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HOVEDBESTYRELSENS FORSLAG
TIL EEO’S KONGRES 2026

02/10-2026

Keere medlemselevrad og delegerede

Hermed fremsender hovedbestyrelsen alle sine forslag til EEO's kongres 2026.
Forslagene er et resultat af hovedbestyrelsens arbejde i det forgangne ar og afspejler

vores gnsker og erfaringer.

Dokumentet er delt i fire dele. Farst kommer fire forslag til vedteegtseendringer, blandt
andet om suppleanter til hovedbestyrelsens fagudvalg og et nyt engelsk navn til
organisationen. Derefter folger elleve sendringsforslag til EEO’s principprogram, som
blandt andet handler om opleeringserkleeringer, uddannelsesvejledning, sundhed og
leerlingenes vilkar. Den tredje del indeholder ti forslag til udtalelser om konkrete
problemstillinger, som EEO begr arbejde for at lgse. Til sidst kommer hovedbestyrelsens

forslag til handlingsplanen, hvor eendringerne er markeret med gront.

Hvert forslag stér med sin ordlyd og, hvor det er relevant, en skriftlig motivation. Hvor der
star "mundtlig motivation®, uddybes forslaget fra talerstolen pa kongressen. Du vil pa

kongressen have mulighed for at stille eendringsforslag til vores forslag.

Vi gleeder os til en god og konstruktiv debat, og til at | tager stilling til de forslag, der skal

saette retningen for EEO i det kommende ar.

Med venlig hilsen

EEO's Hovedbestyrelse
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FORSLAG TIL VEDTAGTSZNDRINGER

FORSLAG 1 - SUPPLEANTER TIL HOVEDBESTYRESLEN:

ARTIKEL: 8
Zndre §28 stk. 2 fra

“stk 2. Ved personvalg, hvor antallet af kandidater er flere end antallet af ledige
poster, foretages der skriftlig afstemning om den enkelte kandidat. Der afgives
stemmer for op til halvdelen rundet op af antallet af ledige poster. De opstillede
som opnar flest stemmer veelges, indtil pladserne er fyldt ud. De valgte
kandidater bekraeftes endeligt ved tillidsafstemning.”

til
“stk 2. Ved personvalg, hvor antallet af kandidater er flere end antallet af ledige

poster, foretages der skriftlig afstemning om den enkelte kandidat. Der afgives
stemmer for op til halvdelen rundet op af antallet af ledige poster. De opstillede

som opnar flest stemmer veelges, indtil pladserne er fyldt ud. Derudover geelder det for

fagudvalgene at de op til 3 kandidater som opnar flest stemmer uden at blive valgt som

menigt medlem, bliver suppleant til udvalget i prioriteret reekkefelge. De valgte
kandidater bekraeftes endeligt ved tillidsafstemning.”

ARTIKEL: 12
Zndre §41fra

“§41: HTX-, SOSU/PAU- og Teknisk-EUD-udvalgene bestar af op til seks menige
medlemmer og en udvalgsordfarer.”

til

“§41: HTX-, SOSU/PAU- og Teknisk-EUD-udvalgene bestar af op til seks menige
medlemmer, op til 3 suppleanter og en udvalgsordferer.”

Tilfgje
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“§xx Ved afbud fra et menigt udvalgsmedlem til et hovedbestyrelsesmade indkaldes
suppleanterne i prioriteret raekkefalge. Et indsuppleret medlem deltager pa lige fod med
andre menige medlemmer og har dermed stemmeret.”

Tilfgje

“§xx Hvis et medlem af en af hovedbestyrelsens fagudvalg treeder ud af bestyrelsen vil
en suppleant tage deres plads i prioriteret raekkefalge.”

Motivation:

Dette forslag vil gare sa at feerre hovedbestyrelsesmgader vil veere tomme. Folk far travlt,
men med dette forslag kan vi sikre os at det ikke vil gé ud over kvaliteten af
hovedbestyrelsens arbejde. Derudover kan det hjeelpe med at opkvalificere medlemmer
af organisationen ved at give flere adgang til hovedbestyrelsen. Det vil ogsa give starre
incitament til at stille op til udvalg hvor der er kampvalg, for selv hvis du ikke bliver valgt
direkte, kan du stadig blive suppleant. P& den made sikrer vi os fremtidigt engagement i
vores voksende organisation.
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FORSLAG 2 - TILF@J ET PRINCIP- OG POLITIKPROGRAM:
ARTIKEL: 6

/Zndre §19, 8), b) fra

“b) Behandling og vedtagelse af Principprogram”

til

“b) Behandling og vedtagelse af Princip- og politikprogram”

Zndre §23 fra

“§23: Principprogrammet er en fast politisk mening, som EEO har”

til

“§23: Princip- og politikprogrammet beskriver EEO’s grundlaeggende principper og
deekker over EEO's faste politiske holdninger. Alle udtalelser og @vrig vedtagen politik méa

ikke veere i strid med Princip- og politikprogrammet”

Motivation:
Mundtlig motivation
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FORSLAG 3 - UDTRADELSE AF HOVEDBESTYRELSEN:

ARTIKEL: 10
Tilfgje

“§xx Hvis et medlem af hovedbestyrelsen gnsker at fratreede deres post i
hovedbestyrelsen, skal dette meddeles skriftlig til bade sekratariatslederen og

formandskabet”

Motivation:
Mundtlig motivation
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FORSLAG 4 - NYT ENGELSK NAVN:
ARTIKEL: 1
Zndre §1 stk. 3 fra

"Stk. 3 Organisationens engelske navn er “The Danish Vocational and Technical
School Students Union™

til

"Stk. 3 Organisationens engelske navn er “The vocational and technical school student
union of Denmark™”

Motivation:
Mundtlig motivation
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/ZENDRINGSFORSLAG TIL EEO’S
PRINCIPPROGRAM

FORSLAG 1- TRANSPARENT OPLARINGSERKLAZARING:

KAPITEL: Mgdet med arbejdsmarkedet
UNDER OVERSKRIFTEN: Skolens ansvar

Tilfgje

u

Der findes opleeringserkleringer til mange erhvervsuddannelser, men det er ikke
ualmindeligt at mange laerlinge ikke ser sa meget til malene der bliver opstillet i
opleeringserkleringen.

"

Til breodteksten

Tilfgje

e EEO mener, at alle erhvervsuddannelser ber have opleeringserkleringer med
konkrete laeringsmal.

e EEO mener, at skolerne bar fare grundigere tilsyn pa leerepladserne med
leeringsmalene for de elever der gar pa erhvervsuddannelserne.

Til bullet points
UNDER OVERSKRIFTEN: Arbejdsmarkedets ansvar

Tilfgje

u

e EEO mener, at leerepladserne bgr tilretteleegge uddannelsesforlgbet pa
leerepladsen efter leeringsmalene i hgjere grad end nu.

"

Til bullet points
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FORSLAG 2 - KVALIFICEREDE UDDANNELSESVEJLEDERE:

KAPITEL: MGDET MED ARBEJDSMARKEDET
Tilfgje

u

OVERSKRIFTEN: Kvalificerede uddannelsesvejleder

u

til kapitlet om mgdet med arbejdsmarkedet

Tilfgje

"

Der er mange historier om darlige leerepladser som ikke giver et ordentligt forlgb til deres
leerlinge. Nar erhvervsskoleeleverne skal sege leereplads, kan det veere en udfordring at
danne sig et overblik over alle virksomhederne og deres kvalitetsniveau.

"

Til bradteksten

Tilfgje

e EEO mener, at uddannelsesvejlederne pa erhvervsuddannelserne bar have
gennemgaende kendskab til de uddannelsesrelevante leerepladser i omradet, sa
de kan give konstruktiv vejledning til eleverne pa skolen.

Til bullet points
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FORSLAG 3 - SLETTE K@B AF ALKOHOL FOR 16 ARIGE:

KAPITEL: SUNDHED
UNDER OVERSKRIFTEN: Alkohol

Slette

u

EEO mener at det fortsat skal vaere muligt at kebe alkohol op til 16,5% fra 16-ars
alderen.

n
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FORSLAG 4 - TILF@JE UDTALELSER OM FYSISK SUNDHED:

KAPITEL: SUNDHED
Tilfgje

u

OVERSKRIFTEN: Fysisk sundhed

u

til kapitlet om sundhed

Tilfgje

u

Alt for mange unge mistrives i dag, og det er ogsa pa grund af usikre fysiske rammer.
Skolerne har et ansvar for at skabe trygge og sikre fysiske rammer for eleverne, sa de
bedst kan modtage undervisningen.

e EEO mener, at der skal veere funktionelt kvindeligt arbejdstaj, som er lige sa
praktisk som det mandlige tilsvarende. Der er for lidt fokus pa reel praksis, i
forhold til det eestetiske, som derved medferer en kensmeessig ulighed.
Problematikkerne indebeerer blandt andet for sméa lommer, ikke mulighed for
elefantlommer, eller kun en enkelt taljehgjde.

Til underoverskriften “Fysisk sundhed”
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Tilfgje

e EEO mener, at produkter og stoffer som er til risiko for elever og leerlinge, skal
have et sikkerhedsdatablad.

Til bullet points
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FORSLAG 5 - LANGERE TID PA SKOLEHJEM:

KAPITEL: LEVEVILKAR
UNDER OVERSKRIFTEN: Elevers gkonomi under uddannelse

Tilfgje

e EEO mener, at elever skal have lov til at blive boende pa skolehjem en maned
efter deres grundforlgb, s man har tid til evt. at finde et nyt sted at bo.

Til bullet points
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FORSLAG 6 - TRIVSELSKONTAKT FOR ELEVER:

KAPITEL: DEMOKRATI
UNDER OVERSKRIFTEN: Aktiverende elevdemokrati

Tilfgj

e EEO mener, at eleverne skal have en form for trivselskontakt som skal veere
elevernes stemme til forhandlinger vedrgrende regler og advarsler/udvisning af
elever, seerligt under skolepraktikken.

Til bullet points
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FORSLAG 7 - TRUSTPILOT FOR LARERPLADSER:

KAPITEL: UNDERVISNING
UNDER OVERSKRIFTEN: Kvalitet af uddannelsessteder

Tilfgje

e EEO mener, at der skal oprettes en muligheden for at laerlinge kan anmelde deres

nuveerende eller forhenvaerende leerepladser, for at sikre en tryg
leerepladssegning for erhvervsskoleelever.

Til bullet points
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FORSLAG 8 - STYRK SPS:

KAPITEL: INKLUSION
UNDER OVERSKRIFTEN: SpecialPeedagogisk Statte pa erhvervsskolerne

Tilfgje

e EEO gnsker, at styrke SPS ordningen, sa alle elever og leerlinge har lige mulighed
for at kunne gennemfore deres uddannelse. Vi skal sikre, at vejledere har de rette
veerktgjer og til arbejdet, og at de kan vaere et bindeled mellem virksomhed og

skole.

Til bullet points
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FORSLAG 9 - FORBEDRE UDDANNELSESVEJLEDNINGEN:

KAPITEL: VEJLEDNING OG OPTAGELSESPROCESSEN
UNDER OVERSKRIFTEN: Vejledning fra folkeskole til ungdomsuddannelse

Tilfgj

e EEO mener, at den nuveerende uddannelsesvejledning i folkeskolen fejler i deres
videreformidling af EUD og HTX. Vi mener, at uddannelsesvejledning som fx
brobygning og praktik, skal forbedres for at engagere eleverne omkring EUD og
HTX, inden for deres uddannelsesvalg.

Til bullet points
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FORSLAG 10 - BRUG UDDANNELSESPLANERNE AKTIVT:

KAPITEL: MGDET MED ARBEJDSMARKEDET
UNDER OVERSKRIFTEN: Arbejdsmarkedets ansvar

Tilfgj

e EEO mener, at uddannelsesplanerne skal veere obligatoriske og bruges aktivt,
ligesom det allerede er tilfeeldet i tomrer- og VVS-fagene. Virksomhederne skal
forpligtes til at udarbejde og felge planerne, mens skolerne skal have mulighed for
at felge op pa, om de bliver overholdt.

Til bullet points

Tilfgj

e EEO mener, at det skal veere lettere at fratage leerepladser retten til at have
leerlinge, hvis de systematisk chikanerer eller ikke har et tilstraekkeligt
leeringsforlab.

Til bullet points

Tilfgj

e EEO mener, at erhvervsskolerne skal i sa vidt det er muligt, samarbejde med-og
bruge virksomheder, der har overenskomst, for at stgtte op om den danske model
og de veerdier, der bygger pa ordentlige len- og arbejdsvilkar.

Til Bullet points
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FORSLAG 11 - RED EVA:

KAPITEL: FAGLIG ORGANISERING OG SAMARBEJDE
UNDER OVERSKRIFTEN: Nationalt samarbejde

Tilfgj

e EEO mener, at det er vigtigt at arbejde aktivt for at redde EVA. EVA har veeret
afgarende for at opkvalificere uddannelsesdebatten. Det er utrolig stort tab for

hele uddannelses Danmark, at det lukker.

Til bullet points
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FORSLAG TIL UDTALELSER

UDTALELSE 1- RET TIL 5 UGENTLIGE STUDIETIMER:

UDTALELSE: EEO mener at eleverne pa SOSU og PAU uddannelserne skal have ret til 5
studietimer om ugen i opleering.
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UDTALELSE 2 - AFSKAF KARENSPERIODEN TIL AT KOMME |
SKOLEOPLARING:

UDTALELSE: EEO mener, at karensperioden til at komme i skoleopleering skal
afskaffes. Dette medfgrer, at man som leerling ville kommme direkte i
skoleopleering, efter endt grundforlgb, ophgrelse af laerepladskontrakt eller
lignende.
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UDTALELSE 3 - LARLINGE | SKOLEOPLARING SKAL HAVE
SAMME LON SOM NORMALE LZARLINGE.

UDTALELSE: EEO mener at alle elever i SOP’en skal have den samme lgn som en
leerling som ikke er i SOP.

22 af 31



«)))) ERHVERVSSKOLERNES
ELEVORGANISATION

UDTALELSE 4 - OBLIGATORISK OPLZARINGSERKLZARING

UDTALELSE: EEO mener at det burde vaere obligatorisk, at alle elever far udleveret en
opleeringserkleering.
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UDTALELSE 5 - WHISTLEBLOWER PA ALLE TEKNISKE
UDDANNELSER.

UDTALELSE: EEO mener at alle institutioner skal have en whistleblowerordning, der
geelder elever og ikke kun ansatte, og at denne ordning ogsa er lovpligtig selv nar en
institution har under 50 ansatte.
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UDTALELSE 6 - FALLESSKABSAKTIVITETER VED
UDDANNELSESSTART

UDTALELSE: EEO mener at alle uddannelser burde have en feelles aktivitet i

opstartsperioden
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UDTALELSE 7 - TILGANG TIL KOMPETENCEPROFIL FOR
ELEVER

UDTALELSE: EEO mener, at elever pa SOSU eller PAU uddannelse, hvis
kompetenceomrade varierer fra oplaeringsperiode til opleeringsperiode, skal have tilgang
til dokumenter, der preecisere, hvad deres geeldende kompetenceomrade er i den
pageeldende opleeringsperiode.
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UDTALELSE 8 - BEDRE DANSKUNDERVISNING TIL
TOSPROGEDE PA ERHVERVSUDDANNELSERNE

UDTALELSE: EEO mener, at det skal veere en mere malrettet danskundervisning for
tosprogede elever pé HTX og EUD.
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Udtalelse 9 - OPFYLDELSE AF KRITERIERNE FOR
SPS-VEJLEDNING SKAL KUNNE VURDERES UDEN EN
FORMEL LAGENOTAT

UDTALELSE: Der skal veere lige adgang til SPS-statte trods diverse geografiske og
sociogkonomiske udfordringer, i forhold til et leegenotat, der lige nu er veerdig
begrundelse. Der er ved flere instanser ikke bliver skrevet et formelt laegenotat, iseer
psykisk sarbare patienter, der for eksempel besager lsegevagten. Der er der som
udgangspunkt ansat en psykologisk faglig medarbejder pa uddannelsesinstitutionerne,
som ville kunne vurdere eleverne til hvorvidt SPS-vejledning ville veere en stotte for den
respektive elev.
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Udtalelse 10 - £NDRING TIL FRAVARSREGISTRERING

UDTALELSE: EEO bgr arbejde for, at alle skoler far registreret kategorien lovligt fraveer i
deres fraveersregistrering

29 af 31



‘)») ERHVERVSSKOLERNES
ELEVORGANISATION

ZENDRINGSFORSLAG TIL HANDLINGSPLANEN

Handlingsplanen er en guide til hvad hovedbestyrelsen skal bestraebe sig pa at opfylde,
og kan bruges som mal i lgbet af bestyrelsesaret.

Hovedbestyrelsen har gennemgaet og tilfgjet nye mal til handlingsplanen, som vi
sammen vil foresla til dette ars kongres, og det vil blive behandlet som et samlet
gendringsforslag.

Hovedbestyrelsens eendringer fra den tidligere handlingsplan er markeret med grant.

BRANDING - | EEO VIL VI

e Sgrge for at udvikle og kebe meningsfuldt merchandise, herunder minimum 3
merchgenstande til hovedbestyrelsen og minimum 2 nye og relevante
klistermaerker som kan komme med i elevradspakker og/eller stormade
goodiebags

e Sikre jeevn aktivitet pa sociale medier herunder: Facebook, Instagram, TikTok og
Linkedin, herunder minimum 10 uafhaengige linkedin opslag, 10 uafheengige
facebook opslag, 12 TikToks og 40 opslag pa Instagram, hvoraf 12 er Instagram
reels

INTERNT - | EEO VIL VI:

e Styrke sammenholdet blandt aktive gennem sociale aktiviteter, herunder
minimum 1 udvalgsweekend i hvert fagudvalg

e Understgtte hovedbestyrelsens udvalg i deres arbejde

e Udbrede koordination mellem de frivillige og EEO’s projekter

e Udvikle vores elevrads understattende arbejde, og age fokus pa elevdemokratiet
pa campus skoler, | EPX og pa fusionsskoler med mange elever i form af
elevopsggende arbejde

REPRASENTATION - | EEO VIL VI:

e Have 8 deltagere til Folkemadet pa Bornholm
Deltage til andre folkemgder som Ungdommens Folkemgde og

uddannelsesdebatten med minimum tre deltagere

Sende minimum tre aktive til at repreesentere EEO ved DM i Skills og Mini Skills
Deltage til ESB og andre Elev- og Studenterbeveegelses arrangementer

Deltage i receptioner og arrangementer, som vores samarbejdspartnere afholder

Have minimum 85 skolebesgg om éaret

Repreesentere EEO aktivt til 1. maj med minimum 5 deltagere

Have flere aktiviteter for- og sammen med vores medlemselevrad
e Deltage til nytarskur
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AKTIVITETER OG KURSER - | EEO VIL VI:

e Afholde minimum to nationale weekendkurser, sa der er flere aktiviteter for
eleverne

e Sende minimum 18 aktive, med flest mulige HB-medlemmer til hvert
ambassaderkorps-kursus

e Afholde en overlevering for nye hovedbestyrelsesmedlemmer

e Arbejde for, at der kommer flere muligheder for at veere aktiv i EEO, selvom man
ikke er en del af hovedbestyrelsen

e Arbejde pa nye kursusformer som kan afholdes pa skoler eller i regioner

e Holde en praktisk arbejdsuge pa EH i lgbet af en vilkarlig ferie

e Holde sommerlejri én uge, i lobet af sommerferien

STORM@DER - | EEO VIL VI

@ge promoveringen af stormgderne pa sociale medier

Sikre deltagelse af mindst 100 personer til et af stormgderne
Kontakte vores medlemselevrad, som ikke deltager til stormgderne
Have deltagelse fra minimum 60% af medlemselevradene

Have yderlige kontakt til skolerne for at informere-og opfordre flere til at komme
til stormaderne

REGIONER - | EEO VIL VI:

e Understgtte afholdelse af generalforsamlinger i regionerne. Derudover nedskrive
vedteegter, fa opstillet personer til bestyrelserne og have specifikke personer
med ansvar for hver deres region

e Udvikle pakker med arrangementer, som regionerne let kan afholde

e Videreformidle arrangementer som regionerne holder, pa vores sociale medier

e Have udvalgt specifikke personer, der kan have ansvar for hver deres region

e Hovedbestyrelsen laver konkrete planer, som regionerne kan falge, sa der ikke
opstar stilstand, og regionerne ikke bliver ugyldiggjort eller begynder at drive
modstridende politik

INTERNATIONALT - | EEO VIL VI

e Sende 2 aktive til OBESSU COMEN

e Sende 2 aktive til OBESSU GENERAL ASSEMBLY

e Have mindst et internationalt samarbejde med fysisk fremmede udover OBESSU
mader
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