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SAMV ZARSPOLITIK

Det er vigtigt at Erhvervsskolernes ElevOrganisation (herefter EEO eller Organisationen)
er et trygt og rart sted at veere for alle.

Formalet med denne politik er at beskrive retningslinjerne for, hvordan organisationen
varetager forebyggelsen af mistrivsel og déarligt samveer internt i organisationen, hvordan
den handterer eventuelle krisesituationer, forekomster af mistrivsel mellem aktive i EEO
og alkoholpolitik.

Denne samveerspolitik geelder ikke for ansatte i organisationen.

Trivselskontakterne, konsulenterne Caroline B. Hald (25 10 00 44) og Halfdan K.
Justesen (25 10 00 43) og sekretariatsleder Rasmus S. Volf (25 10 00 40) er
kontaktpersoner for alle aktive i organisationen, hvis man oplever noget
ubehageligt.

Samveerspolitiken er vedtaget d. 15. august 2026 af Hovedbestyrelsen.
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GENEREL OPFQRSEL | EEO

Aktive i EEO skal tale til og om hinanden med veerdighed og respekt. Vi bestreeber os
altid pa at felge god madeskik og serge for godt samveer i forbindelse med
arrangementer. Alle har ansvar for egne handlinger og for at vaere opmaerksomme pa
andres greenser.

Sexisme, homofobi, racisme og anden diskrimination og greenseoverskridende adfeerd
accepteres ikke. Der skal veere plads til forskellige politiske holdninger i organisationen.
Uenighed skal handteres gennem saglig debat — ikke gennem nedgerelse, personangreb
eller social udstadelse.

Vi har et kollektivt ansvar for en sund samveerskultur. Det betyder, at vi siger fra over for
mobning og kraenkende adfaerd, og at vi ikke deltager i sladder og rygtespredning. Det er
vigtigt for en sund og respektfuld samveerskultur, at vi begreenser og forebygger
rygtekultur. Det er altid okay at sege stotte og dele egne oplevelser med en betroet
person, trivselskontakterne, konsulenterne Caroline og Halfdan eller sekretariatslederen.

En del af feellesansvaret er ogsa at sige fra, nar man oplever brud pa samvaerspolitikken.
Det gor man ved at gare opmaerksom pa og patale de handlinger, som bryder med
aftalen. Tillidsvalgte ber iseer vaere opmaerksomme pa deres position som rollemodeller
over for andre aktive. Det skal afspejles i deres egen opfarsel, sd de fremstar som et godt
eksempel pa, hvordan man felger samveerspolitikken. Som tillidsvalgt har man desuden
et seerligt ansvar for at sige fra, hvis man oplever adfeerd, der er pa graensen til eller
overskrider rammerne i samvaerspolitikken.

Samveerspolitikken geelder for alle, der indgar i sammenhaenge, hvor EEO-feellesskabet er
centralt. Det inkluderer bade arbejdet i regionerne, i gruppechats og til
hovedbestyrelses- og stormader. Samveerspolitkken skal ogsa bruges som rettesnor i
uformelle sociale sammenhgenge, som nar man f.eks. er sammen med sin
EEO-vennegruppe.

Ved overtreedelser af samveerspolitikken, der ikke kan lgses i gjeblikket, bor henvendelse
ske til trivselskontakterne eller konsulenterne Caroline og Halfdan. Hvis disse parter ikke
har mulighed for at lgse situationen, inddrager de sekretariatslederen. Ved grove
overtreedelser, sdsom personsager, bar henvendelse ske direkte til sekretariatsleder
Rasmus S. Volf.
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FESTER OG ALKOHOL

Hvis der ma drikkes alkohol til et EEO-arrangement, fremgér det tydeligt af
tilmeldingssiden, invitationen eller deltagerbrevet, og der findes altid et alkoholfrit
alternativ. Der seelges som udgangspunkt kun @l, vin og cider-lignende drikke med en
maksimal graense pa 16 % alkohol. Forretningsudvalget kan dispensere fra denne regel.

Det er som udgangspunkt forbudt at medbringe egen alkohol til arrangementer. Brydes
denne regel, bliver alkoholen konfiskeret. Gentagne overtraedelser medfarer
hjemsendelse. Hvis det undtagelsesvist er tilladt at medbringe egen alkohol, fremgar det
tydeligt af invitationen eller deltagerbrevet.

Det er ikke tilladt for unge under 16 ar at indtage alkohol til organisationens aktiviteter,
medmindre pageeldende har medbragt en skriftlig tilladelse fra deres veerge.

Baransvarlige, aktivister og tillidsvalgte har et seerligt ansvar for at skabe en tryg fest. Det
indebeerer at neegte at seelge alkohol til deltagere, der har faet for meget at drikke, og at
sorge for, at meget berusede deltagere kommer trygt og veerdigt i seng. Oplever man
ubehag til en fest, kan man altid henvende sig til en tillidsvalgt, en trivselskontakt eller en
aktivist.

Det er ikke tilladt at indtage alkohol, indtil det formelle EEO-mgode er ophaevet.

Det er ikke tilladt at medbringe, indtage eller veere pavirket af ulovlige euforiserende
stoffer til EEO's arrangementer.
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SEKSUELT SAMV AR

Alt seksuelt samveer skal veere med tydeligt samtykke fra alle parter. Samtykke kan altid

treekkes tilbage, og samtykke er ikke gyldigt, hvis det er givet under pres eller som fglge

af misbrug af en magtposition eller autoritet. Seksuel omgang med aktive, der er tydeligt
berusede eller af anden arsag ikke er i stand til at sige klart til eller fra, er ikke tilladt.

Seksuel omgang mellem deltagere ma ikke veere til gene for andre aktive. Har man
oplevet noget ubehageligt, kan man kontakte trivselskontakterne, konsulenterne Caroline
og Halfdan eller en aktivist.

Hierarkiet i organisationen er: formanden, de to neestformaend, de gvrige medlemmer af
Forretningsudvalget og herefter de gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer.

Seksuelt samveer er forbudt mellem to personer, hvis den ene har en magt- eller
autoritetsposition over den anden, og den anden person er under 18 ar. Her henvises i
gvrigt til straffelovens §223.

Formandskabet ma derudover ikke have seksuelt samvaer med andre aktive under
stormgder og evrige EEO-relaterede aktiviteter.

TRIVSELSKONTAKTER

Forretningsudvalget udpeger umiddelbart efter kongressen to trivselskontakter af
forskellige kan i hovedbestyrelsen. Forretningsudvalget ber tilstreebe at udpege en fra
forretningsudvalget og en fra hovedbestyrelsen. Forretningsudvalget har ansvaret for, at
alle deltagere ved, hvem trivselskontakterne er, og hvordan man kan kontakte dem.

Trivselskontakterne arbejder som udgangspunkt efter den bergrtes egne gnsker og har
tavshedspligt. Hvis EEO vurderer, at der er akut fare, mistanke om alvorlige
lovovertreedelser eller bekymring for en person under 18 ar, kan organisationen dog vaere
forpligtet til at handle. | disse tilfeelde kan det veere ngdvendigt at videregive oplysninger
til relevante personer eller myndigheder.

Trivselskontakternes arbejde skal respekteres, og man laver ikke sjov med deres rolle.
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BLUFZRDIGHED

Ved arrangementer og mgder vil der ofte vaere blandede sovefaciliteter. Det fremgar af
deltagerbrevet pa forhand. Hvis man feler sig utryg ved at overnatte i blandede
sovefaciliteter, kan man kontakte en kontaktperson. EEO vil herefter, sa vidt det er muligt,
tilbyde en alternativ indkvartering, der imadekommer den pagaeldendes behov.

Blottelse er ikke tilladt blandt deltagere. Af- og pakleedning foregar diskret og ikke i dbent
skue, medmindre de tilstedeveerende har aftalt andet. Under overnatning beholder man
som minimum undertgj eller lignende pa. Det er ikke tilladt at fotografere eller filme i
sove-, bade- eller omkleedningsrum.

PERSONSAGER

Personsager behandles af sekretariatslederen, da frivillige ikke skal sta alene med
handteringen af disse sager, og for at beskytte de involverede i en given sag.

Sekretariatslederen treeffer afgorelse i personsager. Den eller de personer, en sag
omhandler, skal som udgangspunkt have mulighed for at blive hert, for der treeffes
endelig afgorelse.

Omhandler en sag sekretariatslederen sely, kontaktes formandskabet, som s@ger ekstern
radgivning gennem DUF og eventuelt Dansk Erhverv.
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