
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

HANDLINGSPLAN 

EEO - Erhvervsskolernes ElevOrganisation 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Vedtaget ved EEO Kongres 2025

1 af 3 



BRANDING – I EEO VIL VI 

●​ Sørge for at udvikle og købe meningsfuldt merchandise 

●​ Sikre jævn aktivitet på sociale medier herunder: Facebook, Instagram og Linkedin 

INTERNT ARBEJDE – I EEO VIL VI 

●​ Styrke sammenholdet blandt aktive gennem sociale aktiviteter 

●​ Understøtte hovedbestyrelsens udvalg i deres arbejde 

●​ Udbrede koordination mellem de frivillige og EEO’s projekter 

●​ Udvikle vores elevråds understøttende arbejde, og øge fokus på elevdemokratiet 

på campus skoler, I EPX og på fusionsskoler med mange elever.  

REPRÆSENTATION – I EEO VIL VI 

●​ Have 8 deltagere til Folkemødet på Bornholm 

●​ Deltage til andre folkemøder som Ungdommens Folkemøde og 

uddannelsesdebatten 

●​ Sende aktive til at repræsentere EEO ved DM i Skills 

●​ Deltage til ESB og andre Elev- og Studenterbevægelses arrangementer  

●​ Deltage i receptioner, som vores samarbejdspartnere afholder 

●​ Have minimum 75 skolebesøg om året 

●​ Repræsentere EEO til 1. maj 

●​ Have flere aktiviteter for-og sammen med vores medlems elevråd 

●​ Deltage til nytårskur 
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AKTIVITETER OG KURSER – I EEO VIL VI 

●​ Afholde minimum to nationale weekendkurser, så der er flere aktiviteter for 

eleverne 

●​ Sende flest mulige hovedbestyrelsesmedlemmer på skolebesøgskursus, der 

endnu ikke har deltaget i sådan et 

●​ Afholde en overlevering for nye hovedbestyrelsesmedlemmer 

●​ Arbejde for, at der kommer flere muligheder for at være aktiv i EEO, selvom man 

ikke er en del af hovedbestyrelsen 

●​ Arbejde på nye kursusformer som kan afholdes på skoler eller i regioner 

●​ Holde en praktisk arbejdsuge på EH i løbet af en vilkårlig ferie 

●​ Holde sommerlejr i én uge, i løbet af sommerferien 

Stormøder – I EEO vil vi: 

●​ Øge promoveringen af stormøderne på sociale medier. 

●​ Sikre deltagelse af mindst 100 personer til et af stormøderne 

●​ Kontakte vores medlemselevråd, som ikke deltager til stormøderne 

●​ Have deltagelse fra minimum 60% af medlemselevrådene 

●​ Have yderlige kontakt til skolerne for at informere-og opfordre flere til at komme 

til stormøderne 

Regioner – I EEO vil vi 

●​ Understøtte afholdelse af generalforsamlinger i regionerne. Derudover nedskrive 

vedtægter, få opstillet personer til bestyrelserne og have specifikke personer 

med ansvar for hver deres region. 

●​ Udvikle pakker med arrangementer, som regionerne let kan afholde 

●​ Videreformidle arrangementer som regionerne holder, på vores sociale medier 

●​ Have udvalgt specifikke personer, der kan have ansvar for hver deres region 

●​ Hovedbestyrelsen laver konkrete planer, som regionerne kan følge, så der ikke 

opstår stilstand, og regionerne ikke bliver ugyldiggjort eller begynder at drive 

modstridende politik. 
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