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Kaere elev-
repraesentant!

Velkommen til Landsmadet 2026!

Jeg har gleedet mig til denne weekend, hvor vi samles for at diskutere, udvikle
og styrke EEOQ. Vores organisation lever gennem jeres engagement, meninger
og idéer. Uanset om du er her for ferste gang eller har deltaget i vores stormg-
der far, er du en vigtig del af det arbejde, vi skal lave sammen.

| lzbet af weekenden saetter vi retningen for EEO’s arbejde, sa vi fortsat kan
keempe for bedre vilkar og steerkere feellesskaber for alle erhvervsskoleelever i
Danmark.

Men Landsmgdet er meget mere end politik. Det er ogsa en weekend fyldt
med nye venskaber og gode oplevelser. Der vil veere god tid til at hygge,
netveerke og have det sjovt sammen.

Jeg gleeder mig til at mede jer. Sammen kan vi skabe forandring, og sammen
gor vi EEO staerkere. Lad os fa et godt Landsmede!

— Aske Christiansen
Formand for Erhvervsskolernes ElevOrganisation
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Weekendens
program

Fredag

17:00
18:30
19:30

Lo Holo]
21:00
22:00

01:00

Ankomst og indskrivning
Aftensmad

Formel abning af madet, valg af
dirigenter og referent

Halvarsberetning
Hygge og arbejdstid

Erhvervsskolernes
ElevOlympiade

Godnat

Sondag

08:00
08:15
09:00
11:30
12:15

13:00

13:10
13:15
15:00

Go’ morgen!
Morgenmad

Behandling af udtalelser
Frokost

Indsupplering til
hovedbestyrelsen

Preesentation af
hovedbestyrelsen

Evt.
Feelles oprydning

Feelles afgang

Lordag

o2 Holo)
08:15
09:00
10:30
11:15
12:00
12:45
14:15
14:45
17:15
18.15
18:30
21:00
00:00

Go’ morgen!

Morgenmad

Workshop blok 1

Paneldebat 1

Paneldebat 2

Frokost

Generalforsamling i regionerne
Feellesbillede

Workshop blok 2

Ger dig Kklar til galla

Fancy feellesbillede
Gallamiddag
Gallafest

Stormgdesekretariatet lukker:
Deadline for udtalelser og
opstillinger

Godnat
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Velkommen til kompendiet til Erhvervsskolernes
ElevOrganisation’s (EEO) Landsmade 2026!

Dette kompendie indeholder en masse informatio-
ner, der er nyttige, nar du deltager pa Landsmadet.
Kompendiet indeholder blandt andet en ordbog og
forklaring pa forkortelser, sa alle har mulighed for
at deltage i debatten. Derudover finder du ogsa en
handlingsplan, en preesentation af hovedbestyrel-
sen samt en masse andet.

Dato: 10.-12. april 2026
Sted: Hilmar Finsens Gade 18, 6400 Sgnderborg
Ankomst: 17:00, fredag

Afgang: 15:00, sendag

For at kunne stemme pa Landsmadet skal du veere
udpeget som delegeret af et medlemselevrad.
Hvert elevrad har et bestemt antal delegerede
baseret pa det antal arselever, som gar pa den
skole, elevradet tilhgrer. Er du sendt af sted som
delegeret, repreesenterer du dermed dine skole-
kammerater. Hvis dit elevrad ikke er medlem,
deltager du som observater. Det betyder, at du har
taleret, men du kan ikke stemme.

Er du i tvivl om din skole er medlem af EEO? Tag
kontakt til Halfdan og Caroline pa elevraad@eeo.dk
eller +45 2510 00 43 / +45 2510 00 44

Vores kakkenhold serger for, at du far noget at

spise til alle maltider. Dertil er der mulighed for at
kebe snacks og drikkevarer i pauserne.

EEO | LANDSMODE

EEO star for at skabe en god fest. Fester ved
organisationens aktiviteter er lukkede. Der kan
drikkes alkohol til festen om aftenen, men der

vil ogsa altid veere alkoholfri alternativer. Som
udgangspunkt bliver der ikke skeenket alkoholiske
drikke, der er steerkere end normale gl. Husk at det
ikke er tilladt at medbringe egen alkohol. Hvis
denne regel brydes, vil alkoholen blive konfiskeret,
og du risikerer at blive bortvist fra stormedet.

Vi gleeder os til et fedt Landsmgde i dit selskab!

De bedste hilsner
Halfdan og Caroline, EEO konsulenter



Samvaer

Det er vigtigt, at EEO’s arrangementer er et trygt og rart sted at
veere for alle. Her er en opsummering af EEO’s samvaerspolitik.

Respektér hinanden

Hos EEO taler vi til hinanden med respekt. Det
betyder, at alle former for sexisme, homofobi,
racisme mv. ikke er tilladt. Vi er ikke partipo-
litiske og nedgear ikke hinanden pga. politiske
holdninger. Man ma gerne vaere uenige og

der skal veere plads til, at man har forskellige
politiske holdninger.

Hold den gode festkultur

EEO star for at skabe en god fest. Fester ved
organisationens aktiviteter er lukkede. Der kan
drikkes alkohol til festen om aftenen, men der
vil ogsa altid veere alkoholfri alternativer. Som

udgangspunkt bliver der ikke skeenket alko-
holiske drikke, der er staerkere end normale ol.
Det er ikke tilladt at medbringe eget alkohol.
Hvis denne regel brydes, vil alkoholen blive
konfiskeret, og du risikerer at blive bortvist fra
stormgdet.

Plads til alle

Vi bestreeber os pa at afholde sociale aktivi-
teter for alle vores deltagere. Det betyder, at
der bade vil veere stille og hgjlydte omrader.
For eksempel vil der til festen bade veere
hygge/breetspil-omrader og dansegulv.

Brud pa samveerspolitik

Ved brud pa samveerspolitiken, forbeholder vi
os retten til at bede dig forlade stormgdet. Du
kan ogsa opleve, at blive bedt om at gé i seng,
hvis du er for beruset.

Lees hele samveerspolitiken pa: www.eeo.dk/
samvaer

EEO | LANDSMODE
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http://www.eeo.dk/samvær
http://www.eeo.dk/samvær

Dit forste stormeade

Pa stormgdet vildu mg@de mange andre elever som repraesenterer
deres elevrad, heriblandt dem som har siddet i EEO’s hoved-
bestyrelse (HB) den seneste tid. HB-medlemmer er de forste,
der kan hjaelpe dig, hvis du er i tvivl og eller har brug for noget.

Du behover ikke kunne det
hele — vaer nysgerrig

Ingen forventer, at du kan forretningsordenen,
taletid og afstemninger udenad. Lyt, stil
spergsmal og felg med. Hvis du er i tvivl

om noget under mgdet, sa spearg de andre
deltagere. Det er helt normalt — og sddan man
leerer det.

Tre hurtige icebreakers

® Hvordan gar det i dit elevrad?

® Hvis du kunne lgse et problem pa jeres
skole, hvad skulle det sa veere?

Hvis du nu skulle veelge, ville du sa helst
veere en giraf eller en elefant?

Nye venner

Stormgder kan veere overveeldende — isaer
for forste gang. Men bare rolig, det er et sted,
hvor det er nemt at fa nye venner. Det er helt
okay at sige: “Hej - jeg er her for forste gang
og kender ikke rigtigt nogen, ma jeg haenge ud
med jer?”

Pas pa dig selv — og sig til,
hvis noget ikke foles rigtigt

Det er okay at blive treet, have brug for en
pause eller fole sig usikker i nye rammer. Tag
pauser, drik vand, sov og lyt til din mavefor-
nemmelse. Hvis noget fales ubehageligt (til
madet, festen eller under overnatningen),

sa ga til en tryghedsveert, eller en fra forret-
ningsudvalget. Der er altid nogen, hvis opgave
det er at hjeelpe.

Psst...

Du kan leese samvaerspolitiken
pa side 7 eller se, hvem der er i
forretningsudvalget pa side 42

8 EEO | LANDSMQ@DE



God moadeskik handler om at alle medlemmer kan blive hert,
beslutninger bliver taget pa en fair made og vores tid bliver
brugt pa det, som er vigtigt. Dirigenterne styrer mgdet, og vi
hjeelper dem ved at folge rammerne.

Vigtigeste pointer Mini ordbog

Tal om ét emne ad gangen og kom hurtigt til
pointen.

Hold en respektfuld tone — isaer nar du er uenig.

Folg dirigenternes anvisninger — det er dem,
der har styr pa talerliste og tidsplanen.

Undlad klappen/hujen/buhen. Undtagen nar
dirigenterne giver lov.

Hold fokus pé sagen — ikke pé personen.

Sddan far du ordet

Markér med din stemmeseddel. Dirigenterne
skriver herefter dit nummer i taleraekken.

Dirigenterne holder tid og giver ordet til den
naeste.

G4 til talerstolen og stil dig klar, nar dirigen-
terne siger, at dit nummer er det neeste i
talersekken.

Dirigent: Leder modet.
Referent: Skriver referat af beslutningerne.

Stormoedesekretariat: Hjeelper med at skrive
forslag.

Andringsforslag: Tekstforslag til eendring af EEO’s
principprogram, handlingsplan, udtalelser eller
vedtaegter.

Personvalg: Afstemning om personer til tillids-
poster — afstemningen foregar altid anonymt.

Talerliste: Reekkefalge over dem, der har bedt om
ordet.

Debatformat

Dirigenterne styrer debatten og kan fastseette tale-
tid, sa flere kan komme til orde, og me@det kan falge
programmet. Forslagsstiller starter typisk med et
kort opleeg. Leengden bestemmes af dirigenterne.
Dirigenterne forer talerlisten og kan lukke den, nar
debatten er klar til afstemning. Dirigenterne kan
ogsa beslutte, at der er behov for en replik: en helt
kort kommentar eller et direkte svar fra forslagsstil-
ler eller kandidat inden afstemning.

Hvis tiden er knap, kan dirigenterne skifte til pro/f
kontra debat uden talerliste:

Pro = én taler for forslaget

Kontra = én taler imod forslaget
Derefter stemmes der.

EEO | LANDSMODE
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Ordbogen

Delegeret

Hvis du er delegeret, har du stemmeret til storma-
det. Hver medlemselevrad méa sende et bestemt
antal delegerede. Antallet er bestemt ud fra det
antal elever, der gér pa hovedskolen.

Dirigenterne styrer taletid og stemmeprocedurer
under stormgdet og serger for, at mgdet forlgber
som planlagt.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation
EEO er en interesseorganisation for og af elever
pa HTX, SOSU, PAU og teknisk EUD og EUX. EEO
er elevernes talergr udadtil og hjeelper med elev-
demokrati pa skolerne.

Forretningsorden

Forretningsordenen beskriver mgdets forlgb og
stemmeprocedurer ved de forskellige valg, samt
god mgdeskik.

Forretningsudvalget

Forretningsudvalget leder EEO’s arbejde mellem
hovedbestyrelsesmgderne. De har ansvaret for
organisationens gkonomi og tager beslutninger
mellem hovedbestyrelsesmader. De behandler
0gsa ansggninger og personsager.

Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen er valgt pa EEQ’s Kongres og
bestar frem til efterfalgende Kongres. Det er EEQO's
hgjeste myndighed mellem stormgderne. Hoved-
bestyrelsen arbejder med organisationens gkonomi
og politik. | lebet af aret udvikler de politiken i det
omfang, de finder ngdvendigt.

Kongressen

Pa Kongressen behandles der udtalelser, vedtaegter
og principprogram. Det er ogsa her hovedbestyrel-
sen veelges.

Landsmadet

P& Landsmadet behandler vi udtalelser. Udtalelser er
holdninger, som eleverne mener, er vigtige at fokusere
pa frem mod Kongressen. Eventuelle tomme pladser
i hovedbestyrelsen udfyldes ved valg pa Landsmgadet.

Observator

Alle EUD, HTX, EUX, SOSU og PAU skoler ma sende
sa mange observatgrer, de har lyst til. Observatgrer
kan ikke stemme, men ma gerne deltage i debatten
pa stormaderne.

Principprogram

Principprorgammet indeholder EEO'’s faste politiske
standpunkter. Det er det fundament, som EEO
arbejder for.

Referent

Referenten tager referat af stormgdet og de
beslutninger, der tages.

Stormade

EEO holder to stormader om aret - Kongressen og
Landsmeadet. Disse er EEO’s hgjeste myndigheder.
Pa stormgderne besluttes det, hvad EEO skal mene
og arbejde for fremover.

Stormgadesekretariat

Her kan du fa hjeelp til at skrive udtalelser og
opstillinger til hovedbestyrelsen.

Udtalelse

Pa Landsmedet og Kongressen behandler EEO udta-
lelser, som er erkleeringer om, hvad EEO skal mene pa
specifikke omrader frem til naeste Kongres.

Vedtaegt

Vedteegterne er EEO'’s interne regler, der seetter ram-
merne for, hvordan organisationen fungerer. Even-
tuelle vedteegtseendringer sker pa EEQ's Kongres.

EEO | LANDSMODE
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Forkortelser

Generelt

EUX
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FGU
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Erhvervsuddannelser
Erhvervsfaglig studentereksamen

Hajere Teknisk Eksamen/
Teknisk gymnasium

Forberedende grunduddannelse
Paedagogisk assistentuddannelse
Social- og Sundhedsuddannelserne
Hovedbestyrelse

Forretningsudvalg

Daglig ledelse

Kritiske revisorer

Sekretariatet i EEO

\"

E?C E
c
<pgX
K<

Skoleopleering

Rédet for grundleeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
Undervisningsministeriet
Barne- og Undervisningsministeriet

EEA kriterierne: Egnet, Engageret,
Aktivt praktikpladssegende. Disse
krav gnsker vi, at elever under SOP
skal have.

EMMA kriterierne: Egnet, Mobil
geografisk, Mobil faglig, Aktivt
praktikpladssegende. De geelder for
elever, der sgger om plads i SOP.

Elev- og studenterbevaegelsen (ESB)

DGS

L

r I

Danske Gymnasieelevers
Sammenslutning

Danske Skoleelever
Danske Studerendes Feellesrad
Erhvervsskolernes ElevOrganisation

Landsammenslutningen af
Handelskoleelever

Leererstuderendes Landskreds

EEO | LANDSMODE

PLS

SDS |

SLS

Paedagogstuderendes
Landssammenslutning

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende

Studenterforum UC

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning

Studenterradet pa Kebenhavns
Universitet



Internationale

Council of Members (tilsvarende
EEO’s Landsmgde)

EAN

European Apprentices Network

A General Assembly (tilsvarende EEQO's
Kongres)

B

Fagforeninger

Blik og Rorarbejderforbundet

Personer i VVS-branchen

Dansk EL-Forbund

Elektrikere og lignende

Dansk Metal

Personer der arbejder med metal, mekanik, teknik,
elektronik og informationsteknologi

Fagbevaegelsens
Hovedorganisation (FH)

Paraplyorganisation for ca. 80 faglige
organisationer

Fagligt Feelles Forbund (3F)

Bl.a. gartnere, murere, chaufferer, kokke og postbude

FOA - Fag og Arbejde
Personer der arbejder i det offentlige bl.a.
SOSU-assistenter

M Member Assembly (tilsvarende EEQ’s
Landsmade)

Nordic School Student Network

Organising Bureau of European
School Student Union

Fodevareforbundet NNF

Personer der arbejder inden for bager-, slagter- og
mejeriindustrien

Primaert funktionaerer i butikker og pa kontorer

Malerforbundet i Danmark

Malere og lignende

Serviceforbundet

Bl.a. urmagere, bankbetjente og frisgrer

Teknisk Landsforbund

Kreative specialister som bl.a. procesteknologer og
tekniske designere

Uddannelsesforbundet

Leerere, vejledere og konsulenter pa
erhvervsuddannelser

Andre samarbejdspartnere

DA

Dansk Arbejdsgiverforening

Dansk Industri

DEG

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
- Bestyrelserne

DEG-L

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
- Lederne

Dansk Ungdoms Fzellesrad

Gymnasieskolerens Leererforening

EEO | LANDSM@DE
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Halvarsberetning

Kzere elever og lzerlinge,

Det seneste halve ar i uddannelsesverdenen har
veeret intenst. Vi har stédet midt i et foranderligt
politisk landskab, hvor nye visioner for ungdoms-
uddannelserne mod 2030 har sat gang i vigtige
diskussioner — og ikke mindst skabt plads til
elevernes stemmer.

| EEO har vi naturligvis veeret til stede dér, hvor
beslutningerne formes. Vi har taget plads ved
bordene pa Christiansborg, markeret os i den
offentlige debat og insisteret p3, at elevernes
perspektiver skal vaere en del af lasningerne. Det
arbejde fortseetter vi ufortredent, nar foraret og
blade pa treeerne snart bliver til sommer og sol.

Pa dette Landsmegde fejrer vi de feelles sejre, vi
som elevbeveegelse har opnaet i Izbet af halv-
aret. Samtidig lafter vi blikket mod fremtidens
ungdomsuddannelser — og mod de muligheder,
udfordringer og valg, der venter os. Jeg gleeder mig
til de steerke, konstruktive debatter i landsmgdets
og elevdemokratiets tegn, og til at tage de neeste
skridt sammen med jer.

H.M. Kongen hylider Izerlingene

| kongens nytarstale blev laerlingene, formentlig for
ferste gang i danmarkshistorien, naevnt eksplicit i
en majesteets arlige nytarstale:

,0gsa i dag er der rift om folk, der har haenderne
godt skruet pa [..] Danmark endte med at haste
et hav af medaljer, hvilket ikke bare er impone-
rende, men ogsa en vigtig inspiration for andre
handveerksaspiranter. Unge leerlinge og fagleerte
kan udrette underveerker med deres heender, [..]
Det tjener os alle, nar unge veelger et handvaerk. Vi
har brug for flere, der kan bruge bade hovedet og
haenderne.”

— H.M. Kong Frederik X's nytarstale, 31. december
2025

Jeg tror ikke, jeg var den eneste, der matte blinke
en ekstra gang og tjekke underteksterne. Sagde han
virkelig det? Ja, det gjorde han. Og det fgltes som

om, nogen endelig satte ord pé det, vi i EEO har rabt
hgjt om i artier — fra landets allergverste talerstol.

Det var en anerkendelse, der har manglet i artier,
men som tusindvis af unge har leengtes efter.

Kongens hyldest til handvaerket og leerlingene har
uden tvivl gjort et steerkt indtryk pa bade nutidens
og fremtidens fagleerte, som nu maerker, at deres

indsats bliver set, veerdsat og taget alvorligt.

Netop derfor kan nytarstalen vise sig at blive et
historisk vendepunkt — et gjeblik, hvor prestigen
mellem handens og andens arbejde igen begynder
at finde en mere retfeerdig balance, og et tegn pa
at dannelsespendulet svinger tiloage i den rigtige
retning.

Som formand havde jeg den store eere at takke
kongen personligt for sine ord, da EEO for forste
gang nogensinde var inviteret til den kongelige
nytarskur pa Christiansborg Slot den 6. januar.
Hans svar var bade varmt og en smule humoristisk:

.Mange tak. Jeg ville gerne forteelle folk, at de ikke
méa sparke til leerlingene.”

Trivsel pa EUD

Dette halvar har iseer sat et steerkt og ngdvendigt
fokus pé leerlinges trivsel pa erhvervsuddannelserne.

Forst viste DR-dokumentarserien ,Bare en lorte-
laerling”, hvordan enkelte, men alvorlige, tilfeelde af
at svende og mestre udsaetter deres leerlinge for
en ra jargon, graenseoverskridende adfzerd og i de
veerste tilfeelde direkte vold.

Leerlinge fortalte om leerepladser, der faltes som
et lukket faengsel uden hjeelp i sigte, i stedet for
det trygge leeringsrum, hvor de fleste laerlinge kan
passe ind, og hvor det er tilladt at bega fejl.

F& maneder senere, igen pa DR, lancerede mini-

serien “Heender af guld”, som fglger de danske
fagatleter fremragende praestation ved arets

EEO | LANDSMODE
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EuroSkills — europamesterskabet for leerlinge. Her
leverede de danske atleter handveerk i absolut
verdensklasse, og udlgste et hav af medaljer, som
de ca. 100.000 besggende kunne bevidne.

Debatten om trivslen pa erhvervsuddannelserne
befinder sig i dette speendingsfelt. Dualiteten
mellem at hylde det fremragende handveerk,
samtidig med at insistere pa bedre rettigheder for
og beskyttelse af leerlinge i mistrivsel. For det er
det, det handler om. Om at forholde sig serigst og
konstruktivt til to sameksisterende virkeligheder.
At forstd, at vi godt kan komme med forslag til, og
italeseette flere virkeligheder pa én gang, og det kan
vi faktisk i EEO.

EPX-gymnasiet tager form

| december 2025 afleverede EPX-ekspertgruppen
sine anbefalinger til aftalepartierne, regeringen, SF
og DF, for det nye erhvervs- og professionsrettede
gymnasium, EPX, som de forste elever treeder
gennem darene til i efteraret 2030. EEO har veeret
repraesenteret i arbejdet gennem vores fhv. formand.

Ekspertgruppen anbefaler, at EPX bliver en 2-arig
uddannelse, med mulighed for en overbygning til et
3. ar. Samtidig foreslas en ny struktur med fire brede
grene, hver med egne unikke fag og faglig identitet;
et brud med den klassiske studieretningsstruktur:

® Handveerk, ressourcer og design

® Natur, teknologi og forbrug

® Samfund, sikkerhed og sundhed

® Business og innovation

Flere eksisterende gymnasiale fag bliver obligatori-
ske pé EPX, men det er vigtigt at understrege, at fag
som Dansk og Matematik vil fa et helt andet indhold
med andre fagplaner end pa de andre gymnasier.
Her har vii EEO brugt vores plads i ekspertgruppen
aktivt og konstruktivt.

Blandt de tydelige elevaftryk i anbefalingerne er:

@ At 3 ud af 4 linjer ligger teet op ad vores eget
EPX-udspil.

® At alle elever far obligatorisk samfundsfag
gennem faget Historie og samfundsforstaelse C.
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® At der indgar fag vi har anbefalet, som
Materialelaere, Design og eestetik, Paedagogik og
psykologi samt Beredskab, kriser og konflikter.

Med ekspertgruppens arbejde afsluttet, gar EPX
nu ind i en ny og mindst lige sa afgerende fase:
implementeringen. Her har vi foresldet ministeriet
at nedseette en dedikeret implementeringsgruppe,
sa de haje ambitioner for EPX ikke blot forbliver
papir, men bliver formgivende for en uddannelse,
der fungerer i praksis og giver mening for eleverne.

Sejr i det forste slag om HTX

| efteréret 2025 satte vi ind med en enorm politisk
indsats for at preesentere politikere og beslutnings-
tagere for elevernes holdninger til fremtiden for

det tekniske gymnasium, HTX, med vores udspil
“Fremtidens HTX — Nyteenkning af det tekniske
gymnasium”. Udspillet taget afseet i hvordan
HTX-eleverne med landets hgjeste snit pa 7,7 i
kombination med en hgj og hurtig overgang til
vigtige videregdende uddannelser rent faktisk er
landets bedste gymnasie.

Den politiske indsats bar hurtigt frugt. Vi gennem-
forte en lang reekke konstruktive mgder med
politiske ordfgrere og centrale aktgrer i uddannel-
sesverdenen, og det star nu klart, at et bredt flertal
i sektoren bakker op om at bevare HTX som en
selvsteendig og steerk gymnasial uddannelse.

Leerere, ledere og samarbejdspartnere pa tveers

af uddannelsesverdenen — herunder FH, Dansk
Industri, SMVdanmark og IDA — har stattet vores
udspil og sammen med os bidraget til en raekke
feelles debatindlaeg, der tydeligt stér vagt om HTX's
betydning og uundgaelighed i 2030 og frem.

Fremtiden for HTX ser altsa lysere ud, end den
leenge har gjort. Men da statsministeren udskrev
folketingsvalg til afholdelse den 24. marts, blev
udpegningen til den nye gymnasiale ekspertgruppe,
der bl.a. skal komme med anbefalinger til HTX,
udskudt pa ubestemt tid.

Dette vil sige, at processen er sat pa pause, og vi
endnu ikke ved, hvordan de neeste skridt vil se ud.
Uanset hvad stéar vi i EEO fortsat klar til at insistere
pa nedvendigheden af HTX i 2030.

Vi har vundet det farste slag, men kampen for det
tekniske gymnasium fortsaetter.



Landsmeadet

Det seneste halve ar har vist, hvor meget vi kan
opnd, nar elevernes stemmer bliver taget alvorligt.
Vi har sat aftryk pa de store EPX-reformspor, laftet
vigtige debatter om trivsel og kvalitet, og markeret
os i arbejdet med HTX. Halvaret har veeret preeget af
forandringer, men ogsé af fremskridt. Og af en elev-
beveegelse, der stér steerkere end nogensinde for.

Vores organisation er kun sa staerkt som de elevrad,
der baerer os. Derfor betyder det noget seerligt, nar
vi er samlet her i dag, pa tveers af landets elevrad.
Landsmadet er stedet, hvor lokale erfaringer bliver
til feelles retning, og hvor vi meerker, at elevdemo-
kratiet ikke kun lever pa papiret, men i praksis — pa
hver eneste skole, i hver eneste klasse.

Nar vi mgdes, handler det ikke kun om politik og
reformer. Det handler om at skabe den gode energi
i feellesskabet. Det handler om troen p3, at vores
stemmer ggr en forskel. Det handler om at std sam-
men om det ansvar, vi deler: at sikre, at elevernes
perspektiv altid har en plads ved bordet.

Tak fordi | er her. Tak fordi | repreesenterer jeres
medelever. Og tak fordi | er med til at holde elev-
demokratiet levende — ikke kun for jer selv, men for
alle de elever, der kommer efter jer.

Lad os have et godt Landsmgde!

— Aske Christiansen,
Formand af EEO

Sudoku Let
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Forretningsorden

Hovedbestyrelsens forslag til EEO’s
Landsmode 2026

Formanden abner madet og leder valget af mini-
mum to dirigenter, én referent og et stormade-
sekretariat. Derefter praesenterer dirigenterne, de
nuveerende medlemmer af hovedbestyrelsen. Der
nedseettes et stemmeudvalg pa tre personer, hvor
kun én er medlem af hovedbestyrelsen. Medlem-
mer af stemmeudvalget skal aflgses, safremt der
skal teelles stemmer op til et personvalg, hvor de
selv er opstillet. Dirigenterne kan veelge taletid. Alle
deltagere har som udgangspunkt 1 min. taletid, men
dirigenterne kan beslutte at forkorte taletiden i
tilfeelde af en omfangsrig talerliste.

Ordensregler

® Rygning og alkohol er forbudt under mgdet.

® Der skal under hele madet overholdes almin-
delig god madeskik.

® Det er ikke tilladt at ytre meningstilkendegivel-
ser under madet, dvs. klappe, huje eller buhe,
uden dirigenternes forudgaende tilladelse. Dog
klappes der altid efter opstillingstaler.

® Modedeltagerne ma ikke forlade stormgde-
salen uden at indlevere deres stemmeseddel til
dirigentbordet.

® Mgdedeltagerne ma hverken traede til eller fra
stormgdesalen under valghandlingen.

Valg- og stemmeprocedurer

® Personvalg og andre afstemninger omkring
personer (eksempelvis afstemninger om
dispensation) afholdes ved skriftlig og hem-
melig afstemning. Resultatet bekraeftes af
stemmeudvalget.

@ Stemmerne opbevares hos dirigenterne én
time efter afstemningen, hvorefter de slettes.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

® \ed valg af formand og neestformand afholdes
spgrgerunde efter talerne og inden afstem-
ningen. Spargsmal skal afleveres til dirigenterne
inden punktet starter. Dirigenterne stiller s
mange saglige speargsmal under punktet som
kan nas inden for den givne tidsramme.

Mistillid

® Ved mistillid suspenderes madet i 15 minutter,
hvor mistillidsstilleren og mistillidsmodtageren
finder anden og tredje talere, som kan tale i deres
forsvar. Derefter taler mistillidsstiller og mistillids-
modtager (i neevnte rackkefglge). S&fremt mere
end halvdelen af de delegerede @nsker at hore
yderligere, taler anden talere for og imod.

® Safremt % af de delegerede gnsker yderligere
motivation, taler tredje talere for og imod.

Tillid/mistillid til dirigenter

® Mistillid til dirigenterne, stormgdesekretariatet
og referenter gives samlet. Safremt medet
afgiver mistillid til dem, overtager formanden
ledelsen af madet og leder valget af minimum
to nye dirigenter, stormgdesekretariatet og
referenter.

Deadlines for opstillinger og
aendringsforsiag

® Deadline for forslag til udtalelser og opstillinger
er lordag ved midnat.

® Dirigenterne kan dispenseres for udseettelse af
deadlines, hvis madet gar uden for den plan-
lagte tidsramme.

® Hvis der er feerre opstillede kandidater end
tillidsvalgte poster, kan dirigentbordet gen-
abne for mundtligt motiveret opstilling frem til
punktet.
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Handlingsplan

Ambitioner for det pagaeldende

bestyrelsesar

Branding — | EEO vil vi:

® sgrge for at udvikle og kabe meningsfuldt
merchandise.

® sikre jeevn aktivitet pa sociale medier
herunder: Facebook, Instagram og LinkedIn.

Internt arbejde — | EEO vil vi:

® styrke sammenholdet blandt aktive
gennem sociale aktiviteter.

understotte hovedbestyrelsens udvalg i
deres arbejde.

udbrede koordination mellem de frivillige
og EEO's projekter.

udvikle vores elevrads understgttende
arbejde, og @ge fokus pa elevdemokratiet
pa campus skoler, i EPX og pa fusionsskoler
med mange elever.

Regioner — | EEO vil vi:

understotte afholdelse af general-
forsamlinger i regionerne. Derudover
nedskrive vedtaegter, fa opstillet personer
til bestyrelserne og have specifikke
personer med ansvar for hver deres region.

udvikle pakker med arrangementer, som
regionerne let kan afholde.

videreformidle arrangementer, som
regionerne holder, pa vores sociale medier.

udveelge specifikke personer, der kan have
ansvar for hver deres region.

Stormader — | EEO vil vi:

@ge promoveringen af stormaderne pa
sociale medier.

sikre deltagelse af mindst 100 personer til
et af stormederne.

kontakte vores medlemselevrad, som ikke
deltager til stormaderne.

have deltagelse fra minimum 60% af
medlemselevradene.

have yderlige kontakt til skolerne for at
informere og opfordre flere til at komme til
stormaderne.




Repraesentation — | EEO vil vi:

have 8 deltagere til Folkemgdet pa
Bornholm.

deltage i andre folkemgder som Ungdom-

mens Folkemgde og uddannelsesdebatten.

sende aktive til at repraesentere EEO ved
DM i Skills.

deltage i ESB og andre Elev- og
Studenterbeveegelses arrangementer.

deltage i receptioner, som vores
samarbejdspartnere afholder.

have minimum 75 skolebesgg om aret.
repraesentere EEO til 1. maj.

have flere aktiviteter for og sammen med
vores medlemselevrad.

deltage til kongens nytarskur.

Aktiviteter og kurser — | EEO
vil vi:

® afholde minimum to nationale weekend-

kurser, sé der er flere aktiviteter for
eleverne.

sende flest mulige hovedbestyrelses-
medlemmer pa skolebesagskursus, der
endnu ikke har deltaget i sadan et.

afholde en overlevering for nye
hovedbestyrelsesmedlemmer.

arbejde for, at der kommer flere mulig-
heder for at veere aktiv i EEQ, selvom man
ikke er en del af hovedbestyrelsen.

arbejde pa nye kursusformer som kan
afholdes pa skoler eller i regioner.

holde en praktisk arbejdsuge pa EH i lzbet
af en vilkarlig ferie.

holde sommerlejr i én uge, i lgbet af
sommerferien.




Principprogram

Principprogrammet er EEO’s eget. Du kan indstille tilfgjelser og
andringsforslag til principprogrammet pa EEO’s Kongres.

[ ] [}
P"'"C’p- Principprogrammet kan godt
fOrfegﬂelse \élrke en sr_nule c?vervaeldende.
rug den lille principfortegnelse

til nemt at finde det emne, du vil

Undervisning ..., 23 laese mere om!

Inklusion ....... ... 24

Sundhed ... ... ... 25

Demokrati.............oiiiiii 27

Skolernes gkonomi .............. ... ... ... 28

Levevilkar ... 29

Mgdet med arbejdsmarkedet............. 30

Vejledning og optagelsesprocessen........ 31

EEO i verden — internationalt arbejde ... .. 33

Faglig organisering og samarbejde ........ 34

Den grgnne omstilling..................... 35

22 EEO | LANDSMODE



UNDERVISNING

Alle elever skal have ret til et undervisningsmiljo
af hgj kvalitet, da dette udger en fundamental
forudseetning for deres trivsel og leering. Et
sadant miljg fremmer ikke blot den faglige dyg-
tighed, men styrker ogsa de sociale kompetencer
og den personlige udvikling. Det er derfor afge-
rende, at eleverne har adgang til de nedvendige
ressourcer og faciliteter, der understotter deres
uddannelsesforlgb. Det er samtidigt vigtigt at
anerkende, at uddannelse ogsa er en dannelses-
proces, som skal finde sted i sociale miljger, hvor
eleverne interagerer med deres jeevnaldrende og
medstuderende.

Undervisningsmiljeloven

Ud over de grundlaeggende vilkar udger kvalifi-
cerede undervisere og tidssvarende forhold en
vaesentlig del af et optimalt undervisningsmilje.
Det er sdledes ikke alene fysiske aspekter, sdsom
ventilation, der begr veere afgerende for, hvad der
definerer et godt undervisningsmilje. For at sikre,
at undervisningsmiljgloven lever op til de krav, der
stilles af det samfund, eleverne traeder ind i efter
endt uddannelse, bar loven inkludere mere praecise
og omfattende krav.

® EEO mener, at der skal indfares et klasseloft pa
folgende:

> Maks. elever pr. HTX-klasse.

P> Maks. 16 elever pr. underviser i veerkstedsfag.

> Maks. 25 elever pr. grundfagsklasse pa
erhvervsuddannelserne.

® EEO forlanger, at veerksteds — og undervis-

ningslokaler har et ordentlig undervisningsmilje.

® EEO tager afstand fra undervisnings-
faciliteter og bygninger med negativ effekt pa
undervisningsmiljget.

® EEO kreever, at eleverne kommer ind under
arbejdsmiljgloven.

Undervisere

En god underviser er med til at facilitere et godt
undervisningsmiljg i timerne. Derfor bgr undervisere
have de rette paedagogiske og faglige kompetencer.

® EEO mener, at alle undervisere skal have
gennemfert en erhvervspaedagogisk leerer-
uddannelse indenfor de ferste 2 ar af deres
anseettelse.

® EEO mener, at alle elever skal have en leerer til
radighed under al undervisning pa skolen.

® EEO kraever, at undervisningen skal finde sted
pa et kvalificeret og fagligt differentieret niveau.
Desuden skal leererne lgbende opkvalificeres
for at sikre, at de kan imgdekomme de skif-
tende krav og behov i uddannelsessystemet.

® EEO mener, at eleverne skal have mulighed for
at give en konstruktiv og fortrolig evaluering af
leererne.

Kvalitet af uddannelsessteder

Det er vigtigt, at elever kan fgle sig trygge i kvaliteten af
deres uddannelse. Derfor skal der sikres et standard-
niveau af kvaliteten af undervisningen i hele landet.

® EEO mener, at der ber stilles krav til indholdet
og niveauet af uddannelserne, uafhaengigt af
geografisk placering.

® EEO mener, at alle materialer, der anvendes i
undervisningen, skal OCR-behandles.

® EEO mener, at kvindelige hygiejneprodukter
sdsom tamponer, trusseindleeg og bind ber veere
gratis tilgeengelig pd ungdomsuddannelserne.

® EEO opfordrer til, at der arbejdes for flere
24-timers-skoler, hvor det er muligt.

® EEO kreever, at alle undervisningsmaterialer,
faciliteter og maskiner skal veere tidssvarende

og tilgeengelige for alle elever.

® EEO kraever, at HTX bevares som en selvstaen-
dig uddannelsesinstitution.
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INKLUSION

Alle har ret til at uddanne sig. Derfor skal vores
uddannelser veere tilgeengelige for alle. Skolerne
skal veere fleksible overfor elever med eventuelle
udfordringer, der kan gore det sveert at gennemfare
sin uddannelse.

Ord- og talblindhed

I omegnen af hver 10. elev er ordblind. Ydermere er
der elever, som lider af talblindhed eller ordmobi-
liseringsvanskeligheder. Der er meget begraenset
viden om talblindhed, herunder hvordan man tester
for det, og der findes neesten ingen hjaelpemidler til
det. Mange elever er ikke klar over deres ordblind-
hed, eller finder forst ud af det sent.

® EEO mener derfor, at alle elever skal testes for
ordblindhed.

® EEO mener, at der skal forskes yderligere i
talblindhed.

® EEO mener, at alle skoler skal have en person,
som er ansvarlig for ordblinde og talblinde pa
alle tidspunkter i skoletiden, som alle leerere
pa skolen har ret til at spare med i deres
forberedelsestid.

® EEO mener, at adgangen til hjeelpemidler, som
tidligere er blevet stillet til radighed, ikke ma
fratages eleven.

Diskrimination

Hos EEO er der plads til alle. Diskrimination er et
problem for mange erhvervsskoleelever. Der ople-
ves desveerre problemer med diskrimination pa
baggrund af ken, seksualitet, etnicitet, nationalitet,
religion, identitet, alder og andre minoriteter, som
pa den enkelte uddannelse er underrepraesenteret.
Endvidere diskrimineres der mod erhvervsskoleele-
ver pa baggrund af deres uddannelsesvalg.

® EEO er imod enhver form for diskrimination.
® EEO gnsker gget fokus pa problematikkerne

for kvinder i typisk mandsdominerede fag og
maend i typisk kvindedominerede fag.
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® EEO opfordrer skolerne til at fremme initiativer,
der styrker netveerksdannelse for minoritets-
ken pé uddannelser, hvor kensfordelingen er
skaev.

® EEO ansker gget fokus pa problematikkerne for
minoriteter pa erhvervsskoler herunder sezerligt
hverdagsracisme.

Specialpsedagogisk stotte pd
erhvervsskolerne

En stor del af eleverne pa erhvervsskolerne har
bade krav pa og brug for SPS. Det er dog ikke

altid, at eleverne modtager den stotte, de har krav
pa. Alle elever skal have mulighed for at tage en
uddannelse. For at det kan lykkes, er det essentielt,
at vi forbedrer mulighederne for SPS.

® EEO mener, at vejen til at modtage SPS skal
veere mere tydelig.

® EEO mener, at elever i ASF-klasser har ret til
undervisning, der er individualiseret og saerligt
tilrettelagt den enkelte elev.

® EEO mener, at eksamener og test skal optime-
res til elever med en funktionsnedsaettelse.

ASF-klasser (Autisme Spektrum
Forstyrrelse-klasser)

Der er for f& ASF-klasser spredt ud over hele landet
og oftest kun med en enkelt uddannelsesretning
hvert sted. Det skaber en situation, hvor mange ma
veelge en anden ungdomsuddannelse end den, de
gerne ville pa. Endvidere medfarer det begreensede
udbud meget lang transporttid for mange elever.

® EEO mener derfor, at udbuddet af ASF-klasser
skal gges.

® EEO mener, at transporttiden til ASF-klasserne
skal nedbringes.

® EEO mener, at det i hgjere grad skal veere
muligt at komme i en ASF-klasse inden for den
uddannelse, man gnsker.



Elevernes velbefindende er afgarende for deres
trivsel pa uddannelsen, bade fagligt og socialt.
Elevernes velbefindende skal dog tage udgangs-
punkt i deres egne behov. Eleverne bgr derfor
inddrages i beslutninger, der vedrerer deres trivsel.
Samtidig skal ungdvendige regler med henvisning
til trivsel undgas.

Mental sundhed

Alt for mange unge mistrives i dag, og det er i sig
selv et keempe problem. Ydermere haenger social
og faglig trivsel sammen. Elevernes trivsel er lige sa
meget skolernes ansvar, som det er elevernes.

EEO mener derfor, at alle elever skal kunne
meerke et tilharsforhold til deres skole, f.eks.
ved at skolen understatter klassefeellesskaber,
elevrad, festudvalg og lignende feellesskaber
pa skolen.

EEO mener, at alle elever skal informeres om
trivselstilbud som f.eks. Headspace og Ven-
tilen, som kan anvendes aktivt af skolerne i
trivselsarbejdet.

EEO mener, at alle elever har ret til gratis og
rettidig psykologhjeelp.

Seksualundervisning

Folkeskolens seksualundervisning er ikke tilstraek-
kelig, f.eks. til at oplyse om kan, seksualitet, seksuel
chikane og samtykke. Seksualundervisning er
allerede indfert pa de gymnasiale uddannelser,
men ikke pa erhvervsuddannelserne, hvor eleverne
ogsé har behov for undervisningen.

EEO mener derfor, at seksualundervisning skal
gores obligatorisk pa erhvervsuddannelserne,
pa lige fod med de gymnasiale uddannelser.

EEO mener, at elever skal oplyses om seksuel
chikane og samtykke.

EEO mener, at elever skal have viden om kans-
identiteter og seksualiteter.

EEO mener, at seksualundervisning skal forega
pa GF2 eller 1.g pa HTX.

EEO opfordrer skolerne til at tydeliggere
processerne for, hvordan man rapporterer
og handterer tilfselde af ugnsket seksuel
opmeerksomhed.

Alkohol

Fester pa uddannelsesstederne skaber en mulig-
hed for at deltage i et trygt, dbent og inkluderende
miljg, hvor alle faler sig velkomne. Uddannelses-
stederne repraesenterer det bedst teenkelige sted
for unge at fa deres forste mgde med alkohol, i
sikre rammer og med respekt for feellesskabet.

EEO mener, at alkohol fortsat skal veere tilladt
til skolefesterne.

EEO mener, at alkohol fortsat skal veere tilladt
pa studieture.

EEO mener, at det fortsat skal vaere muligt at
kabe alkohol op til 16,5% fra 16-ars alderen.

EEO mener, at det er afgerende, at eleverne har
indflydelse pa alkoholpolitikken.

Rygning

Elevernes nikotinforbrug er i sidste ende et per-
sonligt valg, men det aendrer ikke ved, at nikotin

er et afhaengighedsskabende stof med betydelige
sundhedsmaessige risici. Det er derfor afgerende, at
uddannelsesinstitutionerne skaber de bedst mulige
rammer, der understatter elevernes mulighed for at
treeffe informerede beslutninger og sikre, at de har
de rette vilkar til at leve et liv uden nikotinforbrug.

EEO opfordrer skolerne til at iveerkseette
frivillige rogfrie faellesskaber.

EEO mener, at elever skal have adgang til f.eks.
rygestopkurser uden at dette noteres som

fraveer.

EEO mener, at politikken om ragfri skoletid bar
bibeholdes.
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Smitsomme sygdomme

Nar man samler mange elever teet, er det uundga-
eligt, at smitsomme sygdomme vil sprede sig fra
tid til anden. Nar det sker, oplever eleverne at fa
ungdvendigt fraveaer, hvilket skaber incitament til at
fremmgde pa trods af sygdom.

EEO mener derfor, at skolerne aktivt skal
bekeempe smittespredning af sygdomme.

EEO opfordrer til, at skolerne tager et seerligt
hensyn til sygdom ved registrering og eventuel
sanktionering af fraveer.

Sikkerhed

Det er bekymrende, at vores elever ikke far til-
straekkelig treening i brandgvelser samt evakue-
ringsplanen péa deres skoler. Sikkerhed er afgerende
for eleverne, og mangel pa beredskabs forberedelse
er farligt. Hvis der skulle opsta en brand, eller anden
krise, skal man veere forberedt pa proceduren.

EEO opfordrer til, at skolerne afholder regel-
meessige brand- og evakueringsgvelser for at
sikre, at elevernes fysiske velveere samt studie-
milje er trygt og sikkert, og at der tydeligt skal
kunne hgres en brandalarm i alle lokaler.
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DEMOKRATI

| EEO mener vi, at demokrati reekker langt ud over
blot at stemme ved valg. Demokrati indebeerer ogsa
muligheden for at pavirke sin egen hverdag. Ingen
har en dybere indsigt i erhvervsskolernes funktion
end de elever, der dagligt benytter sig af dem. Der-
for bgr eleverne have indflydelse pa alle aspekter af
skolen, som pavirker deres daglige liv.

Aktiverende elevdemokrati

Alt for mange elever fgler, at deres holdninger ikke
har betydning, hverken for politikere eller deres
naermeste. Dette er et veesentligt problem, idet
ungdommen generelt har en stadig svagere tro pa
demokratiet. | denne sammenhaeng har velfun-
gerende elevrad en afgerende betydning. Her far
eleverne mulighed for at pavirke deres hverdag og
opleve, at det kan gare en forskel at keempe for det,
de tror pa. Det er i disse fora, vi kan na ud til dem,
der mener, at deres stemme er ligegyldig.

® EEO mener, at uddannelsessystemet skal
undervise folk i at kunne tage stilling til deres
hverdag og handle derudfra.

® EEO mener, at erhvervsskolerne i hgjere grad
skal understgtte elevdemokrati.

® EEO mener, at eleverne har krav pa reel indfly-
delse pa alle omrader, der vedrgrer dem, deres
skolegang og deres undervisning — ikke kun pa
papiret, men ogsa i praksis.

® EEO mener at eleverne skal inddrages direkte i
planleegningen af deres egen studietur.

Elevernes plads i
skolebestyrelsen

Uddannelse er til for at uddanne nye dygtige elever,
derfor er det ogsa vigtigt at eleverne har klare og
tydelige stemmer i skolebestyrelsen, da det netop
er skolernes bestyrelse, der laegger de overordnede
linjer for skolen.

® EEO mener, at alle elevgrupper og afdelinger
skal vaere repraesenteret i skolebestyrelsen.

@ EEO vil arbejde for flere laerlinge og ele-
ver i de lokale uddannelsesudvalg pa
erhvervsuddannelserne.

Fusionsskolernes szerlige ansvar

Fusionsskoler har et seerligt ansvar for at fremme
elevdemokratiet, da de ofte er store institutioner,
der straekker sig over mange geografiske omrader
og tiloyder forskellige uddannelser. Dette kan skabe
udfordringer, og elevdemokratiet risikerer derfor at
blive glemt eller underprioriteret. For den enkelte
elev kan det veere vanskeligt at identificere, hvor de
har mulighed for at fa indflydelse og sendre deres
hverdag.

® EEO mener, at der skal veere lokale afdelings-
ledere pa alle afdelinger, der har stor lokal
beslutningskompetence.

® EEO mener, at der skal oprettes feelles elevrad
pa skolerne, hvor alle uddannelser/afdelinger sé
vidt muligt er repreesenteret.

® EEO mener, at der, hvor skolerne er geografisk
spredt, ber der etableres lokale elevrad pa alle
lokationer.

16 ars valgret

| EEO anser vi det for urimeligt at forvente, at vores
elever deltager aktivt i samfundet uden at have reel
indflydelse pa de beslutninger, der pavirker deres
liv. Derfor mener vi, at det vil veere i demokratiets
interesse at seenke valgretsalderen til 16 ar, sa unge
kan f& en stemme og dermed bedre kan pavirke
deres egen hverdag og fremtid.

® EEO mener, at valgretsalderen skal seettes ned
til 16 ar.

® EEO mener, at der skal laves initiativer for at
inddrage unge i demokratiet.

® EEO mener, at erhvervsskolerne burde bruges
som valgsted.
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SKOLERNES SKONOMI

@konomien pa skolerne er helt centralt for kvalite-
ten af vores uddannelser. Det er derfor afggrende
at investere i skolernes gkonomi for at sikre, at
uddannelserne er af hgj standard. Selvom der
bliver investeret i uddannelser, er det vigtigt at
anerkende, at der altid er muligheder for forbedring
og udbygning. Det er derfor nedvendigt at sikre, at
skolerne har de ngdvendige ressourcer til at folge
med samfundets udvikling.

Investering i uddannelse, er en
investering i fremtiden

Uden en velfinansieret uddannelsessektor, er vores
samfund ikke fremtidssikret. Derfor skal der ikke
skeeres i uddannelsessektoren. | stedet skal der
tilferes midler, og strukturelle og administrative
benspeend skal afskaffes.

® EEO mener, at alle besparelser pa uddannelser
er uacceptable.

® EEO mener ikke, at uddannelsesinstitutioner
skal straffes for frafald, men at de i stedet skal
have ressourcer til at kunne fastholde flere
elever.

® EEO mener, at det eksisterende klassetaxame-
ter bor gges.

® EEO mener, at brugerbetaling pa uddannelse
skal afskaffes.
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Rimelige skonomiske rammer for
alle ungdomsuddannelserne

| dag er der alt for meget konkurrence mellem de
selvejende uddannelsesinstitutioner. Der er bade
strukturelle og kulturelle forskelle, der ger, at nogle
uddannelser kommer foran andre. Det ma der geres
op med.

@ EEO opfordrer til, at skolernes interne kon-
kurrence om eleverne skal erstattes med et
samarbejde om at ensarte og hgjne kvaliteten
af uddannelserne.

® EEO mener, at man skal indfare et sociogko-
nomisk taxameter, som tildeler skolerne midler
efter elevernes sociogkonomiske baggrund,
samt skolernes evne til at skabe en hgj socio-
okonomisk reference.

® EEO mener, at ens fag skal behandles lige pa
tveers af uddannelser. Fx skal Dansk A give
samme taxametertilskud uanset gymnasietype.

® EEO mener, at alle gymnasier skal have samme
udkantstilskud.



Det er essentielt, at alle har adgang til en gratis
ungdomsuddannelse af hgj kvalitet, uden tvungen
egenbetaling, samtidig med at deres levevilkar
respekteres. Uanset ens geografiske eller sociogko-
nomiske baggrund skal man kunne modtage under-
visning uden at ga pa kompromis med ordentlige
levestandarder.

Elevers okonomi under
uddannelse

Sociogkonomiske forhold, iseer for studerende, er
blandt de mest vaesentlige faktorer for at sikre en
kvalitetsuddannelse. For at garantere, at alle har lige
muligheder for at opnéa en ordentlig uddannelse,

er det afgerende, at sikre de gkonomiske vilkar for
eleverne.

EEO mener, at lannen for SOP bgr heeves til at
udgere minimum 80 % af leerlingelgnnen for
det pagaeldende niveau, som den enkelte elev
befinder sig pa.

EEO mener, at SU’en skal @ges og falge pris- og
lonstigningerne i samfundet.

EEO mener, at alle elever har ret til en indkomst
i labet af hele deres uddannelsesforlab, der kan
sikre dem en ordentlig levestandard, hvad end
det er i form af SU, elevlgn eller SOP-ydelse.

EEO mener, at den udeboende SU-sats skal
veere den samme, om man er 18 ar eller over 20
ar.

EEO mener, at satsen ikke skal veere koblet til

ens foreeldres indkomst, nér man er over 18 ar.

EEO mener desuden, at reglerne for at opna
udeboende SU for unge i alderen 18-20 &r ber
afskaffes.

Elevers transportmuligheder

Alle skal have mulighed for at komme til og fra
uddannelse péa en god, billig og klimavenlig made. Det
er i dag ikke muligt for alle, da offentlig transport er
utilgeengeligt i mange omrader og mulighederne er
ringe, seerligt hvis man skal mgde far kl. 08:00.

EEO mener, at offentlig transport til og fra
uddannelse skal veere gratis.

EEO mener, at alle uddannelser ber give rabat-
ter i offentlig transport og ikke kun SU-beretti-
gede uddannelser.

EEO mener, at offentlig transport skal give
mening for elever pa vores uddannelser.

Elevers boligmuligheder

Uanset om man modtager SU eller er leerling, udger
boligomkostninger en af de storste udgifter i bud-
gettet. Samtidig kan det veere udfordrende at finde
boliger til overkommelige priser, seerligt i de storre
uddannelsesbyer.

EEO mener, at alle der gar pa en uddannelse
skal have ret til billige kollegier.

EEO mener, at alle elever, der er interesserede
i at bo pa skolehjem under skoleophold, skal
have mulighed for det.

EEO mener, at alle har ret til en bolig, der
ligger inden for en times offentlig transport
til uddannelsesinstitutionen, og som er
gkonomisk overkommelig i forhold til deres
uddannelsesydelse.
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MODET MED ARBEJDSMARKEDET

At mgde arbejdsmarkedet tidligt i sit uddannel-
sesforlgb er en essentiel del af at gennemfore

en erhvervsrettet uddannelse. Opleering pa en
arbejdsplads udger en grundleeggende del af
uddannelsesprocessen, og det er derfor vigtigt
at sikre gode rammer for dette. For eleverne pa
erhvervsrettede gymnasier er der ogsa stort
fokus pa anvendelse, og den bedste made at
opna denne anvendelse pa er ved tidligt at mede
arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedets ansvar

Arbejdsgiverne og virksomhederne skal aktivt
bidrage til at uddanne den naeste generation af
unge, der skal i arbejde. Et teet samspil mellem
uddannelse og arbejdsmarked er essentielt for at
sikre, at uddannelserne forbliver virkelighedsnaere
og relevante.

® EEO mener, at alle erhvervsuddannelseselever
har ret til en laereplads.

® EEO mener, at der skal veere klausuler pa alt
offentlig byggeri, s de skal tage lzerlinge.

® EEO forventer, at virksomhederne sikrer leere-
forhold af hgj kvalitet samt et godt og trygt

arbejdsmiljg for elever og leerlinge.

® EEO mener, at virksomheder skal belgnnes, hvis
de tager flere leerlinge end forventet.
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Skolernes ansvar

Skolerne stér for at uddanne fremtidens genera-
tioner. Det er derfor vigtigt, at skolerne lever op
til ordentlige krav omkring undervisningen, samt
at skolerne faciliterer, understgtter og bidrager til
samarbejde med arbejdsmarkedet.

® EEO mener, at skoleopleeringen skal veere
virkelighedsneer.

® EEO mener, at man ikke bgr kunne fa fraveer,
nar man som erhvervsskoleelev sgger en
leereplads.

® EEO mener, at alle HTX-elever skal ud i
erhvervspraktik som en del af deres undervis-
ningsforlgb i lzbet af deres uddannelse.

® EEO mener, at EMMA-kriterierne ber sendres
til EEA-kriterierne: Egnet, Engageret og Aktiv
leereplads sggende

® EEO mener, at alle elever og leerlinge skal laere
om privat- / erhvervsgkonomi i lgbet af deres
uddannelsesforlgb.



VEJLEDNING OG

OPTAGELSESPROCESSEN

Valget af en ny uddannelse repraesenterer for
mange et betydningsfuldt skridt mod deres frem-
tid. Mens mange ser frem til dette valg, oplever
andre ogsa en vis frygt, uanset alder. Det er derfor
seerligt vigtigt at sikre, at der er fokus pa grundig
vejledning og en veltilrettelagt proces omkring
optagelsen pa ungdomsuddannelserne.

Vejledning fra folkeskole til
ungdomsuddannelse

Vejledningen fra folkeskole til ungdomsuddannelse
er ofte mangelfuld og utilstraekkelig informativ. |
mange tilfeelde fokuserer vejledningen primeert

pa elevens karakterer uden at tage hensyn til den
enkeltes individuelle situation. Dette er ikke rimeligt
for den enkelte elev.

® EEO mener, at oplysning og tilstreekkelig vejled-
ning er afgerende for at nedbryde fordomme om
erhvervsskolerne. Dette kan opnas ved at ind-
drage forteellinger fra erhvervsskoleelever, som
kan give et autentisk indblik i deres oplevelse.

® EEO mener, at det skal veere obligatorisk pa
alle grundskoler at fa besag af rollemodeller fra
Vejen til en Erhvervsuddannelse.

® EEO kraever, at den nuvaerende vejledningen i
grundskolen bliver styrket, sa den giver et mere
retvisende billede af uddannelsesmulighederne.

® EEO onsker, at gore folkeskolen mere praksis-
orienteret, for at favne elever som leerer bedre
pa den made, og gare erhvervsuddannelserne
til et mere oplagt valg.

® EEO mener, at den individuelle vejledning i
folkeskolen bgr genindfgres.

Optagelse pa
ungdomsuddannelse

EEO er imod optagelse pa ungdomsuddannelser
baseret udelukkende pa karakterer og foreslar i
stedet, at en trefasemodel indfgres som standard
for optagelse. Denne model indebeerer, at alle, der
modtager afslag pa grund af karakterer, skal have
mulighed for at deltage i en optagelsespragve som
forste fase. Hvis man vurderes som ikke-kvalificeret
i forste fase, skal man ga videre til anden fase, hvor
man inviteres til en samtale, hvor skolen vurderer
ens evne til at gennemfere den gnskede uddan-
nelse. Hvis man ikke bliver optaget efter fase to,
skal man i fase tre tilbydes opkvalificerende kurser,
som skal forberede én til at kunne komme ind pa
den gnskede uddannelse.

® EEO er som udgangspunkt imod karakterkrav
pa ungdomsuddannelser.

® EEO mener, at trefasemodellen skal folges ved
et eventuelt karakterkrav.
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Derudover mener vi, at der bor veere et gget fokus
pa vejledning undervejs i uddannelsen, sa eleverne
ikke ender i en uddannelse, de ikke trives med.
Dette vil vaere til gavn for bade den enkelte elev

og samfundet som helhed, da det vil fgre til mere
tilfredse elever og reducere udgifterne til ikke-gen-
nemfgrte uddannelser.

® EEO mener, at omvalg mellem erhvervsuddan-
nelserne ikke burde registreres som frafald,
men derimod som omvalg.

® EEO kreever, at der fastsaettes mere preecise
rammer for vejledningen i studieretningsfag pa
HTX, i form af antal timer eller krav om forlgb

om studieretninger.

® EEO foreslar at der indfgres individuel vejled-
ning for eleverne pé bade Grundforlegb 10g 2.

Krydsord
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Uddannelsesmuligheder efter
endt ungdomsuddannelse

Der ber gives bedre og mere omfattende vejledning
bade under og efter endt ungdomsuddannelse, s
den enkelte kan traeffe informerede beslutninger
om sin fremtid. Dette geelder bade for HTX-elever
og for dem pa erhvervsuddannelser, da vejled-
ningen ofte er mangelfuld. Desuden bgr der skabes
flere muligheder for videreuddannelse senere i
livet, s& uddannelsesprocessen ikke kun finder sted
i den tidlige fase af livet.

® EEO mener, at alle elever skal have en tydelig
vej videre til videregdende uddannelse.

® EEO mener, at alle gymnasiale fag pa A og B
niveau bgr veere adgangsgivende til viderega-
ende uddannelse.

® EEO mener, at erhvervsuddannelser skal veere
adgangsgivende til relevante videregaende
uddannelser.

En person, der arbejder med
omsorg og pleje.

. Gymnasium med fokus pa
naturfag, teknik og teknologi.

. En samtale, der handler om at
overbevise andre.

. Beviset pa en afsluttet
erhvervsuddannelse.

. En person, der er i gang med en
erhvervsuddannelse.

. Forkortelse for
erhvervsuddannelse.




EEO | VERDEN - INTERNATIONALT

ARBEJDE

EEO arbejder pa nordisk, europeeisk og globalt
niveau, forankret i solidaritet, samarbejde og
erfaringsudveksling.

Nordisk samarbejde

Uddannelsessystemerne i de nordiske lande ligner i
hgj grad det danske, og elevorganisationerne i disse
lande har mange ligheder med EEO. Det er derfor
vigtigt at samarbejde med elever i Norden om
nordiske dagsordener, f.eks. i Nordisk Rad. Desuden
vil det veere fordelagtigt at udveksle erfaringer med
elevorganisationer i Norden for at styrke feelles
initiativer og forbedre uddannelsestilouddene pa
tveers af landegreenserne.

® EEO onsker derfor, at etablere et samarbejde
mellem elevorganisationerne fra de nordiske
lande.

® EEO mener, at vi skal samarbejde og erfarings-
udveksle pa nordisk niveau.

® EEO arbejder for, at elever hgres i relevante
dagsordener pé nordisk niveau.

Europaeisk samarbejde

Europeeisk samarbejde er afgerende for elevers
repraesentation i EU og for mange tveaernationale
uddannelsesdagsordener. Det er vigtigt, at EU’s
abne greenser ogsa dbner for uddannelse i andre
lande.

® EEO ognsker at samarbejde og erfaringsud-
veksle elever imellem pé europeeisk niveau.

® EEO arbejder for at elever hares i relevante
dagsordener pa EU-niveau.

® EEO onsker et mere standardiseret erhvervs-
uddannelsessystem, sa elever har bedre
mulighed for mobilitet pa tveers af EU-landene.

Globalt samarbejde

Elever i hele verden har ret til en god uddannelse,
som de har indflydelse pa. Det er vigtigt, at uddan-
nelsessystemerne i verden udvikles, og at elever har
indflydelse pé den udvikling. Derfor er det vigtigt, at
vi samarbejder og erfaringsudveksler i solidaritet og
respekt med elever i hele verden.

® EEO gnsker at samarbejde og erfaringsud-
veksle elever imellem pé et globalt niveau.

® EEO arbejder for at elever hgres i relevante
dagsordener i globale organisationer og
myndigheder.

® EEO mener, at det er afgegrende, at FN's ver-
densmal nummer fire om kvalitetsuddannelse
opnas.

® EEO gnsker ggede muligheder for elevers

mobilitet i uddannelsessystemet pa globalt
niveau.
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FAGLIG ORGANISERING OG SAMARBEJDE

EEO har mange samarbejdspartnere, som vi sam-
arbejder med for at forbedre hverdagen for landets
erhvervsskoleelever. For EEO er det vigtigt ikke

at isolere sig og udelukkende veerne om sig selv.
Derfor ser EEO mange fordele i at samarbejde med
andre inden for uddannelsesomradet.

Nationalt samarbejde

Nationalt samarbejde med andre organisationer
og akterer er afggrende for at dele erfaringer og
styrke uddannelseskvaliteten. | samarbejde med
samarbejdspartnere kan vi i hgjere grad handtere
udfordringer og sikre, at uddannelserne fremmes
effektivt.

® EEO kaemper for, at alle elev- og studenteror-
ganisationer skal arbejde sammen om at sikre

det bedst mulige uddannelsessystem.

® EEO samarbejder med faglige organisationer
for at sikre den gode og gratis uddannelse.

® EEO samarbejder bredt for at sikre vores inte-
resser og uddannelser, som vi kan veere stolte af.
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Faglig organisering

Nogle af de vigtigste aktarer, der arbejder med
erhvervsskoleeleverne, ud over os sely, er Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation (FH). Vi anser det
derfor for essentielt at veerne om de overens-
komstbeerende fagforeninger. Det er FH's med-
lemsorganisationer, der tager ansvar for os, mens
vi er i leere og som bidrager til planleegningen af
uddannelsen bade nationalt og lokalt. Derfor er det
vigtigt at sikre et godt og alsidigt samarbejde med
disse fagforeninger.

® EEO mener, at de gule fagforeninger ikke skal
have adgang til vores skoler.

® EEO kreever, at eleverne skal introduceres til
den danske arbejdsmarkedsmodel.

® EEO kreever, at erhvervsskoler samarbejder
med fagbevaegelsen ift. planleegning og afhol-
delse af skolebesag.



DEN GRONNE OMSTILLING

Klimakrisen er en af de mest presserende udfor-
dringer, vi star overfor, og det er afggrende, at

hele samfundet tilpasser sig for at na de politisk
fastsatte mal om CO2-reduktion inden 2050 samt
FN's verdensmal inden 2030. Uddannelsessystemet
spiller en central rolle i den grenne omstilling, da
det er gennem uddannelse, vi kan forme en mere
baeredygtig fremtid. Det er derfor vigtigt, at vi
sikrer, at unge mennesker far de ngdvendige kom-
petencer til at tage ansvar for klimaet, uden at det
sker pa bekostning af uddannelseskvaliteten. Kun
ved at kombinere en steerk faglig uddannelse med
baeredygtige principper, kan vi skabe en generation,
der eri stand til at takle den grgnne omstillings
udfordringer.

Den gronne omstilling i
undervisningen

Undervisningen pa skolerne skal i hgjere grad
bidrage til at uddanne en generation af klima-
bevidste borgere. Det er ngdvendigt, at skolerne
integrerer klimaperspektiver i undervisningen for
at understatte den grenne omstilling og sikre, at
eleverne bliver rustet til at navigere i og bidrage til
fremtidens baeredygtige samfund.

® EEO mener, at FN's verdensmal skal indga i alle
elevers undervisning, med specielt fokus pa
relevante verdensmal indenfor de respektive
fag.

® EEO mener, at alle skoler skal leve op til de krav,
der er fastlagt omkring undervisning i FN's
verdensmal.

® EEO mener, at faget ,klimaleere” skal oprettes
pa erhvervsuddannelserne.

® EEO mener, at undervisning i den grenne
omstilling ber integreres bredt i flere af de
allerede eksisterende fag.

Uddannelsessektorens
CO2-aftryk

Uddannelse er en central drivkraft for den
grenne omstilling, men det skal ske med minimal
belastning af miljget. Det er derfor afgerende, at

uddannelsesinstitutionerne ikke blot underviser
i beeredygtighed, men ogsa aktivt deltager i den
gronne omstilling og tager ansvar for at reducere
deres eget CO2-aftryk.

® EEO mener, at uddannelsesinstitutioner skal
arbejde malrettet mod at anvende gren energi,
implementere energibesparende tiltag og
generelt udvise sparsommelighed i deres brug
af ressourcer.

® EEO mener, at alle skoler skal affaldssortere
samt motivere eleverne til omhyggelig omgang
med skrald og affald.

® EEO mener, at skolekantiner ber arbejde hen
imod en fuldsteendig afskaffelse af éngangs-
service og ungdvendig indpakning. Derudover
ber kantinerne implementere tiltag, der aktivt
reducerer madspild, for at minimere deres
miljgpavirkning og understatte en mere beere-
dygtig drift.

EEOs interne klimapolitik

Internt i EEO er vi meget bevidste om vores ansvar
for at reducere vores klima- og miljgaftryk. Vi aner-
kender, at alle aktgrer, store som sm4, har en rolle
at spille i kampen mod klimaforandringer. Derfor er
det afggrende, at vi ikke kun taler om baeredygtig-
hed, men ogsa handler efter det.

® EEO skal bestreebe sig pa at reducere meeng-
den af flyrejser og i stedet benytte sig af mere
klimavenlige lzsninger, medmindre dette vil
udgere en logistisk, praktisk eller gkonomisk
udfordring for organisationen.

® EEO skal have en ansvarlig og bevidst tilgang til
handtering af skrald og affald. Dette indebaerer,
at EEO skal affaldssortere i overensstemmelse
med de kommunale bestemmelser og sa vidt
muligt undga brugen af engangsservice.
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De nuvaerende
udtalelser

- fra Kongressen 2025

De 16 udtalelser er i vilkarlig raekkefalge

Forbedring af
0 uddannelsesplaner pa EUD

Faellesskabsaktiviteter i

studieretningsklasserne EEO mener, at alle leerlinge skal have en
ordentlig og sammenhaengende uddannelse

EEO mener, at der skal blive ved med at veere uanset fag.

feelles aktiviteter/icebreakers efter man er

kommet ud i ens studieretningsklasse. | dag bliver uddannelsesplanerne i metalfa-
gene ofte sjusket med, og det betyder store
forskelle i, hvad leerlinge laerer.

En V&I’dig SPS e Derfor skal uddannelsesplanerne goeres obli-
gatoriske og bruges aktivt, ligesom i tamrer-

EEO gnsker at styrke SPS ordningen, sa og VVS-fagene.
alle elever og leerlinge har lige mulighed for at
kunne gennemfgre deres uddannelse. Derfor Virksomhederne skal forpligtes til at bruge
skal vi sikre, at vejledere har de rette veerk- dem, og skolerne skal have mulighed for at
tojer, at ressourcerne ikke mangler, og de kan felge op.
veere bindeled mellem virksomhed og skole.
Kun sadan sikrer vi, at ingen leerlinge ender
som halvfaerdige handvaerkere.

Hjaelp til laengerevarende e

syge elever
_ Fratagelse af laereplads
EEO mener, at der skal vaere mulighed for,

at elever som bliver leengerevarende syge Mange leerepladser gor det godt. Desveerre
under deres uddannelse, kan fa dispensation er der ogsa fa eksempler pé laerepladser, som
for afleveringer og undervisning, der ikke er ikke evner at have elever eller leerlinge. Derfor
essentiel for uddannelsen, eller alternativt, fa skal det veere lettere at fratage retten til at
undervisning hjemmefra. have leerlinge, hvis de systematisk chikanerer
eller ikke har et tilstreekkeligt leeringsforlab.




Billig mad i kantinen e Tilgang til

Nar man har en fuld mave, leerer man kompetenceprofil for elever
bedre, iseer hvis det er en varm ret. Vi ser

stadig flere elever, der veelger at droppe EEO mener, at elever pa SOSU eller PAU
deres frokost, fordi det tager tid at lave en uddannelse, hvis kompetenceomrade
madpakke, og maden i kantinen er for dyr. varierer fra oplaeringsperiode til opleerings-
Derfor mener EEQ, at maden i kantinerne skal periode, skal have tilgang til dokumenter,
veere gkonomisk overkommelig for eleverne, der preeciserer, hvad deres geeldende

dvs. prisen skal seettes ned, sé elever pa SU/ kompetenceomrade er i den pageeldende
elevlgn har rad til at kebe sund mad hver dag. opleeringsperiode.

Dette vil gore eleverne sundere og gladere,

hvilket er et bedre udgangspunkt for leering.

Tag ansvar for den @

. . danske model
Ret til fem ugentlige °
studietimer EEO mener, at det er vigtigt at stotte op om

den danske model og de veerdier, der bygger
EEO mener, at eleverne pa SOSU og PAU pa ordentlige lgn- og arbejdsvilkar.
uddannelserne skal have ret til fem studieti-
mer om ugen i opleering. Derfor skal erhvervsskolerne sa vidt det er
muligt, samarbejde med og bruge virksomhe-
der, der har overenskomst.

Lon under uddannelse til e

SOSU og PAU elever
9 Red EVA Q

EEO mener, at elever der gar pa en SOSU eller

PAU uddannelse, skal have lgn under hele EEO mener, at det er vigtig at arbejde
deres uddannelse, uanset elevens alder ved aktivt for at redde EVA. EVA har veeret
studiestart. Derudover skal elever, der fylder afggrende for at opkvalificere uddannelses-
25 ar under uddannelsen, automatisk overga debatten. Det er et utrolig stort tab for hele
til satsen for en voksen elev uden en vurde- uddannelsesdanmark, at det lukker.

ring af elevens erfaring.




Bedre danskundervisning @
til tosprogede pa
erhvervsuddannelserne

EEO mener, at der skal vaere en mere malret-
tet danskundervisning for tosprogede elever
pa HTX og EUD.

Fysiske lidelser pa lige fod @

Elever med fysiske lidelser skal ligestilles
med elever, der har psykiske lidelser, i forbin-
delse med kompensation, fraveer og stotte.

Der er brug for funktionelt @
kvindeligt arbejdstg;j

Der skal veere funktionelt kvindeligt arbejds-
t@j, som er lige sa praktisk som det mandlige
tilsvarende. Der er for lidt fokus pa reel
praksis, i forhold til det sestetiske, som derved
medfgrer en kensmaessig ulighed. Proble-
matikkerne indebeerer blandt andet for sma
lommer, ikke mulighed for elefantlommer, eller
kun en enkelt taljehgjde.

Psst...

Laes hvordan du laver din
egen udtalelse pa side 55.

Bedre kendskab og @
forstaelse for uddannelser

EEO mener, at den nuveerende uddannel-
sesvejledning i folkeskolen fejler i deres
videreformidling af EUD og HTX. Vi mener, at
uddannelsesvejledning som fx brobygning

og praktik, skal forbedres for at engagere
eleverne omkring EUD og HTX, inden for deres
uddannelsesvalg.

Elevernes opfyldelse

af kriterierne for SPS-
vejledning skal kunne vurderes
ude pa skolerne uden et formelt
laegenotat

Der skal veere lige adgang til SPS-stgtte trods
diverse geografiske og sociogkonomiske
udfordringer, i forhold til et leegenotat, der
lige nu er veerdig begrundelse. Der er ved
flere instanser ikke blevet skrevet et formelt
leegenotat, iseer psykisk sarbare patienter,
der for eksempel besgger laegevagten. Der er
der som udgangspunkt ansat en psykologisk
faglig medarbejder pa uddannelsesinstituti-
onerne, som ville kunne vurdere eleverne til
hvorvidt SPS-vejledning ville veere en statte
for den respektive elev.







HVEMER
EEO?



Erhvervsskolernes
ElevOrganisation

Erhvervsskolernes ElevOrganisation er en interesseorgani-
sation for elever pa erhvervsskoler og tekniske gymnasier i
Danmark. Organisationen bestar af en hovedbestyrelse, der
varetager det politiske arbejde, et sekretariat, der koordinerer
den daglige drift, samt en raekke projekter, der bl.a. styrker
elevdemokrati og faglige feellesskaber.

Hovedbestyrelsen

EEO’s hovedbestyrelse er ansvarlig for at fgre
organisationens principprogram ud i livet gennem
politiske initiativer, projekter og samarbejder. De
arbejder for at styrke erhvervsskoleelevers rettig-
heder, forbedre deres uddannelser og skabe bedre
vilkar pa skolerne. Hovedbestyrelsen repraesenterer
eleverne over for politikere, organisationer og
skoler, samtidig med at de statter lokale elevrad og
sikrer, at EEO's arbejde altid er forankret i elevernes
behov og @nsker.

Sekretariatet

Sekretariatet har ansvaret for at koordinere EEO'’s
aktiviteter, kommunikation og strategiske mal. Det
fungerer som bindeled mellem bestyrelsen, elev-
radsmedlemmerne, eksterne partnere og projek-
terne. Det betyder kort fortalt, at sekretariatet har
til opgave at sikre, at alt det praktiske kgrer, som
det skal.

En anden vigtig opgave er at planleegge og koor-
dinere stormgder og andre vigtige samlinger.

Det indebeerer alt fra at booke lokaler og sende
invitationer til at sgrge for, at dagsordenen er klar,
sa mederne forlgber effektivt. Derudover hjeelper
sekretariatet med at radgive medlemselevrad og
tiloyder workshops, der giver eleverne veerktgijer til
at arbejde mere struktureret og fa indflydelse pa
deres skoler.

Sekretariatet star ogsa for at holde styr pa pen-
gene. De laver regnskaber og serger for, at der altid
er et klart overblik over EEO’s finanser. De finder
finansieringsmuligheder sdsom at sgge fonde, s&
der er midler til at gennemfere projekter og aktivi-
teter. Derudover sikrer sekretariatet, at alt gkono-
misk arbejde foregar pa en gennemsigtig made og i
overensstemmelse med de geeldende regler.

Nar der sker skift mellem valgperioder, sgrger
sekretariatet for, at de nye ansvarlige far al den
nadvendige information og overlevering, s arbej-
det kan fortseette uden problemer. Sekretariatet
skaber altsa struktur og sikrer, at organisationen
fungerer optimalt i det daglige arbejde.

Projekterne

Udover de ansatte i sekretariatet har EEO en reekke
projektmedarbejdere, der arbejder pa specifikke
projekter. EEO’s arbejde med projekter gor det
muligt at fa indflydelse og skabe forandringer pa
flere vigtige omrader. Nogle gange betyder det,

at vi far mulighed for at hjeelpe specifikke elever
med et konkret problem, andre gange giver det

os mulighed for at engagere erhvervsskoleelever i
feellesskaber pa nye mader.

EEO | LANDSMODE
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Forretningsudvalget
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Aske Christiansen
Formand
HTX — Mat/Biotek

Karl Hannibal Tiedt
Naestformand

med ansvar for
organisationen
Rustfast Smed

Natasha Freund
Green
International officer
HTX — Mat/Biotek

Olivia Vishart
Mathiesen
HTX-ordferer

HTX — Kom/IT og Design

Andrea Thastum
Naestformand med
ansvar for politik
HTX — Mat/Biotek

Alberte Udbjorg

Regionsordferer
HTX — Mat/Fysik

Skye Rose Jensen
Teknisk EUD-ordferer
Bygningsmaler

Sarah Lisette
Borgaard
SOSU/PAU-ordforer
SOSU-assistent



HTX-udvalget

Bella Victoria Julie Andersen
Knive Udvalgsmediem
Udvalgsmedlem HTX — Biotek

HTX — Mediedesign

Silaz Hedegaard Scott Ebbe
Udvalgsmediem Udvalgsmediem

HTX — Kom/IT HTX — Mat/Fys

Daniel Holme Freja Anne Halskov
Nielsen Udvalgsmediem
Udvalgsmediem HTX — Mat/Fysik

HTX — Mat/Fys

SOSU/PAU-udvalget

Anna Knigge Amalie Ratleff
Udvalgsmediem Udvalgsmediem
SOSU-assistent SOSU-assistent

Josefine Mensing Tre ledige pladser i SOSU/

Udvalgsmedlem PAU-udvalget
SOSU-hjeelper

EEO | LANDSM@DE

43



a4

Teknisk EUD-udvalget
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Michael-Junior
Jensen
Udvalgsmedlem
EUX Gastro Science

Tobias Harald
Thogersen
Udvalgsmedlem
Datatekniker

Adam Korsgaard
Udvalgsmedlem
Plastmager

Noah Lyholm
Udvalgsmedlem
Elektriker

Magnus Rex Mainz
Udvalgsmedlem
Industritekniker

Gorm Lauritzen
Udvalgsmedlem
IT-supporter

Psst...

Se hvordan du stiller op til

bestyrelsen pa side 56 eller
lees om posterne pa side 59
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Praesentation af
indsats og projekter

Lige nu har EEO én indsats og to igangveerende projekter, hvor
konsulenterne aktivt arbejder med unge pa erhvervsskolerne:
Vejen til en Erhvervsuddannelse, Projekt God Start For Alle og

Projekt Elevfeellesskaber.

S VEENTILEN GOD STARTD
ERHVERVSUDDANNELSE FOR ALLE

ERHVERVSSKOLERNES ELEVORGANISATION

Elevfaellesskaber-
teamet



»VEJEN TIL EN

ERHVERVSUDDANNELSE

vej e n t i I e n e
Erhvervsuddannelse

- en indsats for flere faglaerte

Vejen til en Erhvervsuddannelse er en ind-
sats, der arbejder for at give flere unge et
mere nuanceret billede af erhvervsuddan-
nelser og inspirere flere til en karriere som
fagleert. Projektet blev startet af EEO i 2016
og er centreret omkring den vigtige opgave
at formidle de mange muligheder, en EUD
eller EUX kan fare til.

Gennem opleeg pa grundskoler deler rol-
lemodeller — erhvervsskoleelever og unge
fagleerte — deres egne erfaringer med at
veelge en erhvervsuddannelse. Malet er at
give grundskoleelever et realistisk indblik i,
hvad det vil sige at tage en EUD eller EUX, og
hvilke muligheder man har med et svende-
brev i handen.

Som en del af EEO er du ogsa en del af den
indsats, der styrker erhvervsuddannelserne
og giver flere unge et oplyst grundlag at
veelge uddannelse pa.

Hvis du vil veere med til at gore en forskel,
kan du:

@ Blive rollemodel og dele din
egen oplevelse med at tage en

erhvervsuddannelse.

$ Opfordre din gamle folkeskole til at booke
et opleeg fra rollemodellerne.

@® Sprede budskabet om vores indsats.

Vil du vide mere eller tage del i indsatsen? Sa
besog vejentileud.dk.

Du kan felge med pa vores sociale medier @vejentileud.

EEO | LANDSM@DE
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Projekt

GOD STARTD
FOR ALLE

God Start For Alle

Analyser fra Arbejderbevaegelsens Erhvervs-
rad viser, at vi kommer til at mangle ca.
100.000 fagleerte pa det danske arbejds-
marked i ar 2030. Samtidig koster frafaldet
pa ungdomsuddannelserne staten over 1 mia.
kr. om aret alene i direkte udgifter. Ca. 40 %
af eleverne pa erhvervsuddannelserne falder
fra i lebet af uddannelsen, og af dem falder
33 % fra i overgangen mellem grundforlgb

2 (GF2) og hovedforlgbet viser en anden
analyse fra VIVA. Vi mener derfor i EEQ, at det
er vigtigt at arbejde med dette omrade for at
mindske frafaldet — bade for at mindske de
manglende 100.000 fagleerte, vi kommer til at
mangle, men ogsa for at bidrage til styrkede
feellesskaber og tilharsforhold pa skolerne
mellem eleverne og deres uddannelser.

Det har vi valgt at gere med projektet God
Start For Alle, som er et projekt mellem os
hos EEO og Raido, stattet og finansieret af
Tuborgfondet. Vi vil med projektet udbrede
en elevdrevet tilgang til at styrke skolestarten
og mindske frafaldet i overgangen mellem
GF2 og hovedforlgbet, for at gare flere i stand

til at starte pa sidstnaevnte. Kernen i projek-
tet er erfarne elever uddannet som Opstarts-
Mentorer, der skal styrke nye elever pa rejsen
fra skolestart til leereplads. OpstartsMento-
rerne skal styrke overgangene samt adres-
sere eventuelle bekymringer og spgrgsmal til
det videre skoleforlgb, leereplads og arbejds-
liv. Samtidig kleedes skolens ansatte pa til at
understotte den gode skolestart.

Projektet har kert siden 2023, og indtil videre
har vi uddannet 42 elever pa 5 forskellige
bootcamps som OpstartsMentorer. Disse
mentorer har veeret pa beseg pa 201 for-
skellige GF2-hold, fordelt pa 5 forskellige
skoler, som projektet i sin pilotfase har
samarbejdet med. Pa skolerne har vi ogsa
uddannet 87 ansatte med redskaber til bedre
at kunne tage vare om overgangen fra GF2 til
hovedforlgb.

Sommeren 2025 modtog God Start sin
midtvejsevaluering, der viser at God Start
har mindsket frafaldet pa GF2 med 3% pa
deltagende skoler.

Status pa projektet

42

er blevet uddannet som
OpstartsMentorer

87
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ansatte er blevet kleedt
pa til god skolestart

201

GF2-hold har faet besog
af OpstartsMentorer




Projekt

Elevfaeellesskaber

Mange erhvervsskoler oplever udfordringer
med at lave og opretholde steerke og
indflydelsesrige elevrad. Samtidig er der
elever, der ikke bliver oplyst om elevradet,
dets arbejde eller hvordan man som elev
kan fa indflydelse. Resultatet er, at elevernes
stemme ikke bliver hgrt.

& -

Skabe struktur i
elevradet og pa
skolen

Give elevradet
redskaber og viden

Projektet er startet af Erhvervsskolernes
ElevOrganisation (EEO) og Landssammen-
slutningen af Handelsskoleelever (LH) i
samarbejde med Danske Erhvervsskoler- og
Gymnasier og lgber fra 2024-2027 med
stotte fra Nordea Fonden.

Projekt Elevfeellesskaber arbejder ikke kun
med elevradet. Vi arbejder ogsé med kontakt-
leererne, ledelse, @vrige elever og ansatte pa
erhvervsskolerne, sa elevradene kan gere en
reel forskel. Nar en skole deltager i vores
opstartsforleb, far de hjaelp til at:

* O

Sikre opbakning fra Styrke feellesskabet
skolens ansatte og og demokratiet pa
ledelse skolen

Lees mere om Elevfeellesskaber pa eeo.dk
under projekter, eller falg med pa vores
sociale medier @elevfaellesskaber

Lyder det som noget for dit elevrad? Smid os
en mail pa kontakt@elevfaellesskaber.dk

Status pa projektet

19 2265

elevrad kerer eller er feerdig
med et opstartsforlgb

elever har faet besog af
Elevfeellesskaber

170

undervisere introduceret
til elevdemokrati

EEO | LANDSMODE
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Sekretariatet

Rasmus Volf
Sekretariatsleder
rasmus@eeo.dk

Halfdan K. Justesen
Unge- og
udviklingskonsulent
halfdan@eeo.dk

Mads H.
Behrendsen
Politisk konsulent
mads@eeo.dk

Vejen til en Erhvervsuddandelse

EEO | LANDSMODE

Neel Ettrup
Rekrutterings-
koordinator
neel@eeo.dk

Sigrid L. Dorvil
Bogholder
sigrid@eeo.dk

Caroline B. Hald
Unge- og
udviklingskonsulent
caroline@eeo.dk

Julie Stolzenbach
Unge- og
udviklingskonsulent
julie@eeo.dk



Victor Keldsen
Unge- og
udviklingskonsulent
victor@eeo.dk

Kristine
Brendstrup
Udviklingskonsulent
(FGU)
kristine@eeo.dk

Kevin Vognstoft
Kristensen
Kontorassistent
kevin@eeo.dk

Anna Arnold
Kommunikations-
konsulent
anna@eeo.dk

Chili Noelle
Hansen
Kommunikations

Studentermedhjaelper

chili@eeo.dk

Maja Regin Edgar
Unge- og
udviklingskonsulent
maja@eeo.dk

Ivalu Solgéard
Unge- og
udviklingskonsulent
ivalu@eeo.dk

Nilas Gabriel
Norregard
Kontorelev
nilas@eeo.dk

Mynte Ziegler
Alekssion
Mediegrafikerelev
mynte@eeo.dk
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Projekt Elevfaellesskaber

Natali Rohde
Projektleder
natali@
elevfaellesskaber.dk

Peter Ronn
Elevradskonsulent

peter@
elevfaellesskaber.dk

Caroline S. Isene
Studentermedhjaelper
caroline@
elevfaellesskaber.dk

Projekt God start for alle

Alexander
Frandsen
Projektmedarbejder
alexander@eeo.dk
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Cecilie E. Jensen
Elevradskonsulent
cecilie@
elevfaellesskaber.dk

Laura B. Olesen
Eventkoordinatorelev
laura@
elevfaellesskaber.dk



Vejen til en Erhvervsuddannelse-
teamet
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Skriv en udtalelse!

Hvad er en udtalelse?

Udtalelser er holdninger til aktuelle politiske emner,
som vi mener er vigtige at fokusere pa i EEO’s
arbejde det neeste ar.

| modseetning til eendringsforslag og tilfgjelser til
principprogrammet udlgber udtalelser et ar efter
de er blevet vedtaget.

Hvis man gnsker at bevare en udtalelse om et
emne som fortsat er aktuelt, skal man enten
stille den igen, eller lave den som en tilfgjelse til
principprogrammet.

Der kan ikke stilles udtalelser, der er i strid med
principprogrammet (se side 22). Det er op til
stormegdets valgte dirigentbord og stormade-
sekretariatet at vurdere, om en udtalelse er i strid
med principprogrammet. Hvis man som deltager
er uenig i deres vurdering, kan man, efter man
har gjort opmaeerksom pa og dreftet dette, stille
mistillid.

Har du en holdning til, hvordan din uddannelse kan
blive bedre? Sa lav en udtalelse, der skal behandles
pa Landsmgdet 2026!

Det gor du ved at skrive den ned og herefter mgde
op i stormoadesekretariatet under Landsmeadet.
Udtalelserne bliver behandlet sendag pa
Landsmgdet.

Deadline

Deadline for at stille udtalelser er midnat (00:00)
mellem lgrdag og sondag.

Indsend din udtalelse

ved at scanne QR-koden eller ga
pa: eeo.dk/Im26/formular

EEO | LANDSM@DE
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Stil op til

hovedbestyrelsen

56

Du kan stille op til hovedbestyrelsen, hvis du er eller har veeret
indskrevet pa en skole med et medlemselevrad indenfor det

seneste ar.

Har du lyst til at forandre uddannelsesverdenen og
samtidig blive en del af det faellesskab, der driver
EEO? Sa stil op til hovedbestyrelsen! P4 Kongressen
kan du blive en del af organisationen i et ar ad
gangen, mens du pa Landsmgdet har mulighed

for at blive indsuppleret til hovedbestyrelsen. Du
skal selvfolgelig overveje, om du har tid og om det
passer ind i din uddannelse.

Nar du sidder i hovedbestyrelsen skal du forvente
at deltage i otte hovedbestyrelsesmader om aret
og du kan allerede nu skrive datoerne for neeste
mode i kalenderen: 8. - 10. maj.

Udover de strukturerede bestyrelsesmgder er der
ogsa mulighed for at arbejde med projekter, arbejde
i underudvalg eller leegge energi i repraesentation.
Det er helt op til dig og kommer an p§, hvad du
synes er spaendende.

For at blive indsuppleret til hovedbestyrelsen i EEO
skal du skrive en opstilling og motivere den i en tale.
| den skriver du din motivation for, hvorfor landsmg-
det skal veelge dig, og hvad du gerne vil keempe for.

HOVEDBESTYRELSENS
KALENDER FOR 2025 OG 2026

Med forbehold for seendringer.

10. - 12. april: Landsmgde 9. - 11. oktober: 8. HB-mgde

8. - 10. maj: 5. HB-mgde 22. oktober: Torsdagsmgde

8. - 14. juni: EEO pa Folkemgdet 23. - 25. oktober: EEO Kongres

TBD: EEO Sommerlejr 13. november: EEO Reception 2026

28. - 30. august: 6. HB-mgde 14. novmeber: FU — Overlevering

25. - 27. september: 7. HB-mgde 15. november: Nyt HB tiltraeder

EEO | LANDSMODE




Indsend din opstilling

ved at scanne QR-koden eller
ga pa: eeo.dk/Im26/opstil
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Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen bestemmer i EEO mellem
stormgderne. Bestyrelsen er sammensat af forret-
ningsudvalget og vores tre fagudvalg: HTX-, SOSU/
PAU- og Teknisk EUD-udvalget. Hovedbestyrelsen
veelges pa Kongressen med mulighed for at indsup-
plere pa Landsmgdet. Der er i alt 26 pladser i
hovedbestyrelsen, og de mgdes seks til otte gange
per valgar.

F

Formandsskabet er lederne af EEO og bestar af én
formand og to naestformaend. Formandsskabet skal
sorge for at EEO folger handlingsplanen, at forret-
ningsudvalget mgdes og at stormgderne forlgber,
som de skal. Formandsskabet mé deltage i alle
udvalgsmeader.

EEO | LANDSM@DE

FU

Forretningsudvalget er den gruppe, der star for at
udfgre organisationens politik samt EEO’s aktivite-
ter. Forretningsudvalget mgdes en gang hver anden
uge og kan blandt andet tage beslutninger om
sterre indkgb. Alle fra hovedbestyrelsen kan del-
tage i forretningsudvalgets mader som observator.

FA

EEO har tre fagudvalg: SOSU/PAU-udvalget,
HTX-udvalget og Teknisk EUD-udvalget. Fagudval-
gene bestar af op til seks menige medlemmer og
én fagordferer. Udvalgene har til opgave at treeffe
politiske beslutninger inden for hvert deres omrade.

Hvis du er i tvivl om, hvilken post der
passer bedst til dig, kan du tage fat
i en af de nuveerende bestyrelses-

medlemmer (se side 42). De skal nok
guide dig!




00

Formanden star i spidsen for og taler pa
vegne af EEO. De har ansvar for at organisa-
tionen arbejder for den handlingsplan, der
bliver bestemt pa Kongressen og udtaler

sig efter EEO's principprogram. Det er ogsa
vigtigt, at formanden, i sin repreesentation af
EEOQ, efterlever de udtalelser som Kongressen
og Landsmgdet vedtager.

Formand

Regionsordferer

Regionsordfereren repraesenterer EEO's regi-
oner i hovedbestyrelsen og forretningsudval-
get. Regionsordfgreren skal, i samarbejde med
EEO’s konsulenter, sikre aktivitet i regionerne
og formidle regionernes arbejde og tilstand
over for hovedbestyrelsen og forretnings-
udvalget. Regionsordfgreren kan ikke veere i
formandsskabet (forperson, naestforperson
og kasserer) i regionerne. Regionsordfgreren
er ansvarlig for regionsudvalget, og repraesen-
terer alle regionerne i EEO’s hovedbestyrelse.

U

Fagordferer

Der er tre fagordfarere. En for hver uddan-
nelsestype: HTX, SOSU/PAU og Teknisk EUD/
EUX. Fagudvalgsordfgrerne udger bindeleddet
mellem Forretningsudvalget og fagudvalgene.
Hver fagordfarer er tilknyttet deres respektive
fagudvalg som koordinerende leder af dette
udvalg. Det er dem, der seetter dagsorden for
fagudvalgsmederne og sikrer, at der arbejdes
med EEO’s handlingsplan inden for deres
fagomrade. Det er ogsa ordfererens opgave
at sikre, at der er en fyldestgerende infor-
mationsstrem mellem forretningsudvalget og

udvalget. z E

00

Det er neestformand med ansvar for politiks
opgave at stgtte organisationens politiske
arbejde. Den politiske neestformand deler
ansvaret for handlingsplan, principprogram og
udtalelser med formanden og skal treede til,
hvis formanden er fraveerende. Derfor kan den
politiske naestformands rolle variere meget
afhaengigt af formanden og bestyrelsens
behov.

Naestformand med
ansvar for politik

Naestformand med
ansvar for organisationen

Det er neestformand med ansvar for organi-
sationens opgave at sikre, at det gkonomi-
ske regelsaet overholdes, og at forretnings-
udvalgets gvrige medlemmer er informeret
om indholdet af dette. Neestformand med
ansvar for organisationen er, i samarbejde
med de kritiske revisorer, ansvarlig for at sikre

EEO's daglige gkonomiske drift.

Den internationale officer repreesenterer EEO@
uden for Danmarks greenser. Den internatio-

nale officer styrer det internationale udvalg i
hovedbestyrelsen. Det er udvalgets opgave at
varetage internationalt arbejde, relationer og

politik. Dette inkluderer blandt andet nordisk
samarbejde og deltagelse i OBESSU (Orga-

nising Bureau of European School Student
Unions).

International officer

Menige medlemmer

Hovedbestyrelsen bestar hovedsageligt af
de 18 menige medlemmer, som alle er valgt
ind igennem fagudvalget for deres respektive
uddannelser. De deltager med stemme- og
taleret i fagudvalgene og kan pa HB-mgader
veelge at deltage i andre udvalg.
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KOMIND I
KAMPEN!

KOMPENDIET ER DIT!

Du er en vigtig del af demokratiet. Tak fordi du deltager!

F,))) ERHVERVSSKOLERNES @eeodk
ELEVORGANISATION @) @Erhvervsskolernes ElevOrganisation
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