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1. OPSAMLING OG HOVEDKONKLUSIONER

Evalueringen af '‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’ viser overordnet set, at indsatsen gi-
ver et udbytte for bdde elever og rollemodellerne selv. Eleverne far ny viden om er-
hvervsuddannelserne fortalt pa en personlig og vedkommende mdde, og rollemodellerne
far gennem deres deltagelse styrket deres faglige og personlige kompetencer. I forhold
til den overordnede malsatning om at give udskolingselever et mere nuanceret grund-
lag at treeffe deres uddannelsesvalg pé viser evalueringen, at indsatsen i hgj grad lykkes
med dette.

Sdledes lyder hovedkonklusionerne i evalueringen af 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Dette kapi-
tel indeholder et kort resumé af evalueringens formal, gennemfgrelse og hovedkonklusioner.
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Mere end halvdelen af eleverne oplever i

hej grad, at besgget fra rollemodellerne
har givet dem mere viden om
erhvervsuddannelserne og har gjort
dem mere afklarede om deres
uddannelsesvalg. Flere elever oplever
desuden EUD/EUX som en mulighed
efter rollemodellernes besgg.

Hele 95 pct. af lzerere og vejledere er
meget tilfredse med rollemodellernes
besgg, og samtlige skoler vil anbefale
andre at fa besgg af rollemodellerne.
De oplever, at "Vejen til en
Erhvervsuddannelse’ komplementerer
deres gvrige uddannelsesvejledning.

Rollemodellerne tilegner sig forskellige
faglige og personlige kompetencer ved
at indga i korpset, hvilket ogsa styrker
deres selvtillid og faglige stolthed.
Ligeledes oplever mange rollemodeller
et socialt udbytte i form af netveerk og
nye venner, ligesom ni ud af 10
tidligere rollemodeller stadig bruger de

kompetencer, de fik som rollemodel.

Rambgll Management Consulting har pd vegne af VILLUM FONDEN gennemfgrt en evaluering af
Erhvervsskolernes ElevOrganisations rollemodelindsats, ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Indsat-
sen bestdr af et korps af rollemodeller fra erhvervsuddannelserne, der gennem oplaeg for udsko-
lingselever inspirerer og giver eleveme ny viden om erhvervsuddannelseme. Formalet med korp-
set er at bidrage til, at eleverne kan treeffe et kvalificeret og nuanceret uddannelsesvalg. Evalue-
ringen har bestaet af en kvalitativ forundersggelse samt to spgrgeskemaundersggelser: en blandt
elever, der har modtaget oplaeg fra rollemodelleme, og en blandt rollemodellerne. Derudover har
Rambgll analyseret spgrgeskemadata indsamlet af Erhvervsskolemes ElevOrganisation (EEO)
blandt lzerere og vejledere, der har vaeret ansvarlige for booking af rollemodellernes skolebesgg.

Evalueringen har overordnet set fglgende konklusioner:

1. Eleverne oplever besgget fra rollemodelleme meget positivt — saerligt rollemodellernes per-
sonlige forteellinger. Besgget giver eleverne mere viden om erhvervsuddannelserne
samt ggr dem mere afklarede i deres uddannelsesvalg. Der er efter besgget 46 pct. af
eleverne, som overvejer at sgge ind pa en EUD eller EUX, hvilket er en stigning p& hele
seks procentpoint fra far, eleverne modtog opleegget. Eftersom rollemodellerne besgger
ca. 10.000 udskolingselever om aret, svarer stigningen til, at der hvert &r er 600 nye ele-
ver i grundskolen, som nu overvejer at sgge ind pd en EUD/EUX som fglge af rollemodel-
lernes besgg. Samlet set vidner det om, at 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ bidrager til at
udvide elevemes horisont og ggr dem bedre i stand til at treeffe deres uddannelsesvalg pa
et kvalificeret grundlag.



2. Leerere og vejledere er ogsa meget tilfredse med besggene. De oplever rollemodeller-
nes ung-til-ung-tilgang og personlige fortaellinger som staerke virkemidler, der tilfgrer
uddannelsesvejledningen et anderledes aspekt, de ikke selv kunne have givet, lige-
som de angiver, at besgget komplementerer den gvrige uddannelsesvejledning. Langt de
fleste elever (77 pct.) og alle leerere/vejledere (100 pct.) vil derfor anbefale andre at fa
besgg af rollemodellerne.

3. Rollemodelleme er meget tilfredse med at vaere en del af indsatsen. De oplever, at de
tilegner sig flere forskellige kompetencer, og at deres deltagelse har bidraget til en
personlig udvikling og stgrre selvtillid. Derudover oplever en del af rollemodellerne, at del-
tagelsen har givet dem et socialt udbytte, netvaerk og nye venskaber. Naesten alle rolle-
modeller (93 pct.) vil derfor ogsd anbefale andre at blive rollemodel hos EEO, hvor de op-
lever, at der er et steerkt sammenhold og fzellesskab.

Evalueringen viser sdledes, at de involverede aktgrer oplever ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’
som et godt og relevant tiltag, der kan vaere med til at udvide elevemes horisont i forhold til ud-
dannelsesvalg. 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ lever pd denne made i hgj grad op til sit formal,
og respondenter og interviewpersoner er i overvejende grad meget tilfredse med indsatsens struk-
tur og indhold.



2.INDLEDNING

P& vegne af VILLUM FONDEN har Rambgll Management Consulting (Rambgll) gennemfgrt en eva-
luering af projektet ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’, som er en rollemodelindsats startet af
Erhvervsskolernes ElevOrganisation (EEQ) i 2016. Evalueringen er gennemfgrt i perioden mellem
april 2020 og juni 2021 og har bdde et summativt og formativt sigte. Evalueringen har pa denne
made til form3l bade at dokumentere indsatsens virkninger og resultater samt at kvalificere ind-
satsen i et fremadrettet perspektiv.

2.1 Baggrund

Et af m3lene med erhvervsuddannelsesreformen fra 2015 er at sikre uddannelsen af flere fagleerte
i fremtiden ved at understgtte, at erhvervsuddannelserne bliver et attraktivt fgrstevalg for flere
ungel. Antallet af unge, der sgger mod en erhvervsuddannelse lige efter grundskolen, er dog siden
reformens implementering ikke steget vaesentligt, og har de sidste tre ar ligget stabilt p& knap 20
pct. af en ungdomsdrgang?. Dette er et godt stykke fra reformens mal om, at 25 pct. af en ung-
domsargang skulle sgge erhvervsuddannelsesvejen i 2020.

Der er en raekke barrierer®, som kan sta i vejen for, at elever i grundskolen anser erhvervsuddan-
nelserne som et attraktivt uddannelsesvalg:

» Eleverne mangler viden om erhvervsuddannelserne samt de videre- og efteruddannel-
sesmuligheder, som erhvervsuddannelseme giver adgang til. De oplever i forlaengelse her-
af valget af en erhvervsuddannelse som et mere skelsaettende valg end fx de gymnasiale
uddannelser.

» Leereres og vejlederes manglende viden om mulighedeme i erhvervsuddannelsessystemet
kombineret med en vejledningsindsats, der i hgj grad retter sig mod de gymnasiale ud-
dannelser, kan ligeledes veere 3rsag til, at mange elever ikke far en tilstraekkelig nu-
anceret vejledning, sd de kan treeffe et informeret uddannelsesvalg.

> Endelig oplever mange unge et stigende pres i relation til valget af uddannelse - ogs3 fra
foreeldre eller andre pamsrende - hvor uddannelseshierarkiske tankegange og for-
domme om elever pd EUD/EUX er medvirkende til, at erhvervsuddannelser opleves
som mindre prestigefulde end fx gymnasiale uddannelser.

EEO iveerksatte pa den baggrund ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’ i 2016 med det formal at prae-
sentere udskolingselever for EUD- og EUX-rollemodeller, som gennem deres personlige historier og
erfaringer informerer eleverne om erhvervsuddannelseme og udfordrer deres fordomme herom.
"Vejen til en Erhvervsuddannelse’ sgger p8 denne made at informere og understgtte elevernes
uddannelsesvalg, sa de kan traeffe beslutningen pa et mere nuanceret og kvalificeret grundlag.

! Regeringen (2014): Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser; Regeringen (2018): Fra folkeskole til fagleert - Fremtidens er-
hvervsuddannelser; Rambgll (2016): Systematisk kortlaegning af viden vedr. klare m&l (EUD).

2 Bgrne- og Undervisningsministeriet (2021): Notat om 9. og 10. klasselevers sggning til ungdomsuddannelser; Bgrne- og Undervisningsministreret
(2019): Hvad veelger eleverne, ndr de forlader grundskolen efter 9. og 10. klasse i 2019?

3 Rambgll (2018): Kortlaegning: Styrket segning og gennemfgrelse af EUD.



Boks 2-1: Fakta om 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’

'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ er en ung-til-ung-formidlingsindsats, som i 2016 blev startet af Er-
hvervsskolernes ElevOrganisation (EEO).

Indsatsen har i det fgrste &r kgrt som et pilotprojekt med stgtte fra Bgrne- og Undervisningsministeriet,
mens indsatsen i perioden 2017-2019 har veeret stgttet af Nordea-fonden. I sommeren 2019 fik indsatsen
stgtte fra VILLUM FONDEN, Nordea-fonden og Grundejernes Investeringsfond til at fortsaette i yderligere
tre ar.

Indsatsens kemeelement er et korps af rollemodeller mellem 17 og 28 ar, der uddannes til at holde opleeg
a 45 og 90 minutters varighed for udskolingselever. Gennem deres personlige erfaringer og historier in-
formerer rollemodellerne eleverne om erhvervsuddannelserne, udfordrer fordomme om uddannelsesvalg
og giver udskolingselever mulighed for at treeffe informerede og nuancerede uddannelsesvalg. Ligeledes
sigter indsatsen mod at give lerere, vejledere og elevernes foraeldre stgrre viden om erhvervsuddanne |-
sesvejen, sa de kan stgtte og vejlede eleverne i uddannelsesvalget.

Udover opleeg for udskolingselever atholder rollemodellerne ogsa opleeg i forbindelse med foreeldrearran-
gementer, uddannelsesmesser og lignende events, ligesom rollemodellerne medvirker i videoer, artikler og
kampagner pa sociale medier med henblik pa at udbrede personlige fortzellinger om erhvervsuddannelse r-
ne.

EEO betaler kgrselsgodtggrelse til rollemodellerne, ndr de er afsted, ligesom enten rollemodellerne eller
virksomhederne modtager Ignkompensation for de timer, de er veek fra arbejde.

2.2 Om evalueringen

Neerveerende evaluering dokumenterer og belyser udskolingselevernes udbytte af rollemodel-
lernes besgg og oplaeg, herunder hvorvidt rollemodellerne giver eleverne mere viden om
EUD/EUX, om eleveme gennem indsatsen bliver udfordrede pa og reflekterer over deres uddannel-
sesvalg, og om eleveme i hgjere grad overvejer at vaelge EUD/EUX efter rollemodellemes besgg.
Disse spgrgsmal er afdeekket gennem en spgrgeskemaundersggelse blandt eleverne og gennem
analyse af data om lzereres og vejlederes oplevelse af elevemes udbytte af rollemodellernes be-
s@g, suppleret af kvalitative interviews med laerere og elever. Eftersom eleverne har udfyldt spgr-
geskemaet som en del af rollemodellemes besgg, er der udelukkende samlet data ind blandt ele-
ver, der har modtaget oplaeg a 90 minutters varighed. Denne beslutning er truffet med henblik pa
at sikre, at der pd besgget var tilstraekkelig tid til rollemodellernes oplaeg®.

Ligeledes giver evalueringen indblik i og dokumenterer rollemodellernes udbytte af at vaere en
del af indsatsen, herunder hvordan og hvorvidt deres deltagelse bidrager til en stgrre fglelse af
faglig stolthed og udvikling af overordnede professionelle kompetencer som fx traening i at holde
oplaeg. Disse spgrgsmal er afdaekket gennem en spgrgeskemaundersggelse blandt nuvaerende og
tidligere rollemodeller suppleret af interviews med udvalgte rollemodeller.

Samlet set har evalueringen haft til formal at levere viden, som kan dokumentere udbyttet af ind-
satsen for rollemodeller samt for elever i forhold til indsatsens formal med at udbrede viden om
EUD/EUX og dermed skabe afszet for, at flere elever far et kvalificeret og velinformeret grundlag at
foretage deres uddannelsesvalg ud fra. Ligeledes har evalueringen haft til formdl at bidrage til
kvalificering af indsatsen i et fremadrettet perspektiv.

4 Under nedlukningen i forbindelse med COVID-19-pandemien er en del af rollemodellernes besgg blevet omlagt til virtuelle besgg. Disse indgar ikke
i evalueringen.



Evalueringens datagrundlag er skitseret i boksen nedenfor. En mere detaljeret beskrivelse af eva-
lueringsmetode og datagrundlag er beskrevet i bilag 1.

Boks 2-2: Evalueringens datagrundlag

Kvalitativ forundersggelse bestdende af to casebesgg:
e 4 workshops med elever fra 7., 8. og 10. klasse, der har modtaget opleeg fra rollemodellerne
e 2 interviews med elevernes laerere
e 2 workshops med rollemodeller

Spgrgeskemaundersggelser til:
e Elever, der har modtaget opleeg fra rollemodellerne. Der er besvarelser fra i alt 1.192 elever, hvil-
ket giver en svarprocent pa 84 pct.

Tidligere og nuvaerende rollemodeller. Der er besvarelser fra i alt 41 rollemodeller, hvilket giver
en svarprocent pd 60 pct.

Analyse af data indsamlet af EEO bestdende af:
Oversigt over bookinger og elevtal fra skoler i efterdret 2020 og foraret 2021
Oversigt over resultat af hdndsopreekningsgvelse fra skolebesgg
Data fra evaluering fra leerere/vejledere, som har booket skolebesgg. Der er besvarelser fra i alt
80 leerere/vejledere, hvilket giver en svarprocent pa 84 pct.

2.3 Laesevejledning
Rapporten indeholder i alt 7 kapitler:

e Kapitel 1 indeholder en opsamling pa evalueringen, som giver et overblik over hovedresul-
tater og konklusioner.

e Kapitel 2 rummer naerveerende indledning med evalueringens formal, baggrund og data-
grundlag.

e Kapitel 3 praesenterer en kort introduktion til 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’, herunder
en karakteristik af indsatsens korps af rollemodeller.

o Ikapitel 4 szettes der fokus pa elevernes, lzerere og vejledernes samt rollemodellernes op-
levelse af indsatsens design og implementering.

e Herefter fokuseres der pd resultater af indsatsen. Kapitel 5 indeholder en analyse af ele-
vernes udbytte af at modtage skolebesgg fra rollemodellerne.

e Kapitel 6 indeholder en analyse af rollemodellernes udbytte af at veere en del af rollemo-
delkorpset.

e Endelig peger kapitel 7 pa fem udviklingspotentialer, som kan bidrage til at styrke indsat-
sen yderligere.



3.0M 'VEJEN TIL EN ERHVERVSUDDANNELSE’

Dette kapitel indeholder en kort beskrivelse af 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Derudover inde-
holder kapitlet en karakteristik af rollemodelkorpset i forhold til baggrund, motivation for deltagel-
se og hidtidig erfaring som rollemodeller.

3.1 Om indsatsen

"Vejen til en Erhvervsuddannelse’ blev startet af EEO med det formal at bidrage til, at udskolings-
elever kan foretage deres uddannelsesvalg pd et mere oplyst grundlag. Elever fra 7.-10.
klasse, deres foraeldre og i nogen grad ogsa deres leerere og vejledere har ikke altid den forngdne
viden om erhvervsuddannelserne, og de unge ledes af flere forskellige &rsager ofte mod de gym-
nasiale uddannelser, nar de skal traeffe valget om ungdomsuddannelse.

‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’ gnsker at give eleverne et nuanceret billede af erhvervsuddan-
nelserne og de muligheder, uddannelserne giver, samt at hjaelpe eleverne med afklaring i forhold
til deres uddannelsesvalg ved at preesentere dem for rollemodeller, de kan spejle sig i og blive
inspirerede af.

Indsatsens kerneelement er et landsdaekkende korps af rollemodeller, som bestdr af unge
erhvervsskoleelever og faglaerte, der tager ud pa@ grundskoler’® og holder oplaeg a 45 og 90 min.
varighed for elever i 7.-10. klasse og deres lzerere/vejledere. P4 besggene introducerer rollemodel-
lerne eleverne til EUD og EUX, fortzeller deres personlige uddannelseshistorier, spiller et EUD-spil
med eleverne og giver dem mulighed for at stille spgrgsmal til rollemodellerne om deres fag, sko-
le, lan- og arbejdsforhold mv.

Rollemodelleme bliver treenet i at holde oplaag samt at indgd i dialog med udskolingselever om
valg af ungdomsuddannelse pa en opstartsweekend, inden de sendes ud pd skoleme. De holder
oplaeg i makkemar, s& eleveme bliver introduceret til rollemodeller fra forskellige fagomrader og
med forskellig uddannelseshistorik. Korpset bestar i skrivende stund af 45 rollemodeller fra hele
landet, som tager pd skolebesgg mindst en gang om maneden. Udover skolebesggene afholder
nogle rollemodeller ogsd oplaeg ved foreeldrearrangementer, ved uddannelsesmesser og ved lig-
nende arrangementer. Desuden medvirker nogle rollemodeller i videoer, artikler og kampagner pa
sociale medier med henblik pd at seette ansigt pa erhvervsuddannelseme gennem personlige for-
teellinger.

3.2 Om rollemodelkorpset

Sporgeskemaundersggelsen blandt rollemodeller er gennemfgrt blandt bade eksisterende og tidli-
gere rollemodeller. Som tidligere naevnt har seks ud af 10 rollemodeller gennemfg@rt spgrgeskema-
undersggelsen. Nedenstdende beskrivelser af rollemodelkorpset tager dermed udgangspunkt i de
rollemodeller, der har gennemfgrt spgrgeskemaundersggelsen.

Som det fremgar af figuren nedenfor, kommer rollemodellerne fra hele landet, om end der er
flest rollemodeller fra Syddanmark og Midtjylland.

5 Under nedlukningen i forbindelse med COVID-19-pandemien er en del af rollemodellernes besgg blevet omlagt til virtuelle besgg. Disse indgar ikke

i evalueringen.



Figur 3-1: Rollemodellernes bopalskommune
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27%

Midtjylland Syddanmark Sjeelland Hovedstaden Nordjylland

Note: N=41. Spgrgsmalsformulering: "Hvilken kommune bor du i?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.

Rollemodelleme fordeler sig ogsé pa tvaers af de fire hovedomrdder, hvor der dog er en klar over-
vaegt af rollemodeller fra teknologi, byggeri og transport, mens der er faerrest rollemodeller
fra kontor, handel og forretning.

Figur 3-2: Rollemodellernes hovedomrade

49%

Fgdevarer, jordbrug og Kontor, handel og forretning Omsorg, sundhed og Teknologi, byggeri og transport
oplevelser paedagogik

Note: N=41. Spgrgsmalsformulering: "Hvilke af de fire hovedomrader hgrer din erhvervsuddannelse ind under?”. Datakilde:
Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.

Der er stort set lige mange mand (49 pct.) og kvinder (51 pct.) blandt de rollemodeller, der har
gennemfgrt spgrgeskemaundersggelsen. Der er dog relativt stor variation i, hvor laenge de har
vaeret rollemodeller hos EEO. Som det fremgar af figuren nedenfor, har over halvdelen (56 pct.)
af rollemodellerne (b&de nuvaerende og tidligere rollemodeller) mere end et ars erfaring som rol-
lemodeller, mens tre ud af 10 rollemodeller (29 pct.) har mere end et halvt ars erfaring. De rolle-
modeller, der endnu ikke har deltaget i et skolebesgg, er ikke blevet bedt om at gennemfgre spgr-
geskemaet, hvorfor der ikke er rollemodeller, som har mindre end fire m&neders erfaring.

Figur 3-3: Rollemodellernes erfaring som rollemodeller
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29%

0% 0%

Mindreend 1 méned 1-3 maneder 4-6 maneder 7-12 méneder 13-24 méneder Mere end 2 ar

Note: N=41. Sporgsmalsformulering: “Hvor laenge har du vaeret rollemodel hos EEO?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse
blandt rollemodeller.

Kerneelementet i 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ er det landsdeekkende kormps af rollemodeller,
dergnsker at gore en forskel for unge, der snart skal vaelge en ungdomsuddannelse. @nsket om
at gore en forskel for unge, der star foran deres uddannelsesvalg, er netop en af de primaere arsa-
ger til, at erhvervsuddannelseseleverne tiimeldte sig som rollemodel hos EEO. Det fremgar af figu-
ren nedenfor.



Figur 3-4: Arsager til, at rollemodellerne tilmeldte sig hos EEO

Jegville ggre en forskel forunge, dersnart skal vaelge en
ungdomsuddannelse

90%

Jegville nedbryde fordomme om erhvervsuddannelserne _ 78%
Jegville f8 flere unge til at overveje at vaelge en
erhvervsuddannelse

Jeg ville blive bedre til at tale foran en forsamling

61%

Jeg ville promovere mit fag eller min arbejdsplads

59%

Jegville give mig selv nye udfordringer

20%

51%

Jegville styrkemit CV

Min chef/mestersyntes, det varen godidé 17%

Jegville mgde nye venner 15%

Andet, angiv venligst: - 12%

Note: N=41. Spgrgsmalsformulering: "Hvorfor tilmeldte du dig som rollemodel hos EEO? (saet gerne flere kryds)?”. Datakilde:
Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.

@nsket om at ggre en forskel for de unge er ogsa gennemgaende i interviews med rollemodeller og
i de kvalitative tekstsvar fra spgrgeskemaet. Her fremhaver rollemodellerne saerligt muligheden
for at hjaelpe de unge med at treeffe valget og at vise dem, at der kan vaere mange forskellige - og
maske kringlede - veje til 'drammeuddannelsen’ eller ‘drammejobbet’. Rollemodelleme peger ogsa
pa, at de gnsker at give de unge et bedre udgangspunkt for at treeffe deres uddannelses-
valg, end rollemodellerne oplevede selv at have, da de stod i samme situation.

“Da jeg skulle veelge uddannelse, manglede jeg rollemodeller, s§ jeg var mere sikker p8 mit valg. Det er ogs§
vigtigt for mig at fortzelle de unge, at man sagtens kan tage flere uddannelser, og at man ikke sidder fast i den
farste, man tager.”

Rollemodel

Figuren viser ogsa, at rollemodellernes gnsker om at nedbryde fordomme om erhvervsuddannel-
serne (78 pct.) og deres ambition om at fa flere unge til at overveje en erhvervsuddannelse (76
pct.) har vaeret drivende faktorer for, at de meldte sig som rollemodel i 'Vejen til en Erhvervsud-
dannelse’. Endelig er der en stor andel af rollemodellerne, der har tilmeldt sig korpset, fordi de
geme vil blive bedre til at tale foran en forsamling (61 pct.), promovere deres fag eller arbejds-
plads (59 pct.) og give sig selv nye udfordringer i hverdagen (51 pct.).



4.OPLEVELSE AF 'VEJEN TIL EN ERHVERVSUDDANNELSE’

Laerere og vejledere er meget tilfredse med rollemodellernes besgg. Eleverne oplever, at
rollemodellerne er dygtige og engagerede, og langt de fleste skoler vil ogsd anbefale
andre at f4 besgg af rollemodellerne. Rollemodellerne er stolte over at veere med i korp-
set, og de oplever at veere godt klaedt pa til at fortzlle eleverne om deres vej til en er-
hvervsuddannelse.

Sadan lyder konklusionen, ndr elever, leerere, vejledere og rollemodeller forteeller om deres ople-
velser af 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Figuren nedenfor opsummerer nogle af hovedresulta-
terne i dette kapitel.
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Mere end otte ud af 10 elever er Samtlige lzerere og vejledere anbefaler Nzesten alle rollemodeller (96 pct.)
tilfredse eller meget tilfredse med andre skoler at fa besog af giver udtryk for, at der er et stasrk
rollemodellernes besgg. Ifslge eleverne rollemodellerne. Laererne og vejlederne sammenhold i korpset, og mere end ni

er det iszer de personlige fortzellinger oplever, at 'Vejen til en ud af 10 rollemodeller vil anbefale
om rollemodellernes vej til en Erhvervsuddannelse’ komplementerer andre erhvervsuddannelseselever at
erhvervsuddannelse, der virker godt. deres gvrige uddannelsesvejledning. sgge om at blive rollemodel hos EEO.

Hvis 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ skal lykkes med at inspirere udskolingselever og give dem
stgrre viden om erhvervsuddannelsesvejen, fordrer det, at eleverne mgder nogle rollemodeller,
derer engagerede og stolte af det fag, de repraesenterer. Dette kapitel fokuserer pd de oplevelser,
som elever, lzerere/vejledere og rollemodellerne har af ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Analy-
serne bygger pd kvantitative data fra spgrgeskemaundersggelsen blandt elever, lzerere/vejledere
og rollemodeller, der suppleres af evalueringens kvalitative datagrundlag.

4.1 Elevernes oplevelse af 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’

I spgrgeskemaundersggelsen svarer mere end otte ud af 10 elever, at de enten er tilfredse eller
meget tilfredse med rollemodellernes besgg. Nar eleverne skal svare pd, hvad der var det bedste
ved rollemodellernes besgg, fremhaever de isaer rollemodellernes personlige fortzellinger om
deres vej til en erhvervsuddannelse, deres fag og deres hverdag. Syv ud af 10 elever (71 pct.)
peger saledes pa, at de personlige fortaellinger er det bedste ved rollemodellernes oplaeg®. Mere
end halvdelen af eleveme (53 pct.) svarer ogsd, at rollemodellernes preesentation af EUD og EUX
var det bedste ved oplaegget, mens der er lidt faerre elever, som fremhaever henholdsvis EUD-
spillet (37 pct.) og den efterfglgende Q/A-session (28 pct.), hvor eleverne kan stille spgrgsmal til
rollemodellerne.

Som det fremgdr af figuren nedenfor, er der meget stor enighed blandt eleveme om, at rollemo-
dellerne var dygtige til at dele ud af deres personlige erfaringer og fortzellinger (90 pct.), at de var
gode til at svare pa elevernes spgrgsmal (90 pct.), og at de generelt var positive og havde god
energi under besgget (89 pct.). Mere end syv ud af 10 elever (77 pct.) vil ogsa anbefale andre
skoler at f& besgg af rollemodellerne.

¢ Eleverne har i alt kunnet szette tre krydser, hvorfor eleverne har haft mulighed for at fremhzeve flere drivkreefter ved rollemodellernes oplaeg.



Figur 4-1: Elevernes oplevelse af rollemodellernes besgg

Rollemodellerne var dygtige til at dele ud af
deres personlige erfaringer og forteellinger >N 16% et

1%

Rollemodellerne var gode til at svare pa
vores sp@rgsmal 3%gpq 19% Lo

1%
Rollemodellerne var positive og havde god

2%
Jeg vil anbefale andre skoler at f3 besag af 5
rollemodellerne S%Eek 16% | 21% 56%

Rollemodellerne var inspirerende S%E 19% 33% 40%

mHelt uenig mDelvist uenig mHverken enig eller uenig Delvist enig mHelt enig

Note: N=1.192. Spgrgsmalsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om rollemodellernes besgg?”. Ved
ikke’-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever.

I interviews fremhaever eleverne ogsé rollemodellemes personlige fortzllinger som det bedste ved
rollemodellernes besgg. De oplever, at historierne er spaendende og relevante, og at rollemode |-
lerne er gode og energiske formidlere. Eleverne peger derudover pd, at det er meget positivt, at
rollemodellerne er unge, og flere fortzeller i forlaengelse heraf, at de kan spejle sig i rollemodeller-
ne og deres historier.

“Jeg kunne godt lide deres historier. Det mindede mig om mig selv, jeg gik heller ikke i skole i to 8r, men kom
tilbage igen. Og [rollemodellen] havde ogs8 ADHD.”
Elev, 10. klasse

“Jeg er blevet mere sikker p8 at vil vaelge EUD. [Rollemodellerne] har jo vaeret pd den samme vej, og s kom-
mer de og fortaeller om deres egen oplevelse. De giver noget positiv energi.”
Elev, 10. klasse

Enkelte elever peger dog pd, at de savner lidt mere aktivitet og interaktion i besgget, sd de selv
kommer mere pd banen eller bliver aktiveret pa anden vis. Disse elever efterspgrger bade, at de
selv involveres mere i besgget frem for at skulle sidde stille og lytte i lang tid, samt sm& afbraek fx
i form af ‘brainbreaks’.

Den overordnede oplevelse blandt eleverne er dog, at de bliver mgdt af nogle engagerede og
kompetente rollemodeller, der er dygtige til at fortzelle om deres vej til en erhvervsuddannel-
se.

4.2 Skolernes oplevelse af 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’

EEO tilbyder skolerne at forberede deres elever pa besgget fra rollemodellerne - isaer hvis elever-
ne har meget begraenset kendskab til erhvervsuddannelsesomradet. Til det formal har EEO udvik-
let forberedelsesmateriale, som bestdr af tre dele:

» Del 1 eren kort film, der introducerer eleveme til erhvervsuddannelserne.

» Del 2 er er test, der hjelper den enkelte elev med at finde de erhvervsuddannelser, der
passer bedst til vedkommende.

> Del 3 bestar af en raekke korte film, hvor erhvervsskoleelever forteeller om, hvad de godt
kan lide ved netop deres fag.
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Det er kun to ud af 10 (21 pct.) laerere og vejledere, som svarer, at de benyttede sig af det forbe-
redelsesmateriale, som EEO sendte ud inden besgget. Der er samtidig blandende oplevelser af
materialet blandt de skoler, der faktisk benyttede forberedelsesmaterialet. Omkring halvdelen af
skolerne (54 pct.) svarer, at forberedelsesmaterialet i hgj eller meget hgj grad var brugbart. Fire
ud 10 svarer dog, at forberedelsesmaterialet kun i nogen grad var brugbart.

Som det fremgar af figuren nedenfor, svarer stgrstedelen af leererne og vejlederne, at det i hgj

eller meget hgj grad var let og overskueligt at anvende forberedelsesmaterialet (94 pct.), og at
materialet kunne tilpasses elevernes faglige niveau (82 pct.).

Figur 4-2: Laerernes/vejledernes oplevelse af forberedelsesmaterialet

Det var let og overskueligt at anvende

materialet 6% 29%
Materialet kunnentiin;Zises elevgruppens 18% 47%
o - [ T

Materialet bidrog til, at eleverne var bedre
forberedte pé rollemodellernes besgg S L

mS|et ikke ®I mindre grad ®1 nogen grad "I hgj grad ®1 meget hej grad

Note: N=17. Spgrgsmalsformulering: "Hvorenig eller uenig er du i falgende udsagn om elevernes udbytte af rollemodellernes
oplaeg?”. Ved ikke-svar er taget ud af analysen. Laererne/vejlederne har kun modtaget spgrgs malet, hvis de har svaret "Ja"
til, at de benyttede det tilsendte forberedelses materiale fra EEO. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt leerere og vejle-
dere.

Der er dog flere leerere/vejledere, som kun i nogen eller mindre grad oplever, at materialet giver
eleverne en grundleeggende introduktion til EUD og EUX (35 pct.), og endnu flere, der kun i nogen
eller mindre grad oplever, at forberedelsesmaterialet bidrager til, at eleverne reelt var bedre forbe-
redte pd rollemodellemes besgg (59 pct.). Der synes dermed at veere et potentiale for dels at
styrke anvendelsen af forberedelsesmaterialet, dels at tilpasse materialet, sd det i hgjere grad
klzeder eleveme pa til rollemodellemes besgg.

For sa vidt angar selve skolebesgget er de ansvarlige leerere og vejledere meget tilfredse med
"Vejen til en Erhvervsuddannelse’. S3ledes svarer hele 95 pct. af de adspurgte lzerere og vejledere,
at de i hgj eller meget hgj grad er tilfredse med rollemodellemes besgg.

“Det var mere gennemfgrt, end jeg havde troet. Der var nerve og naerveer. [Rollemodellerne] var dygtige, de
kunne skabe relationer og havde klasserumsledelse. Elever var ogs8 s8dan, kan I ikke blive her?’”
Leaerer

“De var godt forberedte. Jeg synes, de havde en rigtig god m8de at fange eleverne p8. De var lyttende til,

hvad bomene sagde og var gode til at formidle deres eget.”
Leerer

Som figuren herunder illustrerer, er der ogsad blandt leerere og vejledere meget stor enighed om,
at rollemodellerne var engagerede og inspirerende, at de var gode til at dele ud af deres personli-
ge erfaringer og til at svare pa elevernes spgrgsmal (98 pct.). Dette gor sig ogsa gaeldende i de
kvalitative interviews og de abne tekstsvar fra spgrgeskemaet, hvor leererne roser rollemodellerne
og er imponerede over deres forteelleevne og klasserumsledelse. De ansvarlige lzerere og vejledere
deler dermed de oplevelser, som deres elever har af rollemodelleme og deres besgg.
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Figur 4-3: Laerernes/vejledernes oplevelse af rollemodellernes besgg
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1%
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elevgruppe, de stod overfor >% Lt e

mHelt uenig mDelvist uenig Hverken uenig eller enig Delvist enig mHelt enig

Note: N=80. Spargsmalsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i faglgende udsagn om rollemodellernes besgg?”. V ed ikke’-
svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt laerere og vejledere.

Stgrstedelen af de adspurgte lserere og vejledere (94 pct.) oplever ogsa, at rollemodellernes op-
lzeg passer til den elevgruppe, som de stod overfor. Det vidner om, at rollemodelleme og deres
oplaeg er tilpasset malgruppen af elever i udskolingen. Supplerende hertil fortzeller de interviewede
lerere, at rollemodellemes personlige forteellinger fanger eleveme, og at rollemodellerne er gode
til at skabe relationer til den gruppe af elever, de stdr over for.

“Det bedste er altid rollemodellernes egne historier. N&r de fortzeller, er der helt stille i klasserne, og eleverne
bliver opslugt af rollemodellernes historie. Det er virkelig noget, eleverne kan spejle sig i.”
Leerer

“Det var de helt rigtige rollemodeller til vores segment. Lidt skaev vej og en h8rd personlig historie. Eleverne
kobler sig til de personlige forteellinger. Det ville jeg [som leerer] ikke kunne erstatte.”
Leerer

Samlet set er de besggte skoler derfor meget tilfredse med rollemodellernes besgg. Det kommer
ogsa til udtryk i figuren nedenfor, der viser, at samtlige leerere/vejledere enten i hgj eller meget
hoj grad vil anbefale andre skoler at f3 besgg af rollemodelleme. De oplever ligeledes, at det
har stor veerdi, at eleveme mgder unge, som de reelt kan spejle sig i, inden de valger en ung-
domsuddannelse.

Figur 4-4: Laerernes/vejledernes oplevelse af rollemodellernes besgg

Det har stor veardi, at eleverne mader unge,
som de kan spejle sig i, inden de vaslger 14% 86%
ungdomsuddannelse

Jeg vil anbefale andre skoler at f3 besag af

rollemodellerne 14% 86%

Rollemodellernes besgg er et godt
Supplement o den ﬁvn—ge 1% I:L:Ll:l'lllrD
uddannelsesvejledning

Jeg kan bruge input fra rollemodellernes
oplaeg i den fremadrettede 4%' 23% 34% 39%
vejledningsindsats

mS|et ikke ®I mindre grad =1 nogen grad I hgj grad ®1 meget hgj grad

Note: N=80. Sporgsmalsformulering: "Angiv venligst, i hvilken grad, du mener, folgende er tilfeeldet”. Ved ikke’-svar er taget
ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt leerere og vejledere.

Naesten samtlige skoler (98 pct.) oplever ogsd, at rollemodellemes besgg er et godt supplement til
den gvrige uddannelsesvejledning, ligesom flertallet (73 pct.) i hgj eller i meget hgj grad kan bru-
ge forskellige input fra rollemodellernes oplaeg i deres fremadrettede vejledningsindsats. Dette
understgttes ogsa af indsigter fra interviews og abne tekstsvar, hvor flere leerere beskriver, at de
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0gsa bliver klogere af rollemodellernes oplaeg, og at oplaegget og rollemodellernes historier er en
god padmindelse om, at der er mange forskellige uddannelsesveje at g&. Det vidner om, at 'Vejen
til en Erhvervsuddannelse’ komplementerer skolernes uddannelsesvejledning og tilfgrer
uddannelsesvejledningen et anderledes perspektiv, som laerere og vejledere ikke selv ville
kunne give.

“Jeg bliver kleedt bedre pé til at kunne vejlede [...] Det er nemmere at kunne tale med eleverne om [EUD] p&
baggrund af erfaringer. De fleste af os lzerere har allesammen taget gymnasiet, s det er godt, at der 0gs§
bliver rykket lidt i 0s.”

Leerer

4.3 Rollemodellernes oplevelse af ‘'Vejen til en Erhvervsuddannelse’

For at blive rollemodel i EEO skal man deltage i en opstartsweekend, hvor rollemodellerne far pro-
fessionel treening i at formidle deres personlige historie om deres vej til en erhvervsuddannelse,
ligesom de bliver klaedt pa til at holde oplaeg for en forsamling og til at gd i dialog med udskolings-
elever om valg af ungdomsuddannelse. Rollemodellerne bliver ogsd klaedt pd til at veere en god
rollemodel over for andre unge, herunder hvordan de bedst mgder og svarer pa fordomme om
erhvervsuddannelserne samt undgdr at kritisere andre ungdomsuddannelser. Endelig byder op-
startsweekenden pd sociale aktiviteter for rollemodellerne. I de kvalitative interviews med rolle-
modellerne fremhaaves opstartsweekenden som meget positiv og som noget, der virkelig giver et
selvtillidsboost. Derudover peger rollemodellerne pd, at opstartsweekenderne er hyggelige, og at
de nyder at mgde de andre rollemodeller, som er i samme situation som dem selv.

“Selvtillid - det f8r man virkeligt meget af. [Underviser p8 opstartsweekend] giver dig megameget selvtillid.
Det er han s& god til.”
Rollemodel

Som det fremgar af figuren nedenfor, giver naesten alle rollemodeller (97 pct.) udtryk for, at op-
startsweekenden bidrager til at styrke sammenholdet i rollemodelkorpset. Rollemodellerne oplever
generelt, at der er et staerkt sammenhold i korpset, hvor man hjzlper og stgtter hinanden (96
pct.).

Der er dog delte meninger blandt de nuveerende rollemodeller om, hvorvidt EEO burde ggre mere
for at styrke feellesskabet mellem rollemodellerne. Den ene halvdel af rollemodelleme giver udtryk
for, at EEO ggr nok for at styrke feellesskabet, mens den anden halvdel oplever, at de har for lidt
med hinanden at ggre. De kvalitative indsigter viser, at sidstnaevnte gruppe af rollemodeller efter-
spgrger flere sociale arrangementer, hvor alle rollemodeller deltager, hvilket ogsa har veeret plan-
lagt af flere omgange, men ikke har kunnet lade sig gore det seneste &r grundet COVID-19-
restriktioner.
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Figur 4-5: Rollemodellernes oplevelse af rollemodelkorpset
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Note: N=26. Spgrgsmalsformulering: "Hvorenig eller uenig er du i nedenstdende udsagn?". Spargsmalet er kun stillet til
nuvaerende rollemodeller. Ved ikke’-svar ertaget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.

Som en del af spgrgeskemaundersggelsen har rollemodelleme ligeledes svaret pd, om de oplever
at vaere klaedt godt pa til deres arbejde som rollemodel i 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Som
det fremgar af figuren herunder, oplever samtlige rollemodeller i hgj eller meget hgj grad at vaere
klaedt pa til at skulle fortzelle om deres egen vej til en erhvervsuddannelse, ligesom langt stgrste-
delen (96 pct.) oplever at veere klaadt godt pa til at skulle holde opleeg foran en forsamling.

Figur 4-6: Rollemodellernes oplevelse af egnhe kompetencer og EEO
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omdin egen vej til en erhvervsuddannelse? L ek
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... at vaere klaadt godt p3 til at skulle holde
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... at du far tilstreskkelig information fra EEO 4% IS% 589 60%
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... at EEO giver dig tilstraekkelige 50% 330, 36%
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Note: N=26. Spgrgsmalsformulering: "I hvilken grad oplever du...". Spgrgsmalet er kun stillet til nuvaerende rollemodeller. Ved
ikke'-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.

Rollemodelleme oplever ligeledes i hgj grad, at der er en god kommunikation med EEO (96 pct.),
og at de i hgj eller meget hgj grad far tilstreekkelig information inden et skolebesgg (88 pct.). En-
delig oplever flertallet af rollemodellerne, at EEO i hgj eller meget hgj grad anerkender deres ind-
sats (81 pct.) og giver dem tilstreekkelige tilbagemeldinger pa deres arbejde (68 pct.). Der er
imidlertid ogsd rollemodeller, som kun i nogen eller mindre grad oplever, at de far tilstraekkelig
feedback (32 pct.) og bliver anerkendt, nar de gor et godt stykke arbejde (20 pct.).

Hovedaktiviteten i 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ er rollemodellernes skolebesgg. Rollemodel-

lerne tager pa skolebesgg én gang om maneden, og der er altid to rollemodeller med fra forskelli-
ge fag, der holder opleeg om deres vej til en erhvervsuddannelse sammen. N&r rollemodellerne
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tager ud i landet og besgger danske skoler, sa oplever de, at de bliver taget godt imod af bade
lzerere, vejledere og elever. Det fremgar af figuren nedenfor.

Figur 4-7: Rollemodellernes oplevelse af skolebesgg
Jeg bliver generelt taget godt imod af
lzerere og vejledere, nar jeg tager pa 42%
skolebesag

Jeg bliver g;em_erelt taget c'godt imod af 4%, saos 8%
eleverne, nar jeg tager pé skolebesgg
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stiller spargsmal til mit oplaeg 8%Eat Zos S

3
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Laeremne hjalper med at skabe ro og gode
rammer for oplaagget, hvis der er brug for 27% 27%
det
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Note: N=26. Sporgsmalsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i nedenstdende udsagn om skolebesggene?". Spgrgsmalet er
kun stillet til nuvaerende rollemodeller. Ved ikke’-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt
rollemodeller.

Det varierer, om rollemodellerne oplever, at eleverne er velforberedte, nar de mgder op p% skolen.
Det er sdledes de feerreste rollemodeller, der er helt enige i dette udsagn (4 pct.), om end flertallet
(68 pct.) trods alt er delvist enige i, at eleverne er velforberedte. Stgrstedelen af rollemodellerne
(85 pct.) oplever imidlertid, at eleveme er nysgerrige og stiller spgrgsmal til deres opleeg.

N&r rollemodellerne skal pege pa, hvad der iszer fungerer godt i deres oplaeg, sa peger stort set
alle rollemodeller pd deres fortzllinger om deres vej til en erhvervsuddannelse, deres fag og deres
hverdag (96 pct.). Det bekreefter dermed elevernes oplevelse af opleegget og understgtter, at de
personlige forteellinger er et vigtigt virkemiddel i 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Der er ogsa
mange rollemodeller (77 pct.), der fremhaever den efterfglgende dialog om uddannelsesvalget og
Q/A-session med eleveme, hvilket indikerer, at interaktionen mellem rollemodeller og elever er et
vigtigt virkemiddel.

Knap halvdelen af rollemodelleme (46 pct.) angiver, at den indledende introduktion til EUD og EUX
generelt fungerer rigtigt godt, men der er omvendt ogsa 19 pct. af rollemodellerne, der giver ud-
tryk for, at netop denne del af oplaegget bgr forbedres. Det er dermed den del af opleegget - efter-
fulgt af EUD-spillet - hvor flest rollemodeller ser et forbedringspotentiale. Her viser de indsigter fra
interviews og abne tekstsvar, at der kan vaere stor forskel pd, hvor meget eleverne ved om EUD
og EUX pa forhdnd.

“Det er ikke altid, at klassen, man mgder, kender til EUD eller EUX, og derfor kan introduktionen ind i mellem
veere for kort. De klasser, som kender til EUD og EUX, fglger dog ganske godt med - her er introduktionen
passende.”

Rollemodel

Evalueringen indikerer dermed, at introduktionen med fordel kan differentieres, sa den passer til
elevernes vidensniveau, og rollemodellerne ikke bruger for meget eller for lidt tid pd denne del.
Omkring en tredjedel af rollemodelleme (31 pct.) angiver modsat, at der ikke er nogen dele af
oplaegget, der bgr forbedres.

De fleste rollemodeller (68 pct.) har ogsd veeret involveret i andre aktiviteter end skolebesgg i
"Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Det viser figuren nedenfor, hvor det fremgar, at halvdelen af
rollemodellerne (49 pct.) har deltaget i EEO’s mediekampagne, ligesom tre ud af 10 rollemodeller
(29 pct.) har deltaget i et andet event med EEO (fx uddannelsesmesser eller DM i Skills).
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Figur 4-8: Rollemodellernes gvrige aktiviteter i EEO

Jeg har deltaget i EEQ's mediekampagne (fx i film eller

Jeg har deltaget i workshops udover traeningsweekenden _ 390
(opkvalificeringsworkshop) °
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Jeg har deltaget i foreeldrearrangementer - 24%

Andet, angiv venligst: - 17%
Jeg har deltaget i rekrutteringsbeseg pd erhvervsskoler - 159
(rekruttering af nye rollemodeller) °

Note: N=41. Spgrgsmalsformulering: "Har du vaeret involveret i andre aktiviteter i projektet udover skolebes@g?". Datakilde:
Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.

En fjerdedel af rollemodellerne (24 pct.) har desuden deltaget i foreeldrearrangementer, mens 15
pct. af rollemodellerne har deltaget i rekrutteringsbesgg pa erhvervsskoler for at rekruttere nye
rollemodeller.

Samlet set vidner ovenstdende svar fra rollemodellerne om, at der i 'Vejen til en Erhvervsuddan-
nelse’ er et staerkt sammenhold i korpset, og at rollemodellerne fgler sig godt kleedt p3 til og har
gode oplevelser fra de skolebesgg, de afholder. Det afspejler sig 0gsa i rollemodellemes stolthed
over at vaere med i projektet.

Figur 4-9: Rollemodellernes stolthed over projektet

Jeger/varstoltoveratvaere rollemodel hos 29 |15% 83%
EEO
Jeg kan anbefale andre at sgge om at blive o o o
rollemodel hos EEO | o

EHelt nenin Nelvict ienia Hverken enia ellernienia Nelviat enia BWHelt enia

Note: N=41. Spgrgsmalsformulering: " Hvor enig eller uenig er du i nedenstdende udsagn?". Ved ikke’-svar er taget ud af
analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.

Naesten alle rollemodeller (98 pct.) svarer, at de er/var stolte over at vaere rollemodel hos EEO,
ligesom de fleste ogsa kan anbefale andre at sgge om at blive rollemodel hos EEO (93 pct.). Dette
er ogsd gennemgaende i de kvalitative interviews, hvor rollemodellerne udviser stor begejstring
for at veaere en del af indsatsen. De oplever deltagelsen i indsatsen som styrkende for deres
personlige og faglige kompetencer, ligesom faellesskabet omkring promovering af erhvervsuddan-
nelserne generelt og eget fag er medvirkende til en styrket faglig stolthed. Rollemodellemes ud-
bytte uddybes yderligere i kapitel 6.

Otte ud af 10 nuvaerende rollemodeller gnsker desuden fortsat at vaere rollemodel hos EEO om et
ar. De rollemodeller, der indikerer, at de ikke fortsat gnsker at vaere rollemodel, begrunder det
hovedsageligt med manglende tid, eller at de fgler, at de er blevet for gamle til at kunne connecte
med udskolingseleveme, som de har kunnet for. Dette understgtter ogsa leereres og elevers ople-
velse af, at det netop er ung-til-ung-tilgangen, der er et szerligt virksomt element i indsatsen.
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5. ELEVERNES UDBYTTE

Rollemodellernes besgg har bidraget til, at eleverne ved mere om erhvervsuddannelser-
ne, og at de oplever, at de i hgjere grad kan traeffe et informeret uddannelsesvalg efter
grundskolen. Der er endda flere elever, der efter besgget overvejer at valge en
EUD/EUX.

Det er den primaere konklusion, ndr elever og leerere/vejledere deler deres oplevede udbytte af
‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Figuren nedenfor opsummerer nogle af hovedresultateme i det-
te kapitel.

4

— P
- ab
Mere end halvdelen af eleverne har i Mere end fire ud af 10 elever overvejer i Otte ud af 10 |zerere/vejledere
hej grad faet mere viden om hajere grad at tage en angiver, at eleverne har fiet et
erhvervsuddannelsesvejen, hvilket er erhvervsuddannelse efter stort eller et meget stort udbytte
en forudsastning for, at eleverne kan rollemodellernes besgg, mens seks ud af rollemodellernes besgg.
treeffe et informeret og nuanceret 10 elever foler sig bedre klzedt p3 til at
uddannelsesvalg efter folkeskolen. veelge en ungdomsuddannelse.

Formalet med ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’ er at hjzelpe elever i udskolingen med at blive
mere afklarede i deres uddannelsesvalg. Dette kapitel fokuserer pa elevernes oplevede udbytte af
"Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Analyseme bygger pa kvantitative data fra spgrgeskemaet
blandt elever og lzerere/vejledere, der suppleres af fire kvalitative interviews med udskolingselever
fra forskellige klassetrin, to interviews med elevernes leerere samt abne tekstsvar fra spgrgeske-
maerne.

I spgrgeskemaundersggelsen har eleverne angivet deres oplevede udbytte af 'Vejen til en Er-
hvervsuddannelse’. Som det fremgar af figuren, svarer mere end halvdelen af eleveme (55 pct.),
at de i hgjeller meget hgjgrad ved mere om erhvervsuddannelserne som fglge af rollemodellernes
besgg. Seks ud af 10 elever (59 pct.) svarer ligeledes i hgj eller meget hgj grad, at de ved mere
om hverdagen p& en erhvervsskole, mens halvdelen af eleverne angiver, at de ved mere om hver-
dagen som leerling (52 pct).
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Figur 5-1: Elevernes oplevede udbytte af rollemodellernes besgg

... at du ved mere om hverdagen p3a en
erhvervsskole?

... at du ved mere om de jobmuligheder, det
giver at have en erhvervsuddannelse? 2% WAL 35% 38%

2% 32% 43% 16%

... at du ved mere om

erhvervsuddannelserne? 3% [EEG 33% 41% 14%

... at du ved mere om de muligheder for
videreuddannelse, som en 2%, 36% 38%
erhvervsuddannelse giver?
... at du ved mTSrl?nE?hverdagen som 304 370, 38%
... at du er blevet prazsenteret for
uddannelser, som du ikke kendte i forvejen? 5% S a2k

... at du har faet lyst til at ops@ge endnu
mere viden om erhvervsuddannelserne?

9% 16% 37% 24% 14%

mSlet ikke mI mindre grad =1 nogen grad =1 hgj grad mI meget haj grad

Note: N=1.192. Spgrgsmalsformulering: "I hvilken grad har rollemodellernes besgg betydet...”. Ved ikke’-svar er taget ud af
analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever.

Endelig svarer mere end halvdelen af eleverne, at de i hgj eller meget hgj grad ved mere om de
jobmuligheder (55 pc.) og videreuddannelsesmuligheder (52 pct.), som en erhvervsuddannelse
giver. Eleverne har med andre ord fdet mere viden om erhvervsuddannelsesvejen, som er en
forudsaetning for, at eleveme kan traeffe et informeret og nuanceret uddannelsesvalg efter grund-
skolen.

I de kvalitative interviews heefter elever og lzerere sig ogsa ved, at besggene har resulteret i mere
viden om erhvervsuddannelserne. Her pdpeger eleveme szerligt information om de mange forskel-
lige erhvervsuddannelser som noget, de ikke havde viden om tidligere. Desuden beskriver flere
elever, hvordan de fik indblik i hverdagen p% en erhvervsskole. Disse elever fremhaever, at de via
oplaegget er blevet opmaerksomme p3a, at erhvervsuddannelsesmiljget er mere praksisorienteret
end fx en gymnasial uddannelse, hvilket de oplever som positivt.

“Jeg synes, det lyder meget sjovere p§ en erhvervsuddannelse, hvor man ikke sidder p8 en skole hele tiden.
Nu er man lige kommet ud af en folkeskole, hvor man har gjort det i 10 8r. S8 sker der noget nyt.”
Elev, 7. klasse

Ligeledes fremhaever elever og laerere 0gsd lgn- og efteruddannelsesmuligheder som ny viden for
eleverne. Elever oplever, at de er blevet udfordret pé’n det, de troede, de vidste om livet som fag-
leert, og de muligheder, svendebrevet giver.

“Det, jeg husker bedst fra oplaegget, er, at man kan leese videre. I starten vidste jeg det ikke. Jeg troede bare,
det var noget, man skulle arbejde med bagefter.”
Elev, 10. klasse

Som figur 5-1 ogsa illustrerer, er der variation i elevernes svar pa de forskellige spgrgsmal. Det er
med andre ord ikke alle elever, der oplever et lige stort udbytte af rollemodellemes besgg. Supple-
rende statistiske analyser (jf. tabel B3-B8 i bilag 1) af elevernes svar indikerer, at der er forskelle i
elevernes vidensudbytte pa tveers af forskellige elevgrupper:
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» Jo mere eleveme vidste om erhvervsuddannelserne inden rollemodellernes besgg, jo min-
dre er elevernes efterfglgende vidensudbytte. Det indikerer, at rollemodellemes besgg er
seerligt gavnligt for de elever, der kun har begraenset kendskab til erhvervsuddannelserne.

> I trad hermed peger analyserne pa, at de yngste elever oplever et stgrre vidensudbytte
end elever i de aldre klasser. Det haanger sammen med, at der er en stgrre andel af ele-
ver i 9. og 10. klasse end elever i 7. klasse, der vidste meget om erhvervsuddannelserne
forud for rollemodellernes besgg.

» Der er kun mindre forskelle mellem drenge og piger, hvor drengene i lidt hgjere grad ople-
ver, at de er blevet praesenteret for uddannelser, de ikke kendte i forvejen, ligesom dren-
gene har fdet mere lyst til at opsgge endnu mere viden om erhvervsuddannelserne efter
oplaegget end pigerne.

I forleengelse heraf viser der sig i de kvalitative data lidt blandede oplevelser af, hvorvidt elever i
7. klasse bgr indgd i malgruppen. P& den ene side oplever nogle lzerere og rollemodeller, at ele-
verne maske er lidt for unge til at modtage oplaeg fra rollemodellerne, fordi de endnu ikke for alvor
har taget hul pd de gvrige aktiviteter om uddannelsesvalg, som intensiveres i 8. klasse. P& den
anden side indikerer ovenstdende analyse samt kvalitative indsigter, at rollemodellerne giver ele-
verne i 7. klasse en rigtig god introduktion til erhvervsuddannelserne, som de far et stort viden-
sudbytte af og er begejstrede for.

Pa skolebesggene har rollemodellerne ligeledes spurgt eleverne ved handsopraekning, hvor mange
af dem, der oplever at have fdet mere viden om EUD/EUX efter oplaegget. Her peger opggrelserne
fra EEO p&, at 77 pct. afeleverne oplever at have faet mere viden om EUD/EUX.

“Det var rigtig spaendende at f§ mere at vide om EUD og EUX, isaer n8r man ikke har s§ meget viden, og man
ikke helt ved, hvilken retning man skal tage endnu.”
Elev, 8. klasse

Det er dog ikke kun et gget vidensudbytte, eleverne har faet ud af rollemodellemes besgg. Som
det fremgar af figuren nedenfor, er der rigtigt mange elever (75 pct.), der enten er helt eller del-
vist enige i, at de efter rollemodellernes besgg bedre kan forstd, hvorfor andre elever overvejer at
tage en erhvervsuddannelse, ligesom mere end syv ud af 10 elever (73 pct.) giver udtryk for, at
de har faet et mere positivt indtryk af erhvervsuddannelserne. Det indikerer, at Vejen til en
Erhvervsuddannelse’ bidrager til at nedbryde nogle af de fordomme, som elever i grundskolen kan
have om erhvervsuddannelserne og de elever, der gar der.

Figur 5-2: Elevernes oplevede udbytte af rollemodellernes besgg

... at jeg bedre kan forst3, hvorforandre
elever overvejerat tage en 29, " 219% 37%
erhvervsuddannelse 5%
... at jeg har et mere positivt indtryk af
erhvervsuddannelserne 2% = S e
3%
... at jeg faler mig bedre kleedt p3 til at
vaelge en ungdomsuddannelse e S S S
..atjeger b(l;;feertftlliggglpg, hvad jeg vil 329 549,
... at jeg i hajere grad overvejerat tage en 13% 12% 30% 519 249
erhvervsuddannelse efter folkeskolen ° - ° ° -

B Helt uenig MDelvist uenig = Hverken enig eller uenig " Delvist enig ®Helt enig

Note: N=1.192. Spgrgsmalsformulering: “"Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn? Besgget fra rollemodellerne har bety-
det...”. Ved ikke’-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever.

19



I interviews med elever og lzerere er det ligeledes gennemgdende, at interviewpersonerne oplever
rollemodellerne som meget positive og energiske, og at de er dygtige til at fortzelle om deres
uddannelse og fag pa en engagerende made. Flere elever giver udtryk for, at de szerligt lagde
maerke til, at rollemodellerne virkede meget glade for og stolte af deres fag, hvilket overraskede
dem. Dette indikerer, at elevernes forforstdelser af erhvervsuddannelser - og szerligt de elever,
der veelger at g denne vej - er blevet nuanceret.

Der ogsa en stor andel af eleveme, der giver udtryk for, at de som fglge af rollemodellernes besgg
fgler sig bedre klaedt pd til at vaelge en ungdomsuddannelse (59 pct.), og at de er blevet klogere
pa, hvad de vil efter grundskolen (50 pct.). Mere end fire ud af 10 elever (45 pct.) er ogsd helt
eller delvist enige i, at de nu i hgjere grad overvejer at tage en erhvervsuddannelse efter grund-
skolen. En fjerdedel af eleveme er modsat uenige i dette udsagn. Rollemodellernes besgg synes
dermed at bidrage til at udvide elevernes horisont, ligesom en stor andel af eleverne bliver
mere afklarede i deres uddannelsesvalg.

“Det var en vildt god idé at komme ud p§ skoler, for jeg stdr selv og ved ikke, hvad jeg skal vaelge. [Opleegget]
har givet mig en rigtig god fornemmelse, og jeg er s8dan naesten sikker nu p8, hvad jeg skal vaelge.”
Elev, 9. klasse

“De var meget gode til at fortzelle, at hvis man gik en retning, som ikke var den retning, man skulle have ta-
get, s§ skulle alt nok vaere ok. Det giver mig tryghed ved at tage de valg, jeg nu kommer til at tage.”
Elev, 8. klasse

I interviews fremhaever elever og lzerere ogsa netop rollemodellernes evne til at tale om at
vaelge sin egen vej som et meget positivt element i oplaegget. Nar eleverne skal svare pa, hvad
de seaerligt husker ved oplaegget, fremhaever en stor del af dem rollemodellernes fortzellinger om,
at man kan g3 mange forskellige veje i livet, og at man skal lytte til sig selv og mindre til, hvad
andre siger. Eleverne fremhaever, at de finder det betryggende at hgre, at de ikke ngdvendigvis
skal veelge det helt rigtige fra starten, og at det mindsker deres frygt for at 'vaelge forkert’.

De supplerende analyser (jf. tabel B2-B7 i bilag 1) af elevernes svar peger igen pa, at der er for-
skelle i elevernes udbytte pd tvaers af forskellige elevgrupper:

» Der er en tendens til, at rollemodellernes besgg har haft mindre betydning for elevernes
overvejelser om uddannelsesvalg blandt de elever, der gér i 10. klasse. Det gaelder fx pa
udsagnet om, hvorvidt eleverne er blevet klogere pa, hvad de vil efter grundskolen, hvor
elever i 10. klasse scorer signifikant lavere end elever pa de gvrige klassetrin. Der er dog
ikke tale om en entydig tendens pa tvaers af alle spgrgsmal.

» Der erigen mindre forskelle mellem drenge og piger i udskolingen, hvor drengene er mere
enige end pigerne i, at de efter rollemodellernes besgg overvejer at tage en erhvervsud-
dannelse, ligesom drengene er blevet mere afklarede om, hvad de vil efter grundskolen,
end pigerne.

I spgrgeskemaundersggelsen er eleverne blevet bedt om at angive, hvilke ungdomsuddannelser,
de overvejede at valge efter grundskolen inden besgget fra rollemodellerne. Herefter er eleverne
blevet bedt om at angive, hvilke ungdomsuddannelser de pd@ nuvaerende tidspunkt (dvs. efter rol-
lemodellernes besgg) overvejer at sgge ind pa efter grundskolen.

Som det fremgar af figuren nedenfor, er der sket en stigning pa fire procentpoint i andelen af

elever, der efter rollemodellernes bes@gg overvejer at vaelge en erhvervsuddannelse (EUD). Sledes
angiver nasten en tredjedel af eleveme (32 pct.), at de efter besgget overvejer at veelge en er-
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hvervsuddannelse, hvorimod kun 28 pct. af eleveme overvejede dette fgr besgget. Der er tilsva-
rende sket en stigning pd seks procentpoint i andelen af elever, der efter besgget overvejer at
veelge en erhvervsfaglig studentereksamen (EUX). Der er saledes i alt 26 pct. af eleveme, der
efter besgget overvejer at veelge en erhvervsfaglig studentereksamen, mens kun 20 pct. af ele-
verne overvejede at vaelge en erhvervsfaglig studentereksamen fgr besgget. Disse stigninger mod-
svares af mindre fald i elevernes overvejelser af de gvrige ungdomsuddannelser.

Figur 5-3: Elevernes overvejelser om ungdomsuddannelse fgr og efter besgget fra rollemodellerne

Almen studentereksamen (STX) 34% @
—— 33%
32%
Erhvervsuddannelse (EUD) 28% @
» 26%
Hgjere handelseksamen (HHX) 21%
. 20%
Erhvervsfaglig studentereksamen —f) 19%
(EUX)
Hgjere teknisk 14%
studentereksamen (HTX) 13%
Hgjere forberedelseseksamen 11% 10%
(HF)
Inden besgget Efter besgget

Note: N=1.192. Spgrgsmalsformulering 1: "Hvis du taenker tilbage til inden besgget fra rollemodellerne, hvilke ungdomsud-
dannelser overvejede du pd daveerende tidspunkt at sgge ind pd efter grundskolen?”. Spgrgsmalsformulering 2: "Hvilke ung-
domsuddannelser overvejer du pa nuvaerende tidspunkt atsgge ind pa efter grundskolen?”. Eleverne har kunne szette op til tre
krydser. Der er ikke sket en a&ndring i andelen af elever, der svarer "Andet” (2 pct.) og Det ved jeg ikke” (17 pct.), hvorfor
disse ikke er afbildet i figuren. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever.

Samlet set svarer 40 pct. af de adspurgte elever, at de inden besgget overvejede at sgge ind pa
en EUD eller EUX efter grundskolen, mens der efter besgget er 46 pct. af eleverne, som overvejer
at sgge ind pa en EUD eller EUX. Der er derfor i alt sket en stigning p& hele seks procentpoint.
‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’ besgger i alt ca. 10.000 udskolingselever over hele Danmark
hvert &r. En stigning p@ seks procentpoint betyder derfor, at der hvert &r er 600 nye elever i
grundskolen, som nu overvejer at sgge ind p& en EUD eller EUX som folge af rollemodellernes be-

s@g’.

P8 skolebesggene har rollemodellerne bdde for og efter deres oplaeg spurgt eleveme om, hvor
mange af dem der overvejer at tage en erhvervsuddannelse. Fgr opleegget svarede 26 pct. af ele-
verne ved hdndsopraekning, at de havde overveijet at tage en erhvervsuddannelse, mens der efter
oplaegget er 47 pct. af eleverne, der ved handsopraekning angiver, at de overvejer at tage en er-
hvervsuddannelse. I disse opggrelser er der saledes sket en stigning pa 21 procentpoint i andelen
af elever, der overvejer at tage en erhvervsuddannelse som fglge af rollemodellernes bes@g. Det
peger samlet set pd, at ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’ bidrager til at gge elevernes interesse
for EUD/EUX.

7 Det bemaerkes, atder i naervaerende evaluering udelukkende er samlet data ind blandt elever, der har modtaget oplkeg a 90 minutters varighed.
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I de kvalitative interviews peger elever og leerere ligeledes pa, at eleverne er blevet mere interes-
serede i erhvervsuddannelseme i forleengelse af besgget fra rollemodellerne. Selvom det er blan-
det, hvorvidt besgget har rykket ved elevernes forelgbige tanker om uddannelsesvalg, beskriver
en overvagt at eleverne, at besgget har gjort dem klogere pa erhvervsuddannelserne, og at de
derfor finder muligheden for at tage EUD eller EUX mere tiltalende og/eller realistisk, end de gjor-
de tidligere.

“Jeg vidste ingenting, jeg havde hgrt en enkelt gang eller to, at det fandtes, men jeg havde ikke tzenkt over
det. Men nu har jeg f8et mere viden, s§ nu er det noget, jeg overvejer.”
Elev, 7. klasse

“Jeg satte den [markar for sandsynlighed for at vaelge EUD/EUX] neesten helt nede i bunden [af skalaen], fordi
jeg ikke vidste noget, men nu har jeg sat den lidt leengere oppe. Jeg taenker stadig, at jeg skal p§ gymnasiet.
Men jeg har f8et mere viden.”

Elev, 8. klasse

Det er ikke kun eleverne selv, der giver udtryk for, at de har oplevet et udbytte af rollemodellernes
besgg. I spgrgeskemaundersggelsen angiver mere end otte ud af 10 leerere/vejledere (81 pct.), at
eleverne enten har faet stort eller et meget stort udbytte af rollemodellernes besgg.

Som det fremgar af figuren nedenfor, er stgrstedelen af de adspurgte lzerere og vejledere ogsa
helt eller delvist enige i, at rollemodellernes besgg er med til at udfordre elevernes uddannelses-
valg (93 pct.), og at besgget har bidraget til, at eleveme kan valge en ungdomsuddannelse pa et
mere oplyst grundlag (98 pct.).

Figur 5-4: Elevernes udbytte af rollemodellernes besgg ifglge laerere /vejle dere

Rollemodellernes besgg har givet eleverne
indsigt i, hvordan det er at g pa en 1% 25% 73%
erhvervsskole og vesre i praktik

Rollemodellernes besag har bidraget til, at
eleverne kan vaelge ungdomsuddannelse pd 3% 18%
et mere oplyst grundlag
Rollemodellernes besgg vaskkede elevernes
nysgerrighed og interesse for 4%' 20%
erhvervsuddannelserne |

3%
Rollemodellernes besgg er med il at

udfordre elevernes uddannelsesvalg 3ﬂ’“"‘l e

4%

Rollemodellernes besag har bidraget i, at
flere elever ser EUD/EUX som en serigs og 59, 10% 23% 62%
attraktiv mulighed

B Helt uenig ®Delvist uenig Hverken uenig eller enig Delvist enig ™ Helt enig

Note: N=80. Spgrgsmalsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om elevernes udbytte af rollemodellernes
opleeg?”. Ved ikke-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt lezerere og vejledere.

Der er samtidig mange lzerere/vejledere, som giver udtryk for, at rollemodellernes besgg har bi-
draget til, at flere elever ser EUD/EUX som en serigs og attraktiv mulighed (85 pct.), samt at rol-
lemodellernes besgg vaekkede elevernes nysgerrighed og interesser for erhvervsuddannelserne
(93 pct.). Det understgtter, at 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ bidrager til at udvide elevernes
horisont, nar de skal vaelge en ungdomsuddannelse efter grundskolen.

“Jeg tror, at nogle taenker i erhvervsuddannelsesvejen og kan se, at det kunne veere noget for dem, der er
mere praktisk anlagte. Det med b8de at studere og vaere i praktik, og at de ogs8 bruger de fag, de har i skolen
p8 EUD mere praktisk. Og hvis man vil EUX, kan man ogs8 bruge nogle af de mere fagfaglige fag.”

Leerer
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I sporgeskemaundersggelsen giver rollemodelleme 0gsd selv udtryk for, at de bidrager til at skabe
et udbytte for de elever, som de besgger. Sdledes svarer samtlige rollemodeller, at de oplever at
ggre en forskel for eleverne gennem "Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Dette nuanceres i de abne
svar og i de kvalitative interviews, hvor rollemodellerne giver udtryk for, at selvom de ikke ngd-
vendigvis foler, de gor en forskel for alle elever ved de enkelte besgg, s& oplever de, at de kan
dbne gjnene pd enkelte af eleveme i klasseme.

"Jeg foler bestemt ikke, jeg gor en forskel for alle eleverne i klassen, men at oplaegget saetter tanker i gang
hos enkelte eller flere i klassen, der m8ske ikke faler, de endnu har fundet deres "rette hylde" eller begynder at
genoverveje deres uddannelsesvalg. Og jeg foler, at jeg allerede har gjort en forskel ved at starte en samtale
med dem om emnet og give dem et ordforrdd, der gor, at de selv kan fortszette samtalen, n8r vi er ferdige
med vores opleeg.”

Rollemodel

Rollemodelleme peger her pd, at det vigtige bestar i at plante tankerne om erhvervsuddannelserne

som en mulighed for eleverne og hjaelpe dem med at udvikle et sprog, de kan bruge i deres efter-
felgende overvejelser om uddannelsesvalg.
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6. ROLLEMODELLERNES UDBYTTE

Det er ikke kun eleverne, der oplever et udbytte af 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’.
Rollemodellerne giver selv udtryk for, at de har fiet styrket deres kompetencer, selvtil-
lid og faglige stolthed af at veere med i projektet.

Sadan lyder konklusionen, nar rollemodellerne bliver spurgt om deres oplevede udbytte at vaere
med i ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Figuren nedenfor opsummerer nogle af hovedresultaterne
i dette kapitel.
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Otte ud af 10 rollemodeller oplever, at Ni ud af 10 tidligere rollemodeller Der er ogsa rollemodeller, der har fiet
de er blevet bedre til at tale foran en bruger fortsat de kompetencer og et socialt udbytte af vasre med i
forsamling, ligesom mere end syv ud erfaringer, de fik som rollemodel. Med korpset. Det kommer bl.a. til udtryk
10 angiver, at deres selvtillid og faglige “Vejen til en Erhvervsuddannelse’ ved, at syv ud af 10 har faet nye
stolthed er blevet styrket af vaere med i opbygger rollemodellerne dermed venner, og at en tredjedel af
"Wejen til en erhvervsuddannelse’. kompetencer og erfaringer, som de kan rollemodellerne mgdes til sociale
bruge fremadrettet i deres arbejdsliv. arrangementer i fritiden.

Med 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ far de deltagende rollemodeller mulighed for at styrke deres
kompetencer og blive en del af et stgrre fzaellesskab i rollemodelkorpset. Dette kapitel fokuserer pd
rollemodellernes udbytte af at veere med i 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’. Analyserne bygger pd
kvantitative data fra spgrgeskemaundersggelsen blandt rollemodeller, der suppleres af to work-
shopbaserede interviews med udvalgte rollemodeller samt 8bne tekstsvar fra spgrgeskemaet.

Som rollemodel i 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’ far man professionel traening i at holde oplaeg
foran en forsamling, ligesom man bliver klaedt pa til at ga i dialog med udskolingselever om valg af
ungdomsuddannelse. Som det fremgar af figuren nedenfor, oplever otte ud af 10 rollemodeller, at
de i hgj eller i meget hgj grad er blevet bedre til at tale foran en forsamling, ligesom 76 pct. af de
adspurgte rollemodeller angiver, at de i hgj eller i meget hgj grad er blevet en bedre oplaegsholder
af at veere rollemodel i ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’.

Figur 6-1: Rollemodellernes oplevede udbytte af at vaere med i ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’

..atduer blla\.u]cectJ rbsx;t:;ﬁntg?at tale foran en 2%I 179 549,
... at styrke din faglige stolthed? 2%' 22% 37%
... at du er blevet en bedre oplaegsholder? 24% 27%
... at styrke din selvtillid? 2% 20% 32%
g e | R

mS|et ikke ®I mindre grad ®1 nogen grad I hgj grad ®1 meget hoej grad

Note: N=41. Spgrgsmalsformulering: "I hvilken grad har det at vaere rollemodel bidraget til...”. Ved ikke’-svar er taget ud af
analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.
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I de kvalitative interviews med rollemodellerne er det ogsd szerligt formidlingskompetencer,
evnen til at fortzelle (sine egne) historier og til at improvisere og vaere omstillingsparat, som rol-
lemodellerne fremhaaver som kompetencer, de har tilegnet sig som rollemodeller i indsatsen. Her
peger rollemodellerne pa, at man pa skolebesggene ma vaere forberedt pa lidt af hvert, og at de
hen ad vejen har tilleert sig forskellige kompetencer og greb til at mgde eleverne, hvor de er. Dette
fremhaever rollemodellerne som meget brugbare kompetencer, de ogsa kan benyttes i fx eksa-
mens- og prgvesituationer.

Rollemodelleme giver ligeledes udtryk for, at det at veere rollemodel i hgj grad har bidraget til at
styrke deres faglige stolthed (76 pct.), ligesom mere end syv ud af 10 rollemodeller (73 pct.) an-
giver, at deres selvtillid i hgj grad er blevet styrket. I de kvalitative interviews forteeller flere rolle-
modeller ligeledes, at de oplever, at de gennem deltagelse i opstartsweekenden og ved at holde
oplaeg har gennemgaet en personlig udvikling, hvor de har leert sig selv bedre at kende.

“Jeg vil anbefale andre at blive rollemodel pd grund af oplevelsen og de vaerktajer, man f§r med i bagagen. At
veaere rollemodel er en oplevelse, fordi du leerer dig selv bedre at kende og udvikler dig b8de personligt og
fagligt. De veerktajer, man f8r med fra kursuser og neesten hvert skolebesgg, gor, at man styrker sine feerdig-
heder - personligt og fagligt.”

Rollemodel

Der er med andre ord bred enighed om, at man som rollemodel tilegner sig nye faglige og per-
sonlige kompetencer af at veere med i 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’.

Rollemodelleme oplever samtidig, at de kan bruge disse kompetencer og deres erfaringer som
rollemodel fremadrettet i deres arbejdsliv, nar de ikke leengere er rollemodel. Som det fremgar
af figuren nedenfor, er 93 pct. af de tidligere rollemodeller enten helt eller delvist enige i, at de
stadigvaek bruger deres kompetencer og erfaringer som rollemodel, selvom de ikke leengere er
med i det landsdaekkende korps.

Figur 6-2: Rollemodellernes oplevede udbytte af at vaere med i ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’
Jeg bruger stadigvask mine kompetencer og

erfaringer som rollemodel, selvom jeg ikke 7% 29% 64%
lengere er rollemodel

Jeg far ressourcer og kompetencer af at
veere rollemodel, som jeg kan bruge 2% ‘ 27% 66%
fremadrettet i mit arbejdsliv LIS

2%
Jeg har fiet mere viden om andre

erhvervsuddannelser W 0% S

Jeg har fiet styrket mit CV 3°z’rI 24% 26% 47%

Jeg har fiet nye venner 22% 34% 37%

Jeg har faet anerkendelse pd min o o o o
praktikplads for mit arbejde som rollemodel 3% = = A
3%

Jeg er blevet bekraseftet i, at jeg har valgt
den rigtige uddannelse

2%" 27% 1 0% 59%
2%
m Helt uenig mDelvist uenig wHverken enig eller uenig Delvist enig mHelt enig

Note: N=41. Spgrgsmalsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i nedenstdende udsagn om udbyttet af at vaere rollemodel?”.
Ved ikke-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller.

Tilsvarende angiver 93 pct. af alle rollemodeller, at de far ressourcer og kompetencer, som de kan
bruge fremadrettet i deres arbejdsliv, af at veere rollemodel. Med ‘Vejen til en Erhvervsuddannelse’
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opbygger rollemodellerne med andre ord kompetencer og erfaringer, som de ogsd kan bruge pa
leengere sigt.

"Hver gang man er pd et skolebesag, sd bliver man bedre til at formidle. Jeg har brugt det andre steder ogs8,
de kompetencer jeg har leert. Man bliver tyve gange bedre til at fortzelle.”
Rollemodel

Knap syv ud af 10 rollemodeller (69 pct.) svarer ogsa, at de har faet anerkendelse pd deres leere-
plads for deres arbejde som rollemodel, og at de er blevet bekraeftet i, at de har valgt den rigtige
uddannelse. I forleengelse heraf svarer 93 pct. af rollemodelleme, at de i hgj eller meget hgj grad
har fdet mere viden om andre erhvervsuddannelser. Dette gdr ogsd igen blandt rollemodel-
lerne, der har deltaget i kvalitative interviews. Her papeger rollemodellerne, at de selv er blevet
udfordret i deres antagelser om elever og fagleerte fra andre erhvervsuddannelser, og at det er
spaendende at vaere ude med en ny makker og hgre dennes historie.

Endelig er der mange rollemodeller (71 pct.), som har fdet nye venner af at veere rollemodel,
hvorfor der 0ogsa synes at vaere et socialt udbytte af at vaere med i 'Vejen til en Erhvervsuddan-
nelse’. En tredjedel af rollemodellerne (34 pct.) har ogsd deltaget i sociale arrangementer (fx en
fest eller hyggeaften) med andre rollemodeller pd eget initiativ. Der er med andre ord rollemodel-
ler i korpset, som mgdes med andre rollemodeller i deres fritid. I forlaengelse af dette peger flere
rollemodeller p&, at fordi sociale aktiviteter med andre rollemodeller ikke har veeret mulige at af-
holde under COVID-19-pandemien, glaeder de sig meget til, at det igen bliver muligt for dem at
mgdes i mere festligt og socialt lag.

I de kvalitative interviews fremhaever rollemodellerne ogsd szerligt sammenhold og feellesskab
som ord, de forbinder med at veere en del af rollemodelkorpset. Her peger rollemodellerne pa, at
de oplever at kunne spejle sig i andre, der stdr i samme situation. Sammenholdet med andre lzer-
linge eller faglaerte kan ogsd veere fordrende for den faglige stolthed over rollemodellemes respe k-
tive fag, ellerover at have valgt en - i mange jeevnaldrendes @jne - ‘anderledes’ vej. Spejling i og
feellesskab med de andre rollemodeller fremhaeves i seerlig grad, hvis rollemodellerne fgler sig lidt
alene i vennekredsen eller pd erhvervsskolen i forhold til uddannelsesvalg, fx hvis der kun er f&
eller ingen i deres omgangskreds, som er gdet erhvervsuddannelsesvejen, eller hvis de gar pa en
'kgnsatypisk’ uddannelse.

“Man f&r nye venner, ndr man er rollemodel. P§ opstartsweekenden er alle fremmede, men det er som om,

man kender hinanden alligevel.”
Rollemodel
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7.UDVIKLINGSPOTENTIALER

Evalueringen viser, at "Vejen til en Erhvervsuddannelse’ bidrager til, at eleverne ved mere om er-
hvervsuddannelserne, og at de oplever, at de i hgjere grad kan traeffe et informeret uddannelses-
valg efter grundskolen. Rollemodellerne giver selv udtryk for, at de har faet styrket deres kompe-
tencer, selvtillid og faglige stolthed af at veere med i projektet. 'Vejen til en Erhvervsuddannelse’
lever dermed i hgj grad op til sit formal, og de forskellige aktgrer er i overvejende grad meget
tifredse med indsatsens struktur og indhold. P& baggrund af evalueringen kan der dog ogsd udle-
des fem udviklingspotentialer, der kan arbejdes med fremadrettet for at styrke indsatsen yderlige-
re:

#1 Leerere og vejledere efterspgrger flere forskellige ‘typer’ af rollemodeller

Generelt oplever bade rollemodeller, elever samt lzerere og vejledere rollemodellemes oplaeg som
godt, relevant og velstruktureret. Der er dog nogle lzerere og vejledere, der efterspgrger flere for-
skellige ‘typer’ af rollemodeller. Det kunne fx veaere rollemodeller fra EUX, fordi mange elever er
interesseret i denne ungdomsuddannelse. Enkelte leerere og vejledere peger ligeledes pd, at det
fungerer seerligt godt, ndr rollemodelmakkerparret’ repraesenterer forskellige brancher, og nar de
er 'kgnsatypiske’ i forhold til fag. Dette er ogsa et opmaerksomhedspunkt, som EEO allerede arbe j-
der med.

#2 Nogle elever efterspgrger mere interaktion i oplaegget

Eleverne er generelt positive over for rollemodellernes opleeg, men nogle elever efterspgrger stgrre
interaktion mellem dem og rollemodellerne under besgget. Dette handler bade om, at eleverne
selv kommer mere pa banen, men er ogsa relateret til et gnske om sm& pauser og ‘brainbreaks’,
s& eleveme bliver aktiveret undervejs i oplaegget.

#3 Introduktionen til EUD kan justeres for at imgdega elevernes forudgdende viden
Rollemodellemes oplaeg indledes med en kort introduktion til EUD og EUX. Det varierer dog, hvor-
dan rollemodelleme oplever denne indledende introduktion. Knap halvdelen af rollemodelleme (46
pct.) angiver, at denne del fungerer godt, men to ud af 10 rollemodeller angiver omvendt, at net-
op denne del af oplaegget bgr forbedres. Det er dermed den del af oplaegget, hvor flest rollemodel-
ler ser et forbedringspotentiale. Her peger det kvalitative datamateriale pd, at elevernes forudga-
ende viden om EUD/EUX har betydning for denne del oplaegget. Hvis eleveme kun har begreenset
viden om erhvervsuddannelserne, kan introduktionen sdledes opleves som mangelfuld. Der synes
dermed at vaere et potentiale i at differentiere den indledende introduktion til EUD og EUX, s& den
passer til elevernes vidensniveau, og sa rollemodelleme ikke bruger for meget eller for lidt tid pa
denne del.

#4 Anvendelse og indhold af forberedelsesmaterialet kan styrkes

Kun en mindre del af laererne og vejledeme (21 pct.) angiver, at de har brugt det udarbejdede
forberedelsesmateriale, som EEO sender ud inden besgget. Blandt disse laeerere/vejledere oplever
lidt over halvdelen (59 pct.), at forberedelsesmaterialet kun i nogen eller mindre grad bidrager til,
at eleveme reelt bliver bedre forberedte pd rollemodellemes besgg. Der synes dermed at vaere et
potentiale i dels at styrke anvendelsen af forberedelsesmaterialet, dels at undersgge hvordan ma-
terialet kan tilpasses, sa det i hgjere grad klaeder eleveme pa til rollemodellemes bes@g. P& denne
made kan tiden ved oplaegget ogsa prioriteres til rollemodellernes personlige fortaellinger, der ifgl-
ge eleveme er det bedste ved oplaegget.

#5 Efterspgrgsel af flere sociale arrangementer for rollemodellerne

Rollemodelleme er generelt tilfredse med at vaere en del af rollemodelkorpset, men en del af dem
efterspgrger flere sociale arrangementer, som har vaeret vanskeliggjort grundet COVID-19-
restriktioner. De efterspgrger isaer festlige arrangementer med de andre rollemodeller, fordi det
bidrager til faellesskabet og sammenholdet.
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BILAG 1: METODEBILAG

Dette metodebilag beskriver dataindsamlingsprocessen og datagrundlaget for evalueringen. Som
led i denne evaluering har Rambgll gennemfgrt en kvalitativ forundersggelse. Derudover er der
gennemfgrt to spgrgeskemaundersggelser blandt henholdsvis elever og rollemodeller for at tilveje-
bringe systematisk viden om elevernes udbytte af rollemodellemes besgg og rollemodellernes eget
udbytte af at deltage i det landsdaekkende korps.

Kvalitativ forundersggelse

Forundersggelsen har bestdet af workshops og interviews med elever, der har modtaget oplaeg fra
rollemodellerne, deres laerere og udvalgte rollemodeller. Oversigt over deltagere i de enkelte ak-
tgrgrupper er skitseret i tabellen nedenfor.

Tabel B-1: Oversigt over interviewpersoner

Aktgrgruppe | Interviewtype Antal aktgrer
Elever (fra 7., 8. og 10. klasse) 4 workshop 23
Laerere til interviewede elever 2 interview/gruppeinterview
Rollemodeller 2 workshop

Den kvalitative forundersggelse har haft til formal at skabe et solidt grundlag for udarbejdelse
af spgrgeskemaer til rollemodeller og elever. Ligeledes har de kvalitative interview givet mulig-
hed for at fa indsigt i elevers, lzereres og rollemodellers oplevelse og udbytte af indsatsen, og at
anvende denne viden til at informere og nuancere resultaterne fra spgrgeskemaundersg-
gelsen.

Interviews med rollemodeller og elever er blevet afviklet som workshopbaserede interviews, hvor
deltageme gennem gvelser og visuelle virkemidler har reflekteret over deres oplevelse og udbytte
af indsatsen. Ved afslutningen af hvert interview har deltagerne pilottestet spgrgeskemaet til
henholdsvis rollemodeller og elever, hvor de har haft mulighed for at komme med input og
spgrgsmal til opbygning af spgrgerammen, spgrgsmalsformuleringer og svarkategorier for at sikre,
at spgrgsmalene er letforstdelige og meningsfulde for respondenterne, og at svarkategorierne er
udtgmmende.

Spgrgeskemaundersggelse blandt rollemodeller

Sporgeskemaundersggelsen til rollemodeller er gennemfgrt blandt badde nuvserende og tidligere
rollemodeller hos EEO. De rollemodeller, der endnu ikke har deltaget i et skolebesgg, er ikke
blevet bedt om at gennemfgre spgrgeskemaet. Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt i perio-
den fra den 20. april til den 21. maj 2021, hvor rollemodellerne har modtaget et link til spgrge-
skemaundersggelsen via e-mail. Der er efterfglgende sendt en raekke skriftlige pamindelser via e-
mail og SMS til de rollemodeller, der endnu ikke havde besvaret spgrgeskemaet pa davaerende
tidspunkt. I alt har 41 rollemodeller gennemfgrt spgrgeskemaundersggelsen, hvilket giver en
svarprocent pd 60 pct. Rollemodelkorpset er yderligere beskrevet i afsnit 3.2.

Spgrgeskemaundersggelse blandt elever

Spgrgeskemaundersggelsen til elever er gennemfgrt blandt samtlige grundskoleelever i 7.-10.
klasse, som har faet et oplaeg fra rollemodelleme i perioden fra den 16. november 2020 til den 16.
juni 2021. Eftersom eleverne har udfyldt spgrgeskemaet som en del af rollemodellernes besgg, er
der udelukkende samlet data ind blandt elever, der har modtaget oplaeg a 90 minutters varighed.
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Denne beslutning er truffet med henblik pd at sikre, at der pa besgget var tilstraekkelig tid til rol-
lemodellernes oplaeg®.

Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt i slutningen af rollemodellernes oplaeg, hvor eleverne
er blevet bedt af rollemodellerne om at tilgd spgrgeskemaet via et selvoprettelseslink. Forud for
oplaegget er rollemodellerne blevet instrueret i, hvordan de praesenterer, igangsaetter og styrer
dataindsamlingen ude pa skolerne. I alt har 1.192 elever gennemfart spgrgeskemaundersggel-
sen, hvilket giver en svarprocent pa hele 84 pct. Svarprocenten er udregnet ved at dividere
antallet af gennemfgrte besvarelser med antallet af de elever, der ifglge opggrelser fra EEO har
modtaget opleeg a 90 minutters varighed i dataindsamlingsperioden.

Som det fremgar af figuren nedenfor, fordeler eleveme sig p& tvaers af fire ud af fem regioner i
Danmark. Der er flest elever fra henholdsvis Region Midtjylland og Region Syddanmark (31 pct.)
efterfulgt af Region Hovedstaden (26 pct.)

Figur B-1: Elevernes bopalskommune

31% 31%

26%

12%

0%

Midtiylland Syddanmark Sjeelland Hovedstaden Nordiylland

Note: N=1.192. Spgrgsmalsformulering: “Hvilken kommune bor du i?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever.

Der er lidt faerre elever fra Region Sjaelland (12 pct.), mens der naesten ikke er nogen elever fra
Region Nordjylland i datagrundlaget. Det skyldes, at der ikke er gennemfgrt nogle besgg a 90 mi-
nutters varighed i Region Nordjylland inden for evalueringens dataindsamlingsperiode. Vi kan der-
for ikke med sikkerhed konkludere, at evalueringens resultater ogsd geelder for elever i Region
Nordjylland. Vi har dog ikke nogen teoretiske arsager til at tro, at resultateme skulle vaere mar-
kant anderledes blandt elever i Region Nordjylland.

Der er gennemfgrt en repraesentativitetsanalyse p3 regionsniveau, der sammenligner gruppen
af elever, som har gennemfgrt spgrgeske maundersggelsen med den samlede gruppe af elever, der
ifglge opggrelser fra EEO har modtaget oplaeg a 90 minutters varighed i dataindsamlingsperioden.
Tabellen nedenfor viser resultat af reprassentativitetsanalysen.

Tabel B-2: Reprasentativitetsanalyse

Region Observeret N Forventet N ‘ Forskel

Midgylland 366 343,1 22,9
Syddanmark 369 330,5 38,5
Sjeelland 140 178,3 -39,3
Hovedstaden 315 338,1 -23,1

Chi-Square=15,806; df=3; Asymp. Sig.=0,001. Reprasentativitetsanalysen inkluderer ikke elever fra Region Nordjylland, da
der som minimum skal vaere 5 elever i den forventede veerdi, hvis antagelserne bag analysen skal overholdes. Da der ikke er
gennemfgrt besgg a 90 minutters varighed i Region Nordjylland indenfor evalueringens dataindsamlingsperiode, vil den forven-
tede veerdi vaere lig 0.

8 Under nedlukningen i forbindelse med COVID-19-pandemien er en del af rollemodellernes besgg blevet omlagt til virtuelle besgg. Disse indg%r ikke

i evalueringen.
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Repreaesentativitetsanalysen viser, at svamprocenten blandt elever fra Region Sjezelland og Region
Hovedstaden er lidt lavere end forventet i forhold til de besgg, som rollemodelleme har gennem-
fort i dataindsamlingsperioden. Elever fra disse regionerer med andre ord lidt underreprasenteret
i datagrundlaget. Samlet set vurderes der dog kun at vaere tale om mindre skaevheder, nar det
store datagrundlag tages i betragtning.

Supplerende statistiske analyser

I analyserne af elevernes udbytte af rollemodellernes besgg har vi gennemfgrt en reekke supple-
rende statistiske analyser, der undersgger, om der er forskelle i elevemes udbytte pd tveers af
klassetrin, ken og elevernes forudgdende viden om erhvervsuddannelseme. Disse analyser under-
sgger sdledes, om der er signifikante forskelle pd tvaers af forskellige elever.

Analyserne af forskelle pa tvaers af klassetrin og elevernes forudgdende viden om EUD/EUX er
gennemfgrt ved hjeelp af en ensidet variansanalyse (pd engelsk: one-way anova), sa det er muligt
at sammenligne mere end to gruppers forudsagte vaerdi pd den afheaengige variabel (elevernes
udbytte). Der er altid en risiko for fejlagtige konklusioner (type 1-fejl), ndr man foretager multiple
sammenligner. For at imgdekomme denne risiko har vi foretaget bonferroni-justeringer, s& der
tages hgjde for, at der foretages multiple sammenligner.

Analyserne af forskelle pa tvaers af kgn er gennemfart ved hjeelp af t-test for at undersgge, om der
er signifikante forskelle mellem drengenes og pigernes udbytte af rollemodellernes besgg. Resulta-
terne af de statiske analyser fremgar af tabellerne nedenfor.

Tabel B-3: Forskelle pa tvzaers af elevernes forudgd ende viden

Spgrgsmal Lav viden Nogen viden Hgj viden
...at du ved mere om erhvervsuddannelserne? 385 @A) 3,66 (B) 321 (C)
... at c!u er blevet praesenteret for uddannelser, som du ikke kendte i 367 (A) 354 (A) 322 (B)
forvejen?
...at du ved mere om hverdagen p& en erhvervsskole? 3,78 (A) 3,66 (A) 348 (B)
...at du ved mere om hverdagen som laering? 362 A) 3,54 (AB) 340 (B)

o - -

...at du har faet lyst til at opsgge endnu mere viden om erhvervsuddan- 326 (A) 3,19 (A) 311 (A)
nelserne?
...at du ved mere om de jobmuligheder, det giver at have en erhvervs- 378 (A) 365 (A) 347 (B)
uddannelse?
...at du ved mere om de muligheder for videreuddannelse,som en er- 359 (A) 357 (A) 346 (A)
hvervsuddannelse giver? " " !

Note: Spgrgs malsformulering: "I hvilken grad har rollemodellernes besgg betydet...”. Eleverne er inddelt i tre grupper p& bag-
grund af elevemes svar pa spgrgsmalet: "Hvor meget vidste du p& forhdnd om erhvervsuddannelserne inden rollemodellernes
besgg?". Eleverne er inddelt i grupper, saledes at “1-4 = lav viden”, “5-6 = nogen viden” og “7-10 = hgj viden”. De grupper,
der deler det samme bogstav ved et givent spargsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden pd et 5 pct. signifikansni-
veau.

Tabel B-4: Forskelle pa tveers af elevernes forudgdende viden

Spogrgsmal Lav viden Nogen viden Hgj viden
é.rzagi?«:lzgjere grad overvejerat tage en erhvervsuddannelse efter 326 (A) 338 (A) 331 (A)
... at jeg bedre kan forstd, hvorforandre elever overvejerat tage en 4,09 (A) 4,10 (A) 4,03 (A)
erhvervsuddannelse
... at jeg har et mere positivt indtryk af erhvervsuddannelserne 4,07 (AB) 4,12 (A) 3,93 (B)
... at jeg fgler mig bedre kleedt p3 til at vaelge en ungdomsuddannelse 3,70 (A) 3,76 (A) 367 (A)
... at jeg er blevet klogere p&, hvad jeg vil efter grundskolen 352 A) 346 (A) 354 A)

Note: Spargsmalsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn? Besgget fra rollemodellerne har betydet...”.
Eleverne er inddelt i tre grupper pd baggrund af elevernes svar pa spgrgsmalet: "Hvor meget vidste du pd forhdnd om er-
hvervsuddannelserne inden rollemodellernes besgg?". Eleverne er inddelt i grupper, sdledes at "1 -4 = lav viden”, "5-6 = nogen
viden” og “7-10 = hgj viden”. De grupper, der deler det samme bogstav ved et givent spgrgsmal, er ikke signifikant forskellige
fra hinanden pd et 5 pct. signifikansniveau.
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Tabel B-5: Forskelle pa tveers af klassetrin

Spergsmal 7. klasse 8. klasse | 9. klasse | 10. klasse
...at du ved mere om erhvervsuddannelserne? 4,00 (A) 381 (AB) 3,62 (B) 3,08 (C)
...at du er blevet praesenteret for uddannelser, som du ikke kend-
te i forvejen? 387 (A) 359 (AB) 3,39 (BC) 322 (C)
...at du ved mere om hverdagen pa en erhvervsskole? 397 A) 380 (A) 3,57 (B) 3,35 (C)
...at du ved mere om hverdagen som laering? 383 A) 3,64 (A) 3,60 (A) 3,22 (B)
...at du har f3et lyst til at opsgge endnu mere viden om erhvervs-
i ddannelseme? 3,73 (A) 3,30 (B) 3,27 (B) 283 (C)
...at du ved mere om de jobmuligheder, det giver at have en
erhvervsuddannelse? 404 (A) 380 (AB) 3565 (B) 327.©)
...at du ved mere om _de muligheder for videreuddannelse,som en 392 (A) 366 (A) 3,70 (A) 321 (B)
erhvervsuddannelse giver?

Note: Sporgsmalsformulering: “I hvilken grad har rollemodellernes besgg betydet...”. De grupper, der deler det samme bogstav

ved et givent spgrgsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden pa et 5 pct. signifikans niveau.

Tabel B-6: Forskelle pa tveers af klassetrin

Sporgsmal 7. klasse 8. klasse 9. klasse | 10. klasse

..at jeg i hgjere grad overvejerat tage en erhvervsuddannelse

efter grundskolen 381 (A) 3,39 (B) 343 (AB) 3,08 (C)
... at jeg bedre kan forst8, hvorfor andre elever overvejer at tage 435 (A) 407 (AB) 413 (AB) 397 (B)
en erhvervsuddannelse ! ! !

... at jeg har et mere positivtindtryk af erhvervsuddannelserne 428 (A) 4,07 (A) 4,12 (AB) 3,88 (B)
... at jeg fgler mig bedre kleedt p3 til at vaelge en ungdomsuddan- 415 (@A) 3,71 (BC) 386 (AB) 353 (C)
nelse ! ! ! !

... at jeg er blevet klogere p&, hvad jeg vil efter grundskolen 3,79 A) 351 A) 380 (A) 3,26 (B)

Note: Spargs malsformulering: "I hvilken grad har rollemodellernes besgg betydet...”. De grupper, der deler det samme bogstav

ved et givent spargsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden p& et 5 pct. signifikansniveau.

Tabel B-7: Forskelle pa tvaers af kgn

Sporgsmal ‘ Drenge Piger
..at du ved mere om erhvervsuddannelserne? 3,55 (A) 3,56 (A)
...at du er blevet praesenteret for uddannelser,som du ikke kendte i forvejen? 353 (A) 3,36 (B)
...at du ved mere om hverdagen pé& en erhvervsskole? 3,65 (A) 361 (A)
...at du ved mere om hverdagen som laering? 3,55 (A) 347 (A)
...at du har f3et lyst til at opsgge endnu mere viden om erhvervsuddannelserne? 325 (A) 3,11 (B)
...at du ved mere om de jobmuligheder, det giver at have en erhvervsuddannelse? 3,66 (A) 359 (A)
..at du ved mere om de muligheder for videreuddannelse, som en erhvervsuddannelse giver? 3,59 (A) 349 (A)

Note: Sporgsmalsformulering: “I hvilken grad har rollemodellernes besgg betydet...”. De grupper, der deler det samme bogstav

ved et givent spgrgsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden p& et 5 pct. signifikansniveau.

Tabel B-8: Forskelle pa tveers af kgn

Sporgsmal ‘ Drenge Piger
...at jeg i hgjere grad overvejer at tage en erhvervsuddannelse efter grundskolen 347 (A) 3,16 (B)
... at jeg bedre kan forst8, hvorforandre elever overvejerat tage en erhvervsuddannelse 407 (A) 4,08 (A)
... at jeg har et mere positivt indtryk af erhvervsuddannelserne 4,00 (A) 4,08 (A)
... at jeg foler mig bedre klaedt pa til at vaelge en ungdomsuddannelse 3,77 (A) 366 (A)
... at jeg er blevet klogere p&, hvad jeg vil efter grundskolen 364 (A) 3,35 (B)

Note: Spargs malsformulering: “I hvilken grad har rollemodellernes besgg betydet...”. De grupper, der deler det samme bogstav

ved et givent spgrgsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden pa et 5 pct. signifikansniveau.
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Data indsamlet af EEO

Evalueringen inddrager ligeledes analyser af data indsamlet af EEO. EEO har gennemfgrt en spgr-
geskemaundersggelse blandt de laerere og vejledere, der har booket et besgg fra rollemodeller-
ne. Rambgll har gennemgaet og kvalificeret spgrgeskemaet skriftligt og pa et arbejdsmgde med
EEO.

I analysen inkluderer vi kun besvarelser fra lzerere og vejledere, som har oplevet skolebesgg a 60-
90 min. varighed®, s der er sammenhaeng til spgrgeskemaundersggelsen blandt elever, der netop
er gennemfgrt pa skolebesgg a 90 min. varighed. I alt har 80 laerere/vejledere gennemfgrt
spgrgeskemaundersggelsen, hvilket giver en svarprocent pad 84 pct. Stgrstedelen af besvarel-
serne kommer fra vejledere (83 pct.), mens de gvrige besvarelser hovedsageligt kommer fra laere-
re (14 pct.).

Endelig indgar der i evalueringen data fra selve skolebesggene, hvor rollemodellerne bade far og
efter oplaegget har spurgt eleverne ved hdndsopraekning om, hvor mange af eleverne der overve-
jer at tage en erhvervsuddannelse. Rollemodelleme har ligeledes spurgt eleveme ved handsop-
reekning om, hvor mange af dem der oplever at have fdet mere viden om EUD/EUX efter oplaeg-
get. Disse data er baseret pd opggrelser fra samtlige besgg (dvs. bade besgg a 45, 60 og 90 min.
varighed).

9 Det er ikke muligt at skelne mellem de lzerere/vejledere, der har oplevet et besgg pa 60 minutter og de leerere/vejledere, der har oplevet et besgg

pd 90 minutter.
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