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Keere elev!

Jeg gleeder mig til, at vi endelig kan mo-
des igen. Denne gang bliver det hojst
sandsynligt fysisk. Det gleeder jeg mig til,
og det haber jeg ogsa, at | gor. Selvom
det bliver med masser af handsprit og en
Coronatest, er jeg sikker pa, at vi nok skal
fa et godt Landsmade.

Jeg har ikke veeret formand saerlig leen-
ge. men jeg glaeder til at keempe ben-
hardt for alle vores elever. Jeg er glad
for, at mange elever er kommet tilbage
til fysisk undervisning. Det har vi alle brug
for, da det ikke er optimalt at sidde der-
hjemme og modtage undervisning. Dog
er 50% fremmaode ikke nok, specielt ikke
pa de praktiske uddannelser med meget
lidt teoriundervisning.

Heldigvis er elever tilbage i skolepraktik
pa fuld tid. Det er positivt, da elever, der
ikke har kunnet fa en leereplads, ogsa har
ret tilen god uddannelse.

Kongressen blev afholdt virtuelt og kom-
pakt, sa der var minimal plads til hygge.
Pa Landsmedet er der mere tid til laere
hinanden bedre at kende pa tvaers af vo-
res uddannelser og arbejde sammen pa
nogle fede workshops. Derudover ser jeg
frem til levende debatter om, hvad vi skal
arbejde med frem mod naeste Kongres.
Trods den korte tid siden Kongressen er
der stadig vigtige sager at tage op.

Det er derfor vigtigt, at du deltager, da
vi har brug for alle i kampen om bedre
uddannelser, og det haber jeg, at du vil
vaere med til. Vi elever har ikke faet den
undervisning, som vi har ret til i lobet af
det seneste ar. Jeg haber derfor, at nog-
le af jer vil stille op til hovedbestyrelsen,
sa vi sammen kan keampe for en bedre
hverdag pa skolerne.

Julie Madsen
Formand



Praktisk Information

Du sidder nu med de vigtigste papirer
tilEEO’s Landsmoade 2021. Kompendiet
indeholder blandt andet en ordbog og
forklaringer pa forkortelser, sa alle har
mulighed for at vaere med i debatten.
Her finder du ogsa en gkonomisk update,
praesentation af Hovedbestyrelsen og
sekretariatet.

Vi samles pa Dalum Landbrugsskole,
Landbrugsvej 65 i Odense d. 8.-9. maj -
med afstand, mundbind og sprit.

Hvis corona restriktionerne ikke tillader
det, forseger vi at samles i regionerne d.
8. maj og zoomer ind i et faelles virtuelt
Landsmede.

Ligegyldig hvad medes du ogsa online
med din region til introaften d. 4. maj.

EEO folger myndighedernes anbefalin-
ger i forbindelse med COVID-19, og for at
deltage beder vi deltagerne om corona
pas, dvs. at fremvise en negativ coronat-
est, der er max 72 timer gammel.

For at kunne stemme pa Landsmadet skal
dit elevrad vaere medlem af EEO, og du
repraesenterer dermed dine skolekam-
merater. Hvis dit elevrad ikke er medlem,
deltager du som observater. Du har stadig
taleret, men du kan ikke stemme. Hvis du
eritvivl om din skole er medlem af EEO,
kan du sende en mail til vores elevradskon-
sulent, Malthe malthe@eeo.dk.

Bliver du forhindret i at deltage, skal du hur-
tigst muligt give besked pa bella@eeo.dk.

Pa vegne af Stormedegruppen,
Bella Heegaard Rytz
Aktivitetskonsulent



Program

Lordag d. 8. maj

10:00
11:00

11:30

12:00
13.00
14.00
14:15

18:00
19:00
20:00

Ankomst og indskrivning
Velkommen og Formalia:
(Valg af minimum 2 dirigenter,
Valg af minimum 1 referent,
Godkendelse af dagsorden og
forretningsorden)

Halvarlig beretning fra Daglig
Ledelse og okonomisk update
Frokost

Projekter i EEO
Eftermiddags snacks
\Workshops
Aftensmad
Underholdning

Kaffe og kage + Hygge

Sondag d. 9. maj

8:00
9:00
10:00
10:15
11:15

12:00
13:00

Godmorgen og morgenmad
Udtalelser 1

Formiddagskaffe

Udtalelser 2

Indsupplering af menige med-
lemmer til Hovedbestyrelsen
Frokost

Evt. og tak for denne gang




Ordbog

Her folger en raekke ordforklaringer. Hvis der er ord, der
mangler at blive forklaret, kan du altid sporge dirigenterne
eller din sidemakker.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation:

Vi er en interesseorganisation for og af
elever pa HTX, SOSU, PAU og teknisk
EUD og EUX. Vi er elevernes taleror ud-
adtil og hjeelper med elevdemokrati pa
skolerne,

Stormeade: EEO holder to stormoder om
aret - Kongressen og Landsmedet. Dette
er EEO’s hgjeste myndigheder. Pa disse
maoder beslutter vi, hvad EEO skal mene
og arbejde for frem mod efterfolgende
Kongres.

Kongressen: Pa Kongressen behandler
vi udtalelser, vedtaegter og princippro-
gram. Det er ogsa her Hovedbestyrelsen
vaelges.

Landsmedet: Pa Landsmoedet behand-
ler vi udtalelser. Udtalelser er de hold-
ninger, som eleverne mener, er vigtige

at fokusere pa frem mod Kongressen.
Eventuelle tomme pladser i Hovedbesty-

relsen udfyldes ved valg pa Landsmadet.

Hovedbestyrelsen: Hovedbestyrelsen
er valgt pa Kongressen og bestar frem

mod efterfolgende Kongres. Det er EEO’s
hojeste myndighed mellem Stormeder-
ne. Hovedbestyrelsen arbejder med or-
ganisationens gkonomi og politik. | lobet
af aret udvikler de politiken i det omfang,
som de finder nedvendigt.

Daglig Ledelse: Daglig Ledelse leder
EEO's arbejde mellem Hovedbestyrel-
sesmoderne. De har ansvaret for organi-
sationens okonomi og tager beslutninger
mellem Hovedbestyrelsesmeder. De
behandler ogsa ansegninger og person-
sager.

Delegeret: Hvis du er delegeret, har du
stemmeret til stormedet. Hver medlems-
skole ma sende et bestemt antal delege-
rede. Antallet er bestemt ud fra det antal
elever, der gar pa hovedskolen. Der kan
dog veere aendringer i forbindelse med
COVID-19.

Observator: Alle EUD. HTX, EUX og
SOSU skoler ma sende sa mange obser-
vaterer, som de har lyst til. Observatorer
kan ikke stemme, men ma gerne deltage
| debatten pa Stormoederne. Der kan dog



vaere andringer i forbindelse med CO-
VID-19.

Dirigenter: Dirigenterne styrer taletid og
stemmeprocedurer under stormedet og
serger for at modet forleber som planlagt.

Referenter: Referenterne tager referat
af stormedet og de beslutninger, der
tages.

Forretningsorden: Forretningsordenen
beskriver modets forleb og stemmepro-

cedurer ved de forskellige valg samt god
maodeskik. Forretningsordenen kan findes
her i kompendiet.

Vedtaegter: Vedtaegterne er EEO's reg-
ler. De saetter rammen for, hvordan orga-
nisationen fungerer samt hvem, der har
hvilke rettigheder. Her finder du blandt
andet reglerne for stormederne. Ved-
taegterne behandles pa Kongressen.

Principprogram: Principprogrammet
er EEO's grundlaeggende holdninger til,
hvordan erhvervsskoler ber indrettes.

Handlingsplan: Handlingsplanen fast-
laegger, hvilke mal EEO skal fokusere pa
frem mod den efterfolgende Kongres.
Handlingsplanen dirigerer Hovedbesty-
relsen og Daglig Ledelse.

Politisk fokus: Det Politiske fokus leder
EEO’s politiske arbejde frem mod naeste

Kongres. Det politiske fokus indeholder
politiske emner, som EEO arbejder for
frem mod naeste Kongres.

Udtalelser: Pa Landsmodet og Kon-
gressen vedtager EEO udtalelser, som er
erklaeringer om, hvad EEO skal mene pa
specifikke omrader frem mod efterfol-
gende Kongres.

Dkonomisk update: Den okonomiske
update beskriver, hvad EEO har brugt
penge pa siden seneste Kongres.




Forkortelser

GENERELT

EUD Erhvervsuddannelser

EUX Erhvervsfaglig studenterek-
samen

HTX Hojere Teknisk Eksamen/
Teknisk gymnasium

FGU Forberedende Grunduddan-
nelse

PAU Paedagogisk Assistentud-
dannelse

SOSU Social- og Sundhedsuddan-
nelserne

HB Hovedbestyrelsen

DL Daglig Ledelse

KR Kritiske revisorer

SEK Sekretariatet i EEO

SKP Skolepraktik

REU Radet for grundleeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

AUB Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag

UVM Undervisningsministeriet

B-UVM  Borne- og undervisningsmi-
nisteriet

EEA EEA kriterierne: Egnet, En-
gageret, Aktivt praktikplads-
sogende. Disse krav onsker
vi, at elever under SKP skal
have

EMMA  EMMA kriterierne: Egnet, Mo-

bil geografisk, Mobil faglig,
Aktivt praktikpladssegende.
De geelder for elever, der
soger om plads i en SKP

ELEV- OG STUDENTER-
BEVAGELSEN

DGS

Danske Gymnasieelevers
Sammenslutning

DSE Danske Skoleelever

DSF Danske Studerendes Faellesrad

EEO Erhvervsskolernes ElevOrga-
nisation

LH Landsammenslutningen af
Handelskoleelever

LL Leererstuderendes
Landskreds

PLS Paedagogstuderendes
Landssammenslutning

SDS Sammenslutningen af Dan-
ske Socialradgiverstuderende

SFUC Studenterforum UC

SLS Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning

SRKU Studenterradet pa Keoben-
havns Universitet

INTERNATIONALE

COMEM Council of Members (tilsva-
rende EEO’s Landsmode)

EAN European Apprentices Net-
work

GA General Assembly (tilsvaren-
de EEO's Kongres)

MA Member Assembly (tilsvaren-
de EEO's Landsmade)

NSSN Nordic School Student Net-
work

OBESSU Organising Bureau of Euro-

pean School Student Union



FAGFORENINGER

Blik og Rorarbejderforbundet
Folk i VVS-branchen

Dansk EL-Forbund

Elektrikere o.l

Dansk Metal

folk der arbejder med metal, mekanik,
teknik, elektronik og informationstekno-
logi

Fagbevaegelsens Hovedorganisa-
tion (FH)

Hovedorganisation for bla. nedenstaen-
de fagforeninger (tidligere LO og FTF)
Fagligt Faelles Forbund (3F)

bla. gartnere, murere, chaufferer, kokke
0g postbude

FOA - Fag og Arbejde

arbejder i det offentlige bla. SOSU-assi-
stenter

Fodevareforbundet NNF
Arbejdere inden for bager-, slagter- og
mejeriindustrien

HK Danmark

primaert funktionaerer i butikker og pa
kontorer

Malerforbundet i Danmark
Malere o.l

Serviceforbundet

bla. urmagere, bankbetjente og frisererne
Teknisk Landsforbund

Kreative specialister som bla. procestek-
nologer og tekniske designere

ANDRE SAMARBEJDSPARTNERE

DA Dansk Arbejdsgiverforening

DI Dansk Industri

DEG Danske Erhvervsskoler og
-Gymnasier

DEG-B  Danske Erhvervsskoler og
-Gymnasier - Bestyrelserne

DEG-L  Danske Erhvervsskoler og
-Gymnasier - Lederne

DUF Dansk Ungdoms Feellesrad
GL Gymnasieskolerens Laerer-
forening

Uddannelsesforbundet
Fagforening for laerer pa er-
hvervsuddannelser
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Hovedbestyrelsens forslag
til forretningsorden

Formanden abner medet og leder valget
af minimum to dirigenter og én referent.

Dirigenterne praesenterer nuvaerende
medlemmer af Hovedbestyrelsen ved
maodets start. Der nedsaettes et stemme-
udvalg pa tre personer, hvoraf én og kun
en er medlem af Hovedbestyrelsen. Med-
lemmer af stemmeudvalget skal afleses,
safremt der skal taelles stemmer op til et
personvalg, hvor de selv er opstillet.

Deltagerne har stemmeret i henhold til
vedtaegterne. Delegerede og observato-
rer har hver en stemme til tidsplan og en
stemme til forretningsordenen jf. ved-
teegterne § 14, stk. 2 og § 21.

Taletiden i hver enkelt debat er tre minut-
ter for forstegangsindleeg og to minutter
for videre indleeg.

Dirigenterne kan veelge at aendre denne
taletid.

Stemmeprocedurer

Personvalg afholdes ved skriftlig og
hemmelig afstemning i det virtuelle
stemmeprogram: NemoVote. Resultatet
fremvises til stemmeudvalget, der valide-
rer resultatet.

12

De digitale stemmer opbevares i Nem-
oVoting hos dirigenterne én time efter
afstemningen, hvorefter de slettes.

Ved stemmelighed i forbindelse med
personvalg foretages der omvalg mel-
lem de kandidater, hvor stemmeligheden
fremstar. Safremt der stadig er stemme-
lighed afgeres valget ved lodtraekning.

Stemmetal offentliggeres ikke i forbindel-
se med personvalg.

Et forslag er vedtaget, hvis det opnar
flere stemmer for end imod, medmindre
andet er specificeret i vedtaegterne. For
hver afstemning stiller dirigenterne en
afstemningsprocedure.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Tillid/mistillid

Ved mistillid suspenderes moedet i 15
minutter, hvor mistillidsstilleren og mistil-
lidsmodtageren finder anden- og tredje
taler, som kan tale i deres forsvar. Derefter
taler mistillidsstiller og mistillidsmodtager

(i naevnte raekkefolge). Safremt mere end
halvdelen af de delegerede onsker at hore
yderligere, taler anden taler for og imod.



Safremt 25 af delegerede onsker yderligere
motivation, taler tredje talere for og imod.

Mistillidsvotum afgives ved almindeligt
flertal.

Mistillid til dirigenterne gives samlet. | det
tilfaelde overtager formanden ledelsen
af medet og leder valget af minimum to
nye dirigenter.

Rygning og alkohol er forbudt under
maodet.

Der skal under hele modet overholdes
almindelig god medeskik.

Deadlines
Deadline for udtalelser og opstillinger er
torsdag d. 6. maj kl. 23.59

Andringsforslag til eendringsforslag skal
vaere dirigenterne i haende inden der
foretages afstemning pa Landsmedet.

13
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2020 var et meget specielt ar for vores
organisation. Udfordringerne i forbindelse
med COVID-19 har pavirket alle og der-
for ogsa EEO. Rent okonomisk har dette
betydet store omveeltninger, idet vi har
matte aflyse en rackke aktiviteter i lobet
af 2020. Tilgengeeld er vi kun i mindre
grad blevet ramt pa vores vedtaegter,
hvor isaer arsrammebevillingen falder.

Indteegter

| 2020 modtog EEO indtaegter fra tip-
stilskuddet og kontingentindtaegter pa
henholdsvis 1,15 og 1.4 millioner kroner.
Derudover modtog vi et mindre belob fra
finansloven og FH pa ca. 200.000kr hver.
Det gor, at vores samlede indtaegter er
lidt lavere end forventet.

Landsmadet og Kongressen
Landsmedet og Kongressen blev i 2020
ikke afholdt grundet COVID-19 og derfor
har EEO brugt faerre penge pa de ellers
store budgetposter. Tilgengzaeld brugte vi
lidt flere penge pa bla. sommerlejren for
at leve op til corona restriktionerne og af-
holde fede aktiviteter for aktive nar muligt.

Aktiviteter

Udover Landsmadet og Kongressen
matte vi bla. aflyse Folkemeodet pa Born-
holm og fysiske Hovedbestyrelsesmader
grundet corona situationen. Aflysninger af
disse aktiviteter har pavirket EEO’s udgif-
ter. Pa trods af dette oplevede vii som-
merperioden et stort engagement efter
forste COVID-19 bolge, idet de aktive
genoptog arbejdet og planleegge begi-
venheder for aktive herunder sommerlej-
ren, arbejdsugen i Elevbevaegelsens Hus
og regionsweekender, hvilket vi var rigtig
glade for.

Forelobigt regnskab for 2020
Generelt ser EEO's okonomi staerk ud til
trods for corona. Desvaerre er den store
overskrift for 2020, at der er brugt feerre
penge pa at afholde aktiviteter for aktive.
Det ses tydeligt i det forelebige regn-
skab, hvor det var budgetteret med et
underskud pa ca. 620.000. Der er et fore-
lobigt forventet overskud pa 230.000.



Regnskab og budget

UFM

Budget
Indtaegter o 0199
Finanslovstilskud 194.000,00
Tipstilskud 950.000,00
Kontingentindtaegter 1.410.000,00
Diverse indtaegter
Arsrammebevilling FH 350.000,00
Indtaegter i alt 2.904.000,00
1. Aktiviteter og
projekter
Aktivitetspulje -20.000,00
Skolebesag -20.000,00
Skolebesog - kurser
Skills -25.000,00
Sommerlejr -50.000,00
Folkemodet pa Bornholm + -40.000,00

HTX-Udvalget

EUD-Udvalget




Branding -35.000,00
Finanslovskampagne -15.000,00
Arrangering af kurser -60.000,00
Kommunalvalg

Efterarskampagne

SKP-kampagne

Undervisningsmiljo

Regionsweekend

Aktivistnetvaerk - udgifter -10.000,00
DUF-kurser

Uddannelsesalliancen

Tour de Danmark -60.000,00
Demokratiets Dag -30.000,00
Arbejdsuge pa EH

Sociale medier -7.500,00

Muligt folketingsvalg

Den Digitale Provevagt

HTX-weekend

Engagerende fortaellinger
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World Pride

25 ars jubilaeaum

Diverse -15.000,00
Aktiviteter og projekter i alt -387.500,00
2. Elevdemokratiske
Erhvervsskoler
Tilskud
Udgifter mm.
Elevdemokratiske Erhvervs-
skoleri alt
3. Rollemodel-
kampagne - Vejen til
erhvervsuddannelserne
Budget
fastleegges i
Indtaegter samarbejde
med Nordea
Fonden




Rollemodeller

Traeningsweekend 1

Skolebesag

Administration

Materialer

Netvaerksmoder

Andet

Rollemodelkampagne i alt

4. Repraesentation

Transport -20.000,00
Gaver

DUF - delegeretmoede

Diverse

Forplejning m.m. -5.000,00
Reprassentation i alt -25.000,00
5. Internationalt

Transport -100.000,00




Refusion af internationale ud- 113.250,00
gifter

Kontingent til OBESSU -16.000,00
Forplejning, indkvartering m.m. | -35.000,00
Internationalt i alt -37.750,00
6. Medlemsskaber

DUF - Dansk Ungdoms Feelles-[ -16.000,00
rad

Uddannelsesalliancen -7.500,00

ESB - Elev- og Studenterbev- -7.500,00

aegelsen

Taenketanken Perspektiv -10.000,00
Medlemsskaber i alt -41.000,00
7. Landsmade

Deltagerbetaling 55.000,00
Transport -50.000,00
Forplejning -35.000,00
Lokaleleje -20.000,00
Barindtaegter 10.000,00




Barudgifter -15.000,00
Diverse (materialer, leje af ud- -15.000,00
styr mm.)

Fotograf

Aktivister inkl. forplejning -8.000,00

Landsmodeii alt -78.000,00
8. Kongres

Deltagerbetaling 55.000,00

Transport -50.000,00
Forplejning -35.000,00
Lokaleleje -20.000,00
Barindtaegter 10.000,00

Barudgifter -15.000,00
Fotograf -15.000,00
Diverse (materialer, leje af ud-

styr mm.)

Aktivister inkl. forplejning -8.000,00

Kongresii alt -78.000,00
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9. HB - Hovedbestyr-

else

Transport -85.000,00
Forplejning -35.000,00
Lokaleleje

Bestyrelseskursus -20.000,00
Diverse -2.000,00
EEO reception -8.000,00
HB - Hovedbestyrelse i alt -150.000,00
10. Daglig Ledelse (DL)

- Tidl. FU

Transport -30.000,00
Forplejning m.m. -10.000,00
Diverse

Daglig Ledelse (DL) - Tidl. FU | -40.000,00
i alt

11. Regioner

EEO @stjylland -30.000,00
EEO Hovedstaden -30.000,00




EEO Syd -30.000,00
EEO Nord -30.000,00
EEO Sjeelland (Tour de Sjezel- -30.000,00
land)

EEO Fyn -30.000,00
Regionspulje 0,00
Transport -20.000,00
Regioner i alt -200.000,00
12. Lon til sekretariat

Tilskud, fundraising o.lign.

Lon, pension, feriepenge mm. | -1.110.000,00
Efteruddannelse -20.000,00
Personalegaver -7.600,00
Sociale arrangementer -12.000,00
Forsikringer -15.600,00
Loni alt -1.165.200,00
13. Sekretariatsrejser

og -forplejning

Rejser -10.000,00
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Forplejning

-15.000,00

Sekretariatsrejser og -for-
plejning i alt

-25.000,00

14. Frikob

Lon, pension, feriepenge m.m.

-300.000,00

Frikob i alt

-300.000,00

15. Lokaleomkostninger

Realkreditlan

-39.000,00

Kurstab ved omlaegning af lan

Laneomkostninger og admin-
istration

Ejendomsskat

-25.000,00

Renovering af 1. sal

-25.000,00

Inventar m.m. til 1. sal

-20.000,00

Vedligehold og anskaffelser

-15.000,00

L okalerengoring

-40.000,00

Elevservice

-170.000,00

Uforudsete udgifter i nye lo-
kaler

-15.000,00
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Lokaleomkostninger i alt -349.000,00
16. Administative om-

kostninger

Kopiering og print -30.000,00
Porto -5.000,00
Telefoner -10.000,00
Hjemmeside, internet m.m. -40.000,00
EDB og kontorartikler m.m. -30.000,00
Abonnementer -20.000,00
Konferencer / kurser -10.000,00
Forsikringer -30.000,00
Revisor -45.000,00
Tab pa debitorer

17. Administative om-

kostninger i alt -220.000,00
18. Gebyrer og renter

Gebyrer -6.500,00
Renter -1.000,00

24



Gebyrer og renter i alt -7.500,00
19. Afskrivninger

Tilbagekob af mursten

Afskrivninger i alt

Arets resultat -199.950,00
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Rollei EEO
FORMAND

NASTFORMAND MED ANSVAR
FOR ORGANISATION

NASTFORMAND MED ANSVAR
FOR POLITIK

Rollei EEO
REGIONSORDF@RER

INTERNATIONAL OFFICER
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Navn

Julie Madsen

Kira Simone Vendelbo

Kaja Nielsen

Navn
Sofus Otto

Trine Johannsen

Praesentation af
hovedbestyrelsen

FORMANDSSKABET

Uddannelse

EUX, Smed, Roskilde
Tekniske Skole,

HTX, EEO frikebt

HTX, EEO frikebt

Uddannelse
HTX, NEXT, Sukkertop-
pen, Kobenhavn

HTX, Hansenberg, Kol-
ding



HTX UDVALGET

Rolle i EEO Navn Uddannelse
HTX-ORDF@RER Benjamin Krause S Roskilde Tekniske Skole. Ros-

HTX-KOORDINATOR  Simon Rasmussen HTX, EUC Sjeelland, Kege

MENIGT MEDLEM Aslaug Blom Thomas HTX, EUC Syd, Senderborg

MENIGT MEDLEM Eskild HTX, Tech College, Aalborg
MENIGT MEDLEM Leon Alexander Nilsson EUX Elektriker, EUC Sjeelland, Kege

MENIGT MEDLEM

Haakon Land Haurum  HTX, Aarhus Gymnasium, Aarhus
HTX, NEXT, Sukkertoppen, Keben-

MENIGT MEDLEM Terese Bunch Stevhase

Rolle i EEO
EUD-ORDF@RER

EUD-KOORDINATOR

MENIGT MEDLEM

MENIGT MEDLEM

MENIGT MEDLEM

MENIGT MEDLEM

MENIGT MEDLEM

MENIGT MEDLEM

Navn

Peter Gielstrup

Mikael Lynge Nielsen

Tobias Axelsen
Leif Andersen
Anton Bay Hansen
Jeppe Studtmund
Amalie Kragh

William Larsen

havn

EUD UDVALGET

Uddannelse

EUD, Ambulancebehandler, Ryb-
ners, Esbjerg

Finmekaniker, Technical Education
Copenhagen, Ballerup

Industritekniker, Roskilde Tekniske
Skole, Roskilde

Elektriker, Tech College, Aalborg

Kleinsmed, ES Smede og Maskin-
service, Viden Djurs, Grena

GF2 Bager, Aarhus Tech, Aarhus

Procesoperater, NEXT, Kebenhavn,
Emdrup

Gastronom, Tech College, Aalborg
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Brug sekretariatet

Sekretariatet tager sig af den praktiske del af EEO, sa | har tid og
mulighed for at lave alt det, som | synes er spaendende.

Volf er sekretariats-
leder og budgetan-
svarlig. Han star for alt
samarbejde bade i og
uden for EEO. Han har
vaeret i organisationen
I mange ar, og har der-
for stor viden om EEO.

Anne er kommunika-
tionskonsulent. Hun
sorger for at EEO’s
holdninger og aktivite-
ter synliggeres i me-
dierne. Kontakt hende
for at fa dit budskab
ud til omverdenen.

Sigrid sidder som
bogholder. Hun ordner
alt det okonomiske,

sa hvis du skal have
refusion eller lignende,
er det hende, du skal
have fat .

Stine er projektleder for projektet "Elevdemokratisk Erhvervsuddannelser” som
barselsvikar for Nynne. Sammen med Christian forseger hun at skabe bedre

vilkar for elevrad pa landets skoler. Hiv fat i dem, hvis du vil veere en del af pro-
Jjektet eller laes mere pa eeo.dk.
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BRUG OS!

Vi er her for at hjzelpe jer. Vi er aldrig mere
end et opkald, en mail eller et besog vaek.
Sa hiv fat i os. Find vores kontaktoplysninger
pa eeo.dk/sekretariatet

Bella er aktivitetskonsu- Malthe er elevradskonsu-
lent. Hun hjaelper stor- lent. Han hjeelper elevrad
modegruppen med at pa landets uddannelser og
stable gode stormeder star for skolebesogskurset,
pa benene. Spergsmal som skal hjaelpe jer med at
omkring stormeder kan blive endnu skarpere til at
du stille hende. tage pa skolebesag.

lda og Thea arbejder pa projektet "Vejen til en erhvervsuddannelse”, der er
med til sikre, at elever i grundskolen vaelger uddannelse pa et oplyst grund-
lag. De hjeelper med at arrangere skolebesog for erhvervsskoleelever, der
onsker at dele deres erfaringer. Laes mere pa vejentileud.dk
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Politisk Fokus

Verdensmal

| EEO onsker vi FN's Verdensmal som
integreret del af uddannelserne pa er-
hvervsskolerne. Skolerne ber derfor have
seerligt fokus pa baeredygtighed inden
for klima og miljo i deres undervisning og
i deres omgivelser. Skolerne skal des-
uden undervise i Verdensmalene for at
sikre, at vores unge er mere oplyste.

Strukturering af uddannelser
og undervishing
HTX grund- og SO-forlebene
Vi mener, at den nye gym-
nasiereform medvirker til
mere uklare eksamener pa
HTX-grundforlob, der er ir-
relevante for uddannelsen.
Pa nuveerende tidspunkt
forholder det sig sadan,
at eleverne allerede efter
tre maneder skal til ek-
samen i to forleb. Det vil
sige, at de ikke har haft et
vaesentligt antal af timer i
fagene, for de testes. Det
vedrorer de nye PU- og
NV-eksamener, hvor hverken
leerere eller elever er sikre pa
formalet med dem. Vi onsker
derfor at fjerne de nuvaerende
eksamener og eventuelt erstatte dem
med mere relevante.

Bedre undervisning af leerere

Vi mener, at der bor leegges oget fokus
pa faglig- og paedagogisk-uddannelse af
laerere, saledes at laererne er eksperter
inden for deres egne fag. Samtidig bor
laererne have de paedagogiske redska-
ber, det kraever at kan videreformidle til
deres elever. Vi synes derfor, at laerere
som har bestaet den faglige uddannelse,
ligeledes bor gennemfore paedagogi-
kum og lignende for at fremme laerernes



evner til at leere fra sig pa en forstaelig
made.

Sundhed og trivsel

Vimener, at sundhed og trivsel er vigtigt,
da dette har mange positive pavirkninger
pa indleering og mental og fysisk sund-
hed. Derfor bor skolerne investere tid,
penge og kraefter i at skabe sunde socia-
le mijoer og bidrage til elevens psykiske
og fysiske trivsel. Vivili EEO ogsa arbej-
de for at bekeempe de fordomme mange
af vores elever moder i deres hverdag,
bade udefrakommende men ogsa elever
imellem.

COVID-19

COVID-19 har pavirket vores uddannelser
bla. gennem nodbekendtgerelsen og
virtuel undervisning. Vi mener, at det er
vigtigt altid at lytte til eleverne og deres
behov, da det kan vaere hardt for man-
ge elever ikke at kunne komme i skole.
Derfor skal der i det folgende ar arbejdes
for at sikre eleverne bedst mulige under-
visningsforhold under COIVD-19 restrik-
tioner og eventuelle nedlukninger. Der-
udover mener vi, at caféer og barer aldrig
ma prioriteres hojere end undervisningen
af Danmarks fremtid.

Geninvesteringsbidrag

| EEO vil vi gerne arbejde for tilbageforel-
sen af alle midlerne, som er blevet sparet
vaek. Vi ensker et geninvesteringsbidrag,

hvor flere midler bliver investeret i vores
uddannelser. Derudover mener EEO, at
besparelser pa vores uddannelse ikke
skal gemmes vaek, som besparelser pa
bla. markedsfering.

Mere attraktivt EUD

EEO mener, at erhvervsuddannelserne
skal forberedes ved at geninvestere, sa
der er rad til nye maskiner og flere lae-
rere. Det muliggor, at vi kan arbejde hen
imod en mindre grad af selvstudier. For
at skabe mere attraktive erhvervsud-
dannelser skal vi rabe op om de forrin-
gelser, der har vaeret de seneste mange
ar. Det serger bade elevrad pa skolerne
og aktiv i EEO for. Vi mener ikke, at man
maler kvaliteten af EUD pa, hvor man-
ge elever, der starter pa skolen, men pa
hvor mange, der gennemfeorer. En attrak-
tiv EUD-uddannelse far man gennem
glade elever, der er oplyste om deres
uddannelse. Derudover skal eleverne
have de bedste muligheder pa skolerne.
Det handler bade om at sikre rammer til
udvikling i faellesskab med andre elever,
og at leerere kan udfordre de enkelte
elever pa deres individuelle niveauer. Det
kraever dog, at der er nogle tidssvarende
maskiner pa skolerne.
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Handlingsplan

Branding
I EEO vil vi:
- Sorge for at udvikle og kebe menings-

fuldt merchandise

- Have oget aktivitet pa sociale medier
- Facebook

- Instagram

- Linkedin

-+ Twitter

Sommeraktiviteter
I EEO vil vi:
- Holde arbejdsuge pa EH i lebet af sko-

lernes sommerferie

- Have aktive, der deltager i jobpatruljen
- Holde sommerlejr i 1 uge (onsdag-son-

dag) i lebet af sommerferien

+ Have minimum 20 deltagere til som-

merlejren

- Have opleeg/workshop ved samar-

bejdspartnere til sommerlejr

Internt arbejde
I EEO vil vi:
-+ Styrke sammenhold blandt aktive gen-

nem sociale aktiviteter

- Udvikle og forbedre god medeskik
+ Have et paent og rent EH, sa det kan

benyttes af aktive

- Understotte udvalg i deres arbejde

herunder bla. handlingsudvalg og HTX-
og EUD-udvalget

-+ Organiserer vores dokumentdeling

Repraesentation
I EEO vil vi:
- Have 12 deltagere til Folkemadet pa

Bornholm

- Deltage til andre folkemader
- Sende aktive for at repraesenterer EEO

til DM i skills og DM i teknologi

-+ Aktivt deltage til ESB, UA og perspektiv

arrangementer

- Deltage i receptioner, som vores samar-

bejdspartnere afholder feks. DUF og LH

+ Have minimum 75 skolebesog
- Deltage i World Pride
+ Repraesentere EEO til 1. maj

Aktiviteter og kurser

| EEO vil vi:

+ Afholde minimum 2 kurser

- Afholde EEO's 25 ars jubilaeaum

- Afholde arbejdsweekender for faste/

flydende udvalg mellem HB-mader

+ Sende alle HB'ere pa skolebesags-

kursus, der endnu ikke har deltaget |
sadan et

- Afholde et introkursus for nye HB med-

lemmer

Stormeader
| EEO vil vi:
- Have bedre bedre SoMe promovering

af stormoderne

- Have 70 delegerede og 100 deltagere

til et stormoderne



- Kontakte skoler(medlemselevrad), som
ikke deltager til stormeoderne

- Have deltagelse fra minimum 60% af
medlemselevradene

Regioner

I EEO vil vi:

- Have valgt forperson og kasserer i alle
regioner.

- Revidere antallet af regioner og sterrel-
serne af dem.

- Have afholdt minimum 2 sociale arran-

gementer og 2 politiske arrangementer
I hver region.

- Afholde minimum 2 regionsweeken-

der, hvor alle regioner samles.

- Opstarte forpersonsnetvaerk for regio-

nernes forpersoner.

+ Skabe pakker med arrangementer,

som regionerne let kan afholde.

- Have god og effektiv aktivitet pa socia-

le medier for alle regioner.
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Skriv en udtalelse

Pa Landsmaodet behandler vi udtalelser. Udtalelser er de
holdninger, som eleverne mener, er vigtige at fokusere
pa frem mod Kongressen.

Hvordan gor jeg?
Har du en holdning til et emne, sa
skriv det ned og indsend den. Sa
behandler vi den pa Landsmaeo-
det. Deadline for at indsende
udtalelser er torsdag d. 6.

maj 23.59.

Eksempel pa udtalelse
Kompetente dygtige laerere
Navn: Katja
Skole: Aarhus Tech, EUD
Udtalelsen: EEO mener, at
laererne altid skal have gode
kompetencer til at undervise.
Laererne skal have godt kend-
skab til alle de vaerktejer, som
benyttes i undervisning. Vi kreever,
at leerere, der kommer direkte fra
erhvervslivet, bliver godt klaedt pa til
at laere fra sig, inden de selv skal sta for
undervisning.
Motivation: Det forringer indleeringen, nar leererne
ikke far de rigtige vaerktojer til at undervise
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Bliven del af
Hovedbestyrelsen

Eventuelle tomme pladser i Hovedbestyrelsen
udfyldes ved valg pa Landsmaedet.

Vil du forandre noget? Har du en hold-
ning til, hvordan din uddannelse kan blive
bedre? Har du lyst til at blive en del af det
feellesskab, der driver EEO?

Sa skal du stille op til Hovedbestyrelsen!
Pa Landsmedet kan du blive indsupple-
ret som en del af organisationen i et ar
ad gangen. Du skal selvfolgelig overveje,
om du har tid, og om det passer ind i din
uddannelse.

Hvordan stiller jeg op?

For at stille op skal du lave en opstilling.
Her skriver du din motivation for, hvorfor
du gerne vil vaere en del af EEO. Deadline
for at indsende din opstilling er torsdag d.
6. Maj 23.59.

Eksempel pa opstilling

Noget om dig selv, din uddannelse,
alder, sjove interesser eller lignende:
Mit navn er Markus Nielsen, og jeg gar i 2.
g pa Odense Tekniske Gymnasium..

Jeg hedder Line Larsen, jeg er 19 ar og er
I gang med at uddanne mig som kok pa
Hotel- og Restaurantskolen..

Noget om dine planer eller hvad du
gerne vil arbejde med i EEO:

Jeq stiller op som menigt medlem af
HTX-udvalget, fordi jeg gerne vil arbejde
for, at vi elever bliver hort, nar det handler
om vores uddannelser og vores hverdag.
Jeg vil derfor vaere med til, at EEO holder
en taet kontakt til elevradene, men ogsa
taler elevernes sag over for ledere og
undervisningsministeren..

Jeqg har det seneste ar vaeret medlem

af EUD-udVvalget, og stiller nu op som
naestformand. Det gor jeg, fordi jeg gerne
vil sorge for at skabe en endnu steerkere
organisation. Derfor vil jeg som naestfor-
mand arbejde med tre fokusomrader:
bedre organisering, storre synlighed og
staerkere faglighed..

Evt. noget om dine visioner eller hvor
du ser EEOom 5 ar:

Bade HTX og mange erhvervsuddannel-
ser er ramt af darligt udstyr og manglen-
de midler. Jeg vil keempe for, at der bliver
gjort noget ved kvaliteten af undervisnin-
gen, sa vi allesammen kan vaere stolte af
vores uddannelser..
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Jeg vil medvirke til at forme en Ho-
vedbestyrelse, der har de nedvendige
veerktajer, der skal til for at skabe bedre
uddannelser fremadrettet. Mit mal er,
at vi gennem bedre organisering, storre

synlighed og steerkere faglighed styrker
EEO's elevrad og opnar en fremtraeden-
de plads i medierne og pa den politiske
scene for at blive hort som organisation.




Noter
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Principprogram

Der er lavet aendringer i seksualundervisning pa
ungdomsuddannelserne, demokrati, skolernes okonomi,
okonomi under uddannelse og diskrimination

Undervisning

Grundstammen i ethvert velfaerdssam-
fund er uddannelse. For god uddannelse
skaber vaekst, arbejdspladser og oget
livskvalitet. Derfor kan vi ikke acceptere,
nar vores uddannelser bliver svaekket pa
deres hogje faglighed, da det skaber dar-
ligere fremtid for vores samfund. Derfor
mener EEQO, at:

Alle undervisningsmaterialer, faciliteter
0g maskiner skal vaere tidssvarende og
tilgaengelige for alle elever.

- Det ervigtigt at eleverne undervises til

at arbejdsmarked i konstant forandring.

- Alle leerere skal vaere uddannet pae-
dagogisk, og deres undervisning skal
folges af en erfaren leerer de to forste
maneder efter ansaettelse.

- Man skal afskaffe undervisning uden
undervisere.

- Undervisningen skal forega pa et hojt
niveau, og leererne skal lebende op-
kvalificeres inden for deres fag.

- Eleverne har mulighed for at give en
konstruktiv og fortrolig evaluering af
leererne,

- Der skal vaere krav til uddannelsernes
indhold og niveau pa tvaers af geograf

Ord og talblindhed

Ord- og talblindhed og ordmobiliserings-

vanskeligheder er et alvorligt problem

pa de danske uddannelsesinstitutioner,

mange elever har ord- og talblindhed

uden at vide det. Dette er med til at gore
det sveert for disse elever at gennemfore
deres uddannelse. Derfor mener EEO, at:

- Alle elever skal testes for ord- og tal-
blindhed og ordmobiliseringsvanske-
ligheder.

- Mulighederne for stotte til elever med
ord- og talblindhed og ordmobilise-
ringsvanskeligheder skal tilbydes alle
pavirkede elever.

- Alle elever der gar pa en ungdomsud-
dannelse skal have adgang til stotte.

Seksualundervisning

| folkeskolen er seksualundervisning en
del af pensum; pa ungdomsuddannel-
serne er dette ikke tilfeeldet. Det synes
EEO, at der skal laves om pa. Den seksu-



elle debut ligger for den gennemsnitlige

dansker pa ca. 16 ar.

+ En stor del af vores elever er 16 ar. |
den periode, hvor de begynder pa en
ungdomsuddannelse, hvilket betyder,
at mange af vores elever har deres
seksuelle debut, nar de starter pa vores
uddannelser.

- Derfor er det vigtigt at de er velinfor-
meret omkring kanssygdomme, prae-
vention, graenser og samtykke.

-+ Seksualundervisning skal geres obliga-
torisk pa ungdomsuddannelserne.

- Seksualundervisningen skal inkludere
forskellige seksualiteter og

+ konsidentiteter

- Der skal gores en indsats fra skolens
ledelse og personale for at forebygge
og tage kontakt til eventuelle ofre for
sexchikane.

- Den enkelte skole skal promovere sik-
ker sex.

-+ Seksualundervisning skal forega pa
GF1eller1.gpa HTX

Demokrati

EEO mener, at demokrati er mere end at
stemme til valg.

Demokrati er ogsa, at enhver har indfly-
delse pa sin egen hverdag. Ingen ved
mere om erhvervsskolerne end brugerne
af erhvervsskolerne. Derfor bor eleverne
have grundlaeggende indflydelse pa ind-
retningen af skolerne og andre forhold,
som pavirker elevernes hverdag. Dette
skal ske ved et staerkt lokalt forankret
elevdemokrati.

Elevdemokratiets formal skal forst og
fremmest vaere at give indflydelse til
eleverne. Men formalet skal ogsa vaere at
aktivere eleverne. Det er en grundpille i
demokratiet, at man allerede i uddannel-

sessystemet opdrages til at tage stilling
til sin egen hverdag og handle derudfra.
Man laerer kun at blive en demokratisk
agerende borger, hvis det integreres |
uddannelsen, sa man prover at agere i et
naerdemokrati, og oplever, at ens hand-
linger kan fore til forandring.
Ungdommen er fundamentet for fremti-
den og derfor er det vigtigt, at de har en
stemme i samfundet. Man skal selvfol-
gelig vaere opmaerksom pa, at politiske
aktiviteter ikke kommer af sig selv.

Derfor er det et selvstaendigt mal for EEO
at stotte unge i deres politiske deltagel-
se, samt at igangsaette initiativer, som
opfordrer de unge til at veere aktive og
tage stilling.

Overgangen til selvejemodellen pa ud-
dannelsesomradet har betydet, at rekto-
rerne i dag fungerer som virksomhedsdi-
rektorer, der skal fa deres virksomhed til
at vaere okonomisk rentabel, og pa sam-
me made sidder der en bestyrelse, hvor
der eksisterer et eksternt flertal, og hvor
elever og leerere har et klart mindretal af
stemmer. Denne styreform ligger langt
fra EEO's onske om en demokratisk ledet
skole. Vi onsker derfor, at man aendrer til
en styreform, hvor eleverne og laererne
tilsammen har flertal i bestyrelsen og selv
udpeger den daglige ledelse af skolen.

Vi onsker en af professionalisering af
skolebestyrelsen, saledes at der skabes
reelt brugerdemokrati.

+ EEO mener, at uddannelsessystemet
skal undervise folk i at kunne tage stil-
ling til deres hverdag og handle derud-
fra

+ EEO mener, at man i hojere grad skal
praktisere elevdemokrati

- EEO mener, at eleverne har krav pa
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reel indflydelse pa alle omrader, der
vedrorer dem, deres skolegang og de-
res undervisning; og ikke kun pa papi-
ret, men ogsa i praktisk

+ EEO mener, at eleverne i faellesskab
med underviserne skal have en majori-
tet af stemmerne i skolebestyrelsen

- EEO vil arbejde for flere leerlinge og
elever i de lokale uddannelsesudvalg
pa erhvervsuddannelserne

Uddannelsesvalg

Nar unge veaelger uddannelse er der

mange overvejelser, ‘kan jeg komme

ind?", "Hvad vil jeg i fremtiden?” eller

*hvad vaelger mine venner?", Derfor er

det vigtigt for EEO, at vi gennem hele

uddannelsessystemet har klare og gen-
nemskuelige uddannelsesvalg, hvor der
er mulighed for et reelt uddannelsesvalg
med fokus pa den enkeltes onsker og
interesser. Derfor mener EEO, at:

- Der ikke skal veere karakterkrav pa
ungdomsuddannelserne. Man kan f.eks.
lave en 3-fase model, hvor man kan fa
en optagelsesprove, en samtale eller
opkvalificerende kurser hvis man ikke
har kvalifikationerne til at blive optaget.

+ Man skal kunne blive hjulpet og opkva-
lificeret s& man kan tage en uddannel-
se man ikke var kvalificeret til for.

- Man skal nedbryde fordomme om er-
hvervsuddannelserne, sa det bliver et
legitimt valg.

- Elever bliver vejledt ved brug af praktik
bade i virksomheder og pa skolerne.

- Omvalg ikke bliver registreret som fra-
fald, og at omvalg mellem ungdoms-
uddannelserne gores

Fusionsskoler
Erhvervsskolerne er gennem tiden blevet
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storre grundet fusioner. Dette medferer

at eleverne kommer meget langt fra le-

delsen og bestyrelsen pa skolen. Derfor
mener EEO, at:

- Der skal veere lokale afdelingsledere
pa alle afdelinger, der har stor lokal
beslutningskompetence.

- Lokale elevrad skal oprettes pa alle
afdelinger.

- Alle elevgrupper og afdelinger skal
vaere repraesenteret i bestyrelsen.

Skolernes gkonomi

@konomien pa skolerne er altafgorende

for vores uddannelsers kvalitet. Det er

derfor vigtigt, at man investerer i skoler-
nes gkonomi for at sikre gode uddannel-
ser. Derfor mener EEO, at:

- Alle besparelser pa uddannelse er

uacceptabelt.

- Uddannelsesinstitutioner skal ikke

straffes for frafald.

- Man skal indfore et klasse taxameter.

- Skolernes interne konkurrence om
eleverne skal erstattes med samarbej-
de om at ensarte og hojne kvaliteten af
uddannelserne.

- Man skal indfore et sociookonomisk
taxameter, som tildeler skolerne midler
efter elevernes sociopkonomiske bag-
grund, samt skolernes evne til at skabe
en hoj sociogkonomisk reference

Ingen besparelser pa uddannelser
Med de seneste ars besparelser pa
uddannelse, star vores skoler i en pres-
set okonomisk situation, samtidig med

at kvaliteten falder drastisk. De mange
ars besparelser har resulteret i adskillige
fyringer af laerere og ledere pa skolerne,
og dette har skabt en mangelfuld under-
visning. Vores undervisning afhanger af



kompetente laerere der kan hjeelpe os

igennem vores uddannelse med den un-

derstottelse vi har behov for. Med vores
erfaring kan vi bevise at kvalitet desveerre
forsvinder med de manglende penge |
kassen, og dette bliver desvaerre synligt

nar vores elever laver deres opgaver i

pap og flamingo fordi der ikke er rad til

materialer til alle.

- EEO mener at pengene fra omprio-
riteringsbidraget skal fores tilbage til
uddannelserne.

+ EEO mener der skal oprettes en saer-
skilt pulje til investering i nye materialer
0g maskiner.

+ EEO mener, at alle elever har ret til kva-
litet i uddannelse.

@konomi under uddannelse

For at alle uanset sociogkonomisk bag-

grund har mulighed for at uddanne sig.

er det vigtigt at vi sikrer et okonomisk
grundlag under uddannelsen. Derfor er
det ekstremt vigtigt, at vi har en hgj SU,

SKP-ydelse og elevlon til vores elever

under deres uddannelse. Derfor mener

EEO, at:

- SU'en skal eges, og folge pris- og lon-
stigningerne i samfundet.

- Alle elever har ret til en indkomst der
kan sikre dem en ordentlig levestan-
dard.

- Man har ret til en uddannelsesydelse
under hele ens uddannelse.

-+ Brugerbetaling pa uddannelse skal
afskaffes.

- Offentlig transport til og fra uddannelse
skal vaere gratis.

- Alle har ret tilen bolig i en rimelig
afstand fra skolen, der er til at betale
med deres uddannelsesydelse.

- Billige kollegier og muligheden for at

bo pa et skolehjem til erhvervssko-
leelever skal tilbydes interesserede
elever

- Reklamer for kviklan skal forbydes

- Haev SKP-Ydelsen til det gamle niveau

Undervisningsmiljo

EEO mener, at vi som elever skal have ret
tilet moderne og sundt undervisnings-
miljo. Undervisningsmiljoet skal kunne
faciltiere forskellige undervisningsformer
og sikre elever gode rammer, der giver
mulighed for leering, og som sikrer den
enkelte elevs psykiske og fysiske velbe-
findende.

Man har isaer pa HTX-uddannelsen i de
seneste ar set en oget tilstromning, uden
at der pa samme tid har veeret facilite-
ter eller okonomi til at sikre et ordentligt
klassemiljo. Dette har resulteret i, at klas-
sekvotienten er steget eksplosivt og at
der i rigtig mange undervisningslokaler,
er et vaesentligt hejere antal elever, end
lokalet er bygget til.

Samtidig er nogle undervisningslokaler
slet ikke bygget til undervisning, hvilket
resulterer i et darlige indeklima, der kun
bliver endnu darligere af den forringede
rengoring pa mange af skolerne. Alt for
mange elever benytter darlige stole, bor-
de og arbejdsredskaber, eller benytter
vaerksteder, der mangler udsugning. Det
er noget, som i vaerste tilfaelde resulterer
| for tidlig nedslidning af eleverne, med
svige og smerte som resultat.
Erhvervsskoleeleverne har siden 2001
veeret daekket af undervisningsmiljoloven,
en lov der rummer mange paene ord om-
kring undervisningsmiljeet, men som ikke
sikrer, at eleverne har et ordentligt under-
visningsmilje. Derfor kraever EEO, at elever
kommer ind under en lovgivning svarende
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til - eller bedre end - arbejdsmiljeloven,

der kan sikre at eleverne har et undervis-

ningsmilje, der ikke edeleegger dem.

- EEO mener, at der skal indfores en
klassekvotient for den enkelte klasse,
altsa ikke i gennemsnit, pa 24 elever pr.
klasse pa HTX-uddannelsen og 16 ele-
ver pr. klasse pa EUD-uddannelserne

- EEO forlanger, at vaerksteds - og
undervisningslokaler har et ordentlig
undervisningsmiljo

- EEO tager afstand fra, at undervis-
ningsfaciliteter og bygninger ligger i
fredede bygninger med negativ effekt
pa undervisningsmiljoet

+ EEO kraever, at eleverne kommer ind
under arbejdsmiljeloven

Sociale netveerk pa tveers af ar-
gange
Et netvaerk pa tvaers af argange kan vaere
vigtigt for, at eleverne falder til. Det gi-
ver mulighed for at udveksle erfaringer i
forhold til skole og andre sociale samta-
ler. EEO vil derfor opfordre alle skoler til
at lave forskellige former for klubber eller
andre initiativer, der kan styrke det socia-
le liv ude pa skolerne.
- EEO opfordrer skoler til at styrke/op-
rette klubber eller initiativer, der styrker
det sociale liv

Praktik

Praktik er en essentiel del af det at tage

en erhvervsuddannelse. Det er vigtigt, at

man kan fa lov til at afprove teorien fra

skolen i praksis pa virksomheden. Derfor

mener EEO, at:

- Alle har ret til en praktikplads.

+ SKP'en skal vaere virkelighedsnaer.
Der skal vaere sociale klausuler pa alt
offentlig byggeri.

+ Der skal vaere en bode til virksomhe-
derne hvis de ikke tager leerlinge nok.
Boden skal vaere baseret pa virksom-
hedens indtaegt.

- Overskuddet fra badeordningen skal
ga til forbedring af SKP'en.

+ Man skal som virksomhed beleonnes
hvis man tager flere laerlinge end for-
ventet.

-+ At der burde vaere en regel der gor
fraveer for praktikpladssoegning umuligt,
da det er nedvendigt for EUD-elever
at fa en elevplads, for at komme videre
pa sin uddannelse.

- At EUD-elever skal ikke fole at de bli-
ver nedt til at sige nej til en jobsamtale,
grundet frygt for fravaeret.

Diskrimination
Ligegyldigt samfundets udvikling skal
der veere plads til alle. Dette betyder at
al diskrimination pa baggrund af religios
overbevisning, etnicitet, kon, seksualitet
0g udseende ses som vaerende i strid
mod samfundets bedste. Og i et sam-
fund som vores spiller skolerne en enorm
rolle i forebyggelse af diskrimination
bade pa skolerne, pa arbejdspladserne
og i fritiden. Et sted, hvor vi isaer ser en
problematik, er inden for kensrollerne.
Vikan se, at der er nogle uddannelser,
hvor man som det underrepraesenterede
kon kan have sveert ved at komme ind i
miljoet pa en uddannelse. Dette er ikke
pa nogen made i orden i vores moderne
samfund. Derfor ensker vi, at der kommer
et oget fokus pa dette omrade, sa alle
kan fa den uddannelse, som de onsker,
uden deres kon skal komme i vejen.
+ EEO mener, at alle uanset baggrund
skal have plads pa vores uddannelser
- EEO onsker oget fokus pa problema-



tikkerne for kvinder i typisk mandsdo-
minerede fag og maend i typisk kvin-
dedominerede fag

- EEO skal arbejde for at oprette et
kvindenetvaerk for unge kvinder pa
erhvervsuddannelser

Karakterer heemmer indleeringen
Fokus pa karakterne ger, at elever i hoj
grad bliver ramt af en praestationskultur,
hvilket bevirker, at man i hej grad ensker
at leve op til kravene, og onsker at fa de
gode karakterer frem for at leere. Det
betyder, at vi som elever ikke fokuserer
pa at blive sa dygtige, som vi kan, men i
stedet fokuserer pa at fa den rigtige ka-
rakter. Det er haemmende for den enkel-
te elev og for samfundet generelt.
Det er vigtigt, at brugen af karakterer be-
graenses mest muligt, sa elevens leering
saettes i fokus. | forleengelse af dette, skal
man heller ikke give arskarakterer i fag,
der ikke afsluttes det pagaeldende ar. |
stedet skal man anvende formativ feed-
back til at sikre elevens progression i de
enkelte fag.
- Karakterer skal begraenses til et mini-
mum i hverdagene
- Der skal ikke gives arskarakterer i fag.
der ikke afsluttes det pageeldende ar
- Afleveringer skal modes med formativ
feedback

Adgang til uddannelse

EEO mener, at alle skal have mulighed
for at tage sig en uddannelse. Vi er derfor
modstandere af de barrierer som star i
vejen for, at potentielle elever kan tage
sig en uddannelse.

En af de store barrierer i vores uddan-
nelsessystem er karakterkravene, der er
blevet oprettet i forbindelse med refor-

meringen af vores uddannelser. Disse ka-
rakterkrav afskaerer en stor elevgruppe,
sa de ikke kan komme ind pa de uddan-
nelser, som de onsker.
Dette er vi ikke tilfredse med, men nar
realiteten er sadan, sa er det vigtigt, at
vores optag feolger trefasemodellen.,
Denne model gar ud pa at alle, ved et
eventuelt afslag pa optag grundet ka-
rakterer, skal kunne komme til en opta-
gelsesprove som forste fase. Hvis man
bliver vurderet som ikke-kvalificeret |
forste fase, sa skal man tilanden fase,
hvor man bliver inviteret til en samtale,
hvor skolen sa vurderer ens kompetence
til at fuldfere den enskede uddannelse.
Bliver man ikke optaget pa den onskede
uddannelse efter fase to, skal man i fase
tre have tilbudt opkvalificerende kurser,
der skal gore en i stand til at komme ind
pa den onskede uddannelse.
+ EEO er som udgangspunkt imod ka-
rakterkrav pa ungdomsuddannelser
+ EEO mener, at trefasemodellen skal
folges ved et eventuelt karakterkrav

“Gule fagforretninger”

De gule "fagforretninger” er vokset, og de
har desvaerre vundet styrke i samfundet,
og det er pa trods af, at de ikke baerer
det samme samfunds - og uddannel-
sesmazssige ansvar som de traditionelle
LO-fagforeninger.

LO-fagforeninger sidder sammen med
os elever, og langt hen af vejen keemper
de sammen med os for at skabe en mere
elevvenlig skole. LO er ogsa de eneste,
som har overenskomst pa vores omrade
ift. leerlinge, hvilket betyder at de gule
fagforeninger, kun kan have et kommer-
cielt gjemed i at vaere pa skolerne.

| EEO mener vi, at det ikke er i orden, at
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man lukker den slags "fagforretninger”

ind pa vores skoler for at finde kunder

- EEO onsker, at de gule fagforretninger
ikke far adgang til vores skoler

Internationalt samarbejde

EEO mener, at internationalt arbejde

og solidaritet er vigtigt i en globaliseret

verden. Det er vigtigt at orientere sig om,

hvad der sker internationalt, og isaer det
europaiske, for stromninger derfra kan
have stor betydning for, hvordan vores
uddannelsessystem bliver formet.

EU har stor fokus pa erhvervsuddannel-

ser og arbejder imod sterre ensformig-

hed, og at det skal vaere lettere at over-
fore elevernes evner tilandre lande. EEO
ser pa denne proces med store forvent-
ninger. Vi synes, det er vigtigt, at elever
skal have mulighed for at tage deres
uddannelse med til et andet land og fa
anerkendelse for de evner, han/hun har
tilegnet sig pa en dansk uddannelse.

Vi onsker fortsat at EU arbejder med for-

bedringer af erhvervsuddannelsesomra-

det. Derfor skal vi i EEO samarbejde med
internationale elev - og studenterorga-
nisationer, sa vi sammen kan sikre god
og gratis uddannelse i hele verden, da

vi ellers risikerer, at darlige uddannelser

andre steder i verden kommer til at smit-

te af, sa vores egne uddannelser bliver
forringet. Denne laveste faellesnaevner
kan vi se, at politikerne gang pa gang har
brugt som argumentation for at spare pa
vores uddannelser.

+ EEO mener, at erhvervsuddannelser-
ne skal styrkes i hele Europa, da vi ser
erhvervsuddannelser som en vigtig brik
pa vejen ud af manglen pa fagleert ar-
bejdskraft og andre europaeiske landes
arbejdsloshedskriser

46

- EEO stotter organisationer, der kaem-
per for bedre uddannelsesforhold for
alle og for eget demokrati pa uddan-
nelserne overalt i verden

+ EEO mener, at alle har ret tilen god
0g gratis uddannelse, og at ordentlige
uddannelsesforhold i andre lande er
nedvendige for at forsvare ordentlige
forhold i Danmark

Miljo
Klimaforandringerne er en af vores gene-
rations storste problemer. Derfor er det
vigtigt, at bade skolernes, arbejdsmar-
kedets parter, og vi som elever arbejder
aktivt for at redde miljoet. Derfor mener
EEQO, at:

- Vivil handle bzeredygtigt til alle vores
aktiviteter, klimakompenserer alle vo-
res flyrejser og sortere vores affald.

- FN's verdensmal skal indarbejdes i vo-
res uddannelser.

- Skolerne og arbejdsmarkedets parter
skal arbejde aktivt for at sikre en gron
fremtid for os, der indebaerer samme
krav som vi stiller til vores eget arbejde.

-+ Viudformer en baeredygtig/gron
guide til at konkretisere, hvordan vores
skoler og uddannelser kan veere grad-
vist mere klimavenlige.
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Vedtasgter

ARTIKEL 1: NAVN OG FORKOR-
TELSE

§ 1. Organisationens navn er "Erhvervs-
skolernes ElevOrganisation’

Stk. 2: Navnet forkortes "EEO"

Stk. 3: Organisationens engelske navn
er "The Danish Vocational and Technical
School Students Union”

ARTIKEL 2: FORMAL

§ 2. EEO's formal er:

a) At arbejde for og vedligeholde net-
vaerk elevradene imellem og mellem
elevreprasentanterne i bestyrelserne pa
landets erhvervsskoler

b) At koordinere interesser for elever pa
de erhvervsfaglige uddannelser, tilknyttet
tekniske skoler, SOSU skoler og tekniske
gymnasier (herefter omtalt erhvervs-
skoleelever), og varetage disse over for
skoler og myndigheder

c) At arbejde for at eleverne far reel ind-
flydelse pa deres skoler gennem elevrad
og elevrepraesentation i skolernes besty-
relse og andre relevante organer

d) At synliggere EEO over for eleverne
ude pa skolerne, samt informere elever-
ne om hvordan de kan benytte EEO til at
forbedre deres skole

e) At samarbejde med andre organisatio-
ner og relevante organer om anliggender
af faelles interesse

f) At sikre og udvikle et serviceorgan for
eleverne og elevradene pa de danske
erhvervsskoler

g) At skabe kontakt mellem elevradene
og de lokale faglige organisationer, der
organiserer eleverne

h) At informere medlemmer af EEO og
andre relevante organer omkring er-
hvervsskolesektoren

) At arbejde for at erhvervsfaglige ud-
dannelser, tilknyttet tekniske skoler og
tekniske gymnasier, far et bedre ry og
image og bliver mere synlige over for
offentligheden

J) At gje fast ejendom hvorfra EEO kan
udeve sin virksomhed med henblik pa
opfyldelse af ovennaevnte formal § 3: EEO
er en partipolitisk uafhaengig organisation

ARTIKEL 3: MEDLEMSFORHOLD

§ 4. Som medlemmer optages elevrad
pa skoler, der uddanner elever gennem
de tekniske erhvervsuddannelser (EUD),
social- og sundhedsuddannelser (SOSU),
paedagogiskassistentuddannelser (PAU),
teknisk erhvervsuddannelseseksamen
(Tek-EUX) eller hojere teknisk eksamen
(HTX)

§ 5. EEO organiserer eleverne kollektivt.
Hermed forstas, at nar en skoles elevrad
melder sig ind i EEO, bliver alle elever
under det respektive elevrad automatisk
medlemmer af EEO.

Stk. 2: Ved indmeldelse forpligter elevra-
det sig til at informere eleverne om EEO
og medlemsbetingelserne. Elevradet skal
samtidig udpege en kontaktperson til EEO.
Stk. 3: Antallet af arselever pa skolen
beregnes arligt ud fra Undervisningsmi-



nisteriets oversigt af arselever.

Stk. 4. Pa skoler, hvor eleverne har valgt
at opdele elevradet efter geografiske
afdelinger, uddannelsesretninger eller
andet, kan en sammenslutning af disse
elevrad opna medlemsrettigheder for-
udsat at sammenslutningen har indbetalt
kontingent og indgivet en gyldig med-
lemskabsbekraeftelse.

§ 6: Udmeldelse sker ved skriftlig an-
modning og traeder i kraft ved udgangen
af indevaerende kvartal. Ved udmeldelse
skal der vedlaegges en kopi af referatet
fra det elevradsmaede, hvor beslutningen
om udmeldelse blev truffet, referatet skal
vaere blevet bekraeftet af elevradet.

ARTIKEL 4: ORGANISATIONENS
MYNDIGHEDER

§ 7. EEO's myndigheder naevnt i priorite-
ret raeekkefolge:

1. Kongres

2. Landsmode

3. Hovedbestyrelsen

4. Daglig Ledelse

5. Staende udvalg

6. HTX- og EUD-udvalget

ARTIKEL 5: KONTINGENT

§ 8: Medlemselevradende betaler arligt
et kontingent som daskker et ars med-
lemskab (12 maneder).

§ 0. Kontingentet betales forud for et ar
ad gangen. Et medlemselevrads geeld til
EEO ma ikke overstige Y af kontingentet.
En overskridelse behandles pa forstkom-
mende stormode, der som folge heraf kan
fratage medlemselevradet dets demokra-
tiske rettigheder, indtil gaelden er afviklet.
§ 10: Hovedbestyrelsen kan med dels
flertal seenke kontingentet med op til 5 kr.
| tilfeelde af, at mindst 5 medlemselevrad
melder sig ud inden for en periode pa 3
maneder. En seenkelse af kontingentet
skal ratificeres pa forstkommende

ARTIKEL 6: KONGRESSEN

§ 11. Kongressen bestar af delegerede og
observaterer fra medlemselevradene.
Stk. 2: Elevrad der ikke er medlem af
EEO, men opfylder betingelserne i § 4 og
elevrad med relevans for EEO, kan sende
op til 3 observaterer med taleret til Kon-
gressen.

§ 12: Kongressen samles arligt i oktober
eller november. Der indkaldes, senest 5
uger for afholdelse, af Hovedbestyrelsen.
Indkaldelsen skal indeholde en oversigt
over antallet af arselever pa uddannel-
sesinstitutionerne, ifelge Undervisnings-
ministeriets oversigt af arselevers sene-
ste opgorelse, samt den deraf udledte
stemmefordeling.

§ 13: Ved Kongressen tildeles medlem-
selevradende stemmer efter antallet af
arselever (en arselev er en elev tilknyttet
skolen i 40 uger) indskrevet ved den(de)
uddannelsesinstitution(er) jf. Undervis-
ningsministeriets oversigt af arselevers
seneste opgerelse.

Stk 2: Den udledte fordeling af stemmer er
geeldende indtil ngeste ordingere Kongres
Stk. 3: Et medlemselevrad ma sende en
delegeret med en stemme pr. pabe-
gyndte 200 arselever, dog har et med-
lemselevrad minimum 2 stemmer.

Stk. 4: 1 tilfaelde af at en skole har flere
deltagere, end de har delegerede, forde-
les mandaterne ud fra skolens elevrads
onske. Hvis skolens elevrad ikke kan
komme til enighed, fordeles mandaterne
ud fra afdelinger og uddannelse, sale-
des af den sterst mulige repraesentation
imedekommes. De resterende deltagere
vil deltage som observatorer.

§ 14: Delegerede og observatorer skal
enten vaere tilknyttet en tekniske skole

I henhold til § 4, vaeret det inden for det
seneste ar, eller veere medlem af Hoved-
bestyrelsen.

Stk. 2: Delegerede har stemme- og taleret,
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men observaterer har kun taleret og ingen
stemmeret. Bade delegerede og obser-
vaterer kan dog stemme i forbindelse
med forretningsordenen og dagsordenen.
Stk. 3: Deltagere, som ikke er tilknyttet en
teknisk skole, er observatorere.

§ 15: Ingen medlemselevrad kan opna
mere end af samtlige mulige stemmer.
§ 16: Kongressen er beslutningsdygtig.
nar Kongressen er rettidigt indkaldt jf.

§ 12 og mindst %5 af medlemselevraden-
de er til stede ved modets start.

§ 17. Hvis intet andet er anfort, traeffes
beslutninger ved simpelt flertal, der skal
dog minimum indgar 3 medlemselevrad |
dette flertal.

§ 18: Hovedbestyrelsen udsender forslag
til dagsorden, forretningsorden, budget
samt regnskab, den skriftlige beretning
og indkommende forslag mindst 3 uger
for modets afholdelse.

§ 10: Kun medlemselevrad der jf. § 4 er
medlem af EEQO, eller personer der er
medlem af Hovedbestyrelsen, kan stille
forslag og aendringsforslag.

§ 20: Kongressen vedtager dagsorden for
maodet. Dagsordenen skal som minimum
indeholde folgende punkter:

1Valg af 2 dirigenter

2) Valg af minimum 1 referent

3) Godkendelse af dagsorden

4) Godkendelse af forretningsorden

5) Fremlaeggelse af beretninger fra Ho-
vedbestyrelsen

0) Fremlaeggelse af regnskab og budget
7) Fastsaettelse af kontingent

8) Indkomne forslag:

a)Behandling af vedtaegtsaendringer

b) Behandling og vedtagelse af Princip-
program

c) Vedtagelse af Handlingsplan og Poli-
tisk Fokus

d) Vedtagelse af budget

9) Valg af:

a) Formand

b) Naestformand med ansvar for politik
c) Naestformand med ansvar for organi-
sation

d) Ordfereren og koordinatoren for
HTX-udvalget

e) Ordfereren og koordinatoren for
EUD-udvalg

f) 7 menige medlemmer af HTX-udvalget
g) 7 menige medlemmer af EUD-udval-
get

h) International officer

) Regionsordferer

J) 2 kritiske revisorer til det kommende
regnskabsar

10) Udtalelser

11) Eventuelt

§ 21 Afstemning til forretningsorden af-
gores ved simpelt flertal

Stk. 2: Forretningsordenen pa stormoder-
ne skal som minimum besta af felgende
punkter:

1. Stemmeprocedurer

2. Deadlines for aandringsforslag

3. Tillid/muistillid til dirigenter

§ 22: Referenterne tager referat af Kon-
gressens beslutninger. Referatet og for-
slag samt aendringsforslag offentliggeres
pa EEO’'s hiemmeside senest 3 uger efter
maodets afslutning.

§ 23: Deadline for forslag til behandling
pa Kongressen og opstillinger er mid-
nat eller 2 timer efter modets afslutning,
hvad end der kommer senest.

ARTIKEL 7: EKSTRAORDINZAR
KONGRES

§ 24: Kongressen traeder ekstraordingert
sammen, hvis et flertal i Daglig Ledelse, Ho-
vedbestyrelsen eller mindst 3 af medlem-
selevradene, der reprassenterer minimum
delaf medlemseleverne, onsker dette.

§ 25: En begaering om ekstraordinaer
Kongres skal indeholde en motiveret
dagsorden.

Stk. 2: En ekstraordinaer Kongres finder



sted max. 3 uger efter, at der er fremsat
krav herom. Dagsorden udsendes mindst
2 uger for meodets afholdelse.

ARTIKEL 8: VALG OG OPSTILLINGER
§ 26 Elever, som jf. § 4 er eller har vaeret ind-
skrevet pa en skole med et medlemselev-
rad indenfor det seneste ar, kan opstille til
posterne naevnt 1§ 20 pkt.9a. b, cogi.

Stk. 2: Elever, kan stille op til posterne
naevnt i § 20, pkt. 9. d, e, f,gog h, ud

fra deres respektive uddannelsestyper.
Elever skal vaere indskrevet pa en skole
med et medlemselevrad eller vaeret det
inden for det seneste ar. EUX-elever kan
opstille til alle disse poster.

§ 27: Opstilling til kritisk revisor forud-
saetter, at man ikke holder nogen andre
tillidsvalgte positioner i EEO under hverv.
§ 28 Ved personvalg, hvor antallet af
kandidater svarer til, eller er mindre end,
antallet af ledige poster, foretages der
skriftlig afstemning om den enkelte kan-
didat. Kandidaten skal have et flertal af
tillidsstemmer for at besaette posten.

Stk. 2: Ved personvalg, hvor antallet af kan-
didater er flere end antallet af ledige po-
ster, foretages der skriftlig afstemning om
den enkelte kandidat. Der afgives stemmer
for op tilen mere end halvdelen af antallet
af ledige poster. De opstillede som opnar
flest stemmer vaelges, indtil pladserne er
fyldt ud. De valgte kandidater bekraeftes
endeligt ved tillidsafstemning,

Stk. 3: I tilfaelde af stemmelighed fortages
endnu et valg om kandidaterne, der op-
nar stemmelighed. Hvis der igen er stem-
melighed afgeres det ved lodtraskning.
Stk. 4: Alle personvalg er hemmelige.

Stk. 5. Alle kandidater har mulighed for at
fa sit personlige stemmetal oplyst.

ARTIKEL 9: LANDSM@DE
§ 20: Landsmodet samles en gang arligt i
1. halvar.

Stk. 2: Pa Landsmaodet fordeles stem-
merne pa samme made som ved Kon-
gressen jf. § 13 og bestemmes af antallet
af arselever.

Stk. 3: Elevrad der ikke er medlem af EEO
kan send op til 3 observatorer jf. § 11.

Stk. 4: Opstillinger, behandlingsforslag

og andre ting, der ikke er specificeret i
denne artikel, har samme procedure som
ved Kongressen.

§ 30: Landsmaodet indkaldes af Hovedbe-
styrelsen senest 3 uger for aftholdelse.

§ 31 Landsmedet er beslutningsdygtigt,
nar det er rettidigt indkaldt jf. § 30 og
mindst %5 af medlemselevradende er til
stede ved modets start.

§ 32: Dagsorden for Landsmedet skal
mindst indeholde folgende punkter:

1. Valg af minimum 2 dirigenter

2. Valg af minimum 1 referent

3. Godkendelse af dagsorden og forret-
ningsorden

4. Fremlaeggelse af halvarlig beretning
fra Daglig Ledelse

5. Fremlaeggelse af kort skonomisk be-
retning

6. Diskussion af arbejdet i det kommende
halvar

7. Indsupplering af menige medlemmer
til Hovedbestyrelsen

§ 33 Landsmaodet kan lukkes for ik-
ke-medlemmer, hvis et flertal af de dele-
gerede onsker dette.

ARTIKEL 10: HOVEDBESTYRELSEN
§ 34: Hovedbestyrelsen bestar af Daglig
Ledelse, HTX- og EUD-udvalget og HTX-
og EUD-koordinatoren

Stk. 2: Hovedbestyrelsen veelges til peri-
oden fra 21 dage efter den Kongres, hvor
de ervalgt, frem til 21 dage efter den
Kongres, hvor de fratraeder.

§ 35 Hovedbestyrelsen har til opgave at
sorge for en national repraesentation af
erhversskoleelevernes interesser. Ho-
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vedbestyrelsen skal koordinere de storre
landsdaekkende politiske aktiviteter som
prioriteres, eller breder sig ud over det
enkelte udvalg.

Stk. 2: Hovedbestyrelsen skal planlaeg-
ge 10 meder arligt, dog skal der mindst
afholdes 8 moder.

Stk. 3: Hovedbestyrelsen skal opretholde
en gennemsigtig og hurtig informationsve;
til regionerne og medlemselevradene.

§ 36: Hovedbestyrelsen kan, for et be-
stemt politisk omrade, vaelge en ordferer.
Stk. 2: Stk 2: Disse ordforere repraesente-
rer EEO i sporgsmal der vedrorer ordfo-
rerskabets omrade.

Stk. 3: Ordfererne star til ansvar overfor
hovedbestyrelsen.

ARTIKEL 11: DAGLIG LEDELSE

§ 37: Daglig Ledelse bestar af Formands-
skabet, Ordfereren fra bade HTX-og
EUD-udvalget, Regionsordfereren og
den Internationale Officer. Daglig Ledelse
vaelges til perioden fra 21 dage efter den
Kongres, hvor de er valgt frem til 21 dage
efter den Kongres, hvor de fratraeder.

§ 38: Daglig Ledelse har til opgave at
kordinere EEO's aktiviteter, men har ikke
politisk indflydelse pa udvalgenes politik
Jf. artikel 12. Daglig Ledelse afger dog |
tvivistilfaelde, i hvilket politisk udvalg en
afgorelse skal traeffes,

Stk. 2: Daglig Ledelse samles mindst 10
gange arligt

Stk. 3: Daglig Ledelse skal opretholde en
gennemsnitlig og hurtig informationsvej
til udvalgene og medlemselevradende.
Stk. 4: Daglig Ledelse skal offentliggoere
valgfrie aktiviteter jaevnligt.

§ 30 | tilfeelde hvor vedtaegter, retnings-
linjer eller Kongres- eller Landsmodebe-
slutninger ikke praeciserer, hvem der har
beslutningskompetence, eller en af disse
ligger op til fortolkning, traeffer Daglig
Ledelse en afgerelse om, hvem der har

52

beslutningskompetence/hvordan det
skal fortolkes.

Stk. 2: Hvis et medlem af Daglig Ledelse
anbefaler, at noget skal sende til hering
pa et stormode, skal dette ske pa det
forst kommende stormede, bade ordinager
og ekstraordinaer.

Stk. 3: Hvis et medlem af Daglig Ledelse
anbefaler, at noget skal sende til beslut-
ning i Hovedbestyrelsen, skal dette ske
pa forstkommende bestyrelsesmade.

§ 40: Foruden de rolledefinerede opga-
ver i vedtaegterne har Daglig Ledelse det
okonomiske ansvar.

Stk. 2: Daglig Ledelse skal ud over de
vedtaegtsdefinerede opgaver ogsa ud-
arbejde et kommissorium (arbejdsbe-
skrivelse) til de enkelte medlemmer pa
forstkommende daglig ledelsesmade.
Stk. 3: Kommissoriet skal vedtages af
Hovedbestyrelsen pa ferstkommende
bestyrelsesmaode.

Stk. 4: Kommissoriet kan lebende aendres
med %4 flertal i bestyrelsen.

Stk 5. Safremt disse opgaver vurderes for-
seomt, kan der begaeres mistillid til det enkelt
forretningsudvalgsmedlem f. artikel 25.

§ 41. Alle medlemmer af hovedbestyrel-
sen jf. §34 ma deltage i daglig ledelses-
moder med taleret uden stemmeret.

Stk. 2: Medlemmer af den daglige ledel-
se jf. 837 har stemmeret til moderne

Stk. 3: Den daglige ledelse kan vaelge at
lukke visse dele af daglig ledelsesmader,
sa kun medlemmer af den daglige ledel-
se jf. §37 ma deltage under disse dele.
Stk. 4: Den daglige ledelse kan vaelge at
lukke hele det daglige ledelsesmade, sa
kun medlemmer af den daglige ledelse
Jjf. §37 ma deltage.

ARTIKEL 12: UDVALGENE

§ 42: HTX- og EUD-udvalgene bestar af
op til syv menige medlemmer, en Ud-
valgsordferer og en Koordinator.

§ 43: Udvalgene har til opgave, inden for



hver deres omrade, at varetage EEO's
politiske og koordinerende arbejde. Re-
prasentanterne i udvalget har hver en
stemme. Udvalgene traeffer beslutninger
ved simpelt flertal. Udvalgene udpeger
inden for deres omrade repraesentanter
til eksterne rad, udvalg og lignende, hvor
EEO er repraesenteret. Udvalgene skal
informere medlemselevradene om deres
aktiviteter i beretninger pa stormoderne.
§ 44. Udvalgene dagsorden skal mindst
indeholde folgende punkter:

Valg af dirigent

Valg af referent

Information til og fra Daglig Ledelse

ARTIKEL 13: FORMANDSSKABET

§ 45 Formandsskabet bestar af forman-
den og de to naestformaend; naestfor-
mand med ansvar for politik og naestfor-
mand med ansvar for organisation.

Stk. 2: Naestformand med ansvar for or-
ganisation ansvar for interne anliggender,
mens naestformand med ansvar for poli-
tik har ansvar for eksterne anliggender.

§ 46: Formandsskabet er ansvarligt for, at
Daglig Ledelse afholder meder, og at stor-
maederne indkaldes rettidigt jf. § 12 og § 30.
§ 47. Formandsskabet skal sikre, at der sker
en samling og koordinering af arbejdet
mellem Daglig Ledelse medlemmer, samt
sikre information til medlemselevradene.

§ 48: Formandsskabet kan deltage i alle
udvalgsmader som observaterer med ta-
leret og uden mulighed for udelukkelse.
§ 40 Formandsskabet er de eneste, som
imellem meder, kan disponere over ud-
gifter, som ikke er budgetteret, dog inden
for rammerne fastlagt i det ekonomiske
regelsaet.

§ 50: Den valgte formand kan desuden
selv beslutte hvorvidt personen vil tiltales
forperson, formand eller forkvinde.

Stk. 2: De valgte naestformaend kan des-
uden selv beslutte, hvorvidt de vil tiltales

naestformand, naestforkvinde eller naest-
forperson.

§ 51 Det er naestformand med ansvar
for organisations opgave at sikre, at det
okonomiske regelsaet overholdes, og at
Dagligledelses ovrige medlemmer er be-
horigt informeret om indholdet af dette.
§ 52 Naestformand med ansvar for orga-
nisation er, i samarbejde med de kritiske
revisorer, ansvarlig for, at EEO’s daglige
okonomiske drift sikres.

ARTIKEL 14: AD HOC-UDVALG

§ 53 Hovedbestyrelsen kan, nar de finder
de nedvendigt, nedseaette ad hoc-udvalg
med specifikke interessefelter.

§ 54: Ad hoc-udvalg refererer til Daglig
Ledelse, og er ikke beslutningsdygtige
ud over det skeenkede kommissorium.

§ 55 Ad hoc-udvalg bestar af medlem-
mer fra Hovedbestyrelsen og evt. elever
tilknyttet en af de § 4 naevnte skoler. Per-
soner, som har veeret tilknyttet en af de
naevnte skoler i § 4 inden for det seneste
ar, kan deltage uden stemmeret.

ARTIKEL 15: UDVALGSORDF®-
RERNE

§ 56: HTX - eller EUD-ordforeren udger
bindeleddet mellem Daglig Ledelse og
HTX- eller EUD-udvalget, som vedkom-
mende repraesenterer. Det er saledes
ordfgrerens opgave at sikre, at der er en
fyldestgorende informationsstrom mel-
lem Daglig Ledelse og udvalget.

§ 57. | Daglig Ledelse er det ordfererens
opgave at repraesentere interesserne for
sit udvalg under mederne og ved loben-
de sager imellem disse moder.

§ 58: HTX - eller EUD-ordfereren tegner
EEO i spergsmal der vedrorer udvalgets
ansvarsomrader

ARTIKEL 16: KOORDINATOR
§ 50 HTX - eller EUD-koordinatoren star

53



pa udvalgets vegne til ansvar over for
Landsmadet og Kongressen.

§ 60: HTX - eller EUD-koordinatoren er an-
svarlig for, at der afholdes meder i udvalget.
§ 61 HTX- eller EUD-koordinatoren teg-
ner EEO i spergsmal der vedrerer udval-
gets interne arbejdsopgaver i samarbej-
de med ordfereren for udvalget.

ARTIKEL 17: INTERNATIONAL
OFFICER

§ 62: Den internationale officer styrer det
Internationale Udvalg, som varetager alt,
der har at gere med internationalt arbej-
de/relationer/politik for organisationen.
Stk. 2: Det internationale udvalg er et fast
udvalg, som bestar af den Internationale
Officer, medlemmer fra Hovedbestyrel-
sen og evt. elever pa § 4 naevnte skoler.
Personer, som har vaeret tilknyttet en af
de naevnte skoler i § 4 inden for det se-
neste ar, kan deltage uden stemmeret.

§ 63: Den internationale officer er med-
lem af Hovedbestyrelsen, og skal give en
opdatering pa det internationale arbejde
ved hvert hovedbestyrelsesmade.

ARTIKEL 18: EEO'S REGIONER

§ 64 EEO har regionale afdelinger i
Nordjylland, Midtjylland, Sydjylland, Fyn,
Sjeelland og i Hovedstadsomradet.

§ 05: Regionerne har demokratiske struk-
turer jf. deres vedtaegter.

§ 66: Regionernes okonomi bliver justeret
af EEO's Daglig Ledelse. Stk. 2: Regionerne
skal fremlaegge et budget hvert ar, som
skal godkendes af EEO's Daglig Ledelse.
Stk. 3: EEO's Hovedbestyrelse kan fratage
en regions gkonomiske stotte ved %4 flertal.
Stk. 4: Regionerne skal sikres stabile oko-
nomiske rammer.

ARTIKEL 19: REGIONSUDVALGET
§67: Regionsudvalget er et udvalg be-
staende af en repraesentant og en sup-
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pleant fra hver region. Regionsudvalget
bliver ledet af Regionsordfereren.
Stk. 2: Repraesentanterne og suppleanter-

ne bliver valgt internt i de enkelte regioner.

§068: Regionsudvalgets opgave er, at
sikre en feelles vision for regionerne. Stk.
2: Udvalget skal praesentere en samlet
handlingsplan for regionerne, for Hoved-
bestyrelsen ved det andet mode efter
kongressen.

§69: Regionsudvalget medes med Ho-
vedbestyrelsen fire gange om aret, for
at vaere opdateret i Hovedbestyrelsen
arbejde, samt for at formidle regionernes
arbejde til Hovedbestyrelsen.

ARTIKEL 20: REGIONSORDF@REREN
§70. Regionsordfereren er ansvarlig for
regionsudvalget, og repraesenterer re-
gionerne i EEO's Hovedbestyrelse, hvor
vedkommende er medlem.

§71: Regionsordfereren skal sikre aktivitet
| regionerne, i samarbejde med EEO's
Elevradskonsulenter.

§73: Regionsordfereren skal opdaterer pa
regionernes arbejde ved hovedbestyrel-
sesmoderne.

ARTIKEL 21: TEGNINGSRET OG
OKONOMI

§ 74: Erhvervsskolernes ElevOrganisation
tegnes af Daglig Ledelse, Daglig Ledel-
se kan meddele prokura; fuldmagt til at
handle pa vegne af EEO.

§ 75 Daglig Ledelse kan pa vegne af
EEQO erhverve fast ejendom med henblik
pa at opfylde det i § 2 anferte formal, og
kan i den forbindelse optage lan og stifte
geeld pa foreningens vegne til brug for
erhvervelsen af fast ejendom.

§ 76: EEO's regnskabsar folger kalen-
deraret. Til at fore regnskab veelges af
Daglig Ledelse en person med kendskab
til bogfering og lenudbetaling. Den regn-
skabskyndige drager omsorg for, at der



udferes kvartalsvis budgetkontrol. Budget-
kontrollen fremlaegges for Daglig Ledelse.
§ 77. Der oprettes interne puljer med
midler til de forskellige udvalgs dispo-
sition. Stk. 2: Daglig Ledelse skal til det
forstkommende bestyrelsesmode efter
Kongressen fremkomme med et forslag
til retningslinjer for disponering af de, i
budgettet, afsatte midler til regionerne.
Daglig Ledelse skal radfere sig med de
kritiske revisorer herom.

§ 78: Regnskabet revideres af en stats-
autoriseret eller autoriseret revisor. Den
statsautoriserede revisor eller autoriserede
revisor kan kun afskediges af Kongressen.
§ 70 Regnskabet kommenteres af de, pa
det foregaende Kongres, valgte kritiske
revisorer.

§ 80: Arsregnskabet skal godkendes af
Daglig Ledelse.

§ 81 Medlemmer jf. § 4 har ret til at fa udle-
veret kvartalsmaessig budgetkontrol samt
de kritiske revisorers bemaerkninger hertil
§ 82: Alle medlemselevrad kan ansege
Daglig Ledelse om tilskud til aktiviteter.
Ansegninger behandles pa forstkom-
mende forretningsudvalgsmede. Stk. 2:
Retningslinjer for tilskuddet udarbejdes
af Daglig Ledelse.

§ 83 Formandsskabet fremlaegger det
reviderede regnskab samt kommentarer
pa Kongressen. Kritisk revision fremlaeg-
ger deres kommentarer til regnskabet.

§ 84 Alle valgte til tillidsposter i EEO er
ulennede. Dog kan aktive opna en fri-
kobsaftale jf. artikel 20.

§ 85: Medlemsorganisationerne haefter
alene med det indbetalte kontingent.

ARTIKEL 22: FRIK@B OG ANSAT-
TELSE AF AKTIVE

§ 86 Hovedbestyrelsen har mulighed
for at frikobe aktive EEO’ere, safremt der
er behorigt beleb hertili det vedtagne
budget. Et sadan frikeb kan hojest svare

til 2. ars satsen for HK Handels Elevlen pa
geeldende overenskomst. Et sadan for-
lob kan hojst lebe til udgangen af de 21
dages overleveringsperiode, som foregar
efter valg af ny Hovedbestyrelse jf. § 34.
§ 87: Aktive der er frikebt i mere end 6 ma-
neder, har ret til samme vilkar som ansatte,
dog undtaget lon - og pensionsforhold.

§ 88: Hovedbestyrelsen kan med maneds
udgang ophaeve en sadan indgaet fri-
kobsaftale, safremt det vurderes, at den
frikobte ikke udferer et arbejde svarende
til det timetal, som fastleegges i aftalen.

ARTIKEL 23: KRITISK REVISION

§ 89: Daglig Ledelse drager omsorg for, at
de valgte kritiske revisorer lobende kon-
trollerer organisationens bogholderi ved
at kontrollere tilstedevaerelsen af EEO's
aktivbeholdning samt bilagsmateriale.

§ 90: Den kritiske revision reviderer ars-
regnskabet, og fremlaegger pa Kongres-
sen den kritiske revisions kommentarer til
regnskabet. Den kritiske revisions beret-
ning er bade mundtlig og skriftlig.

§ o1 Kritisk revision har observatorstatus,
uden taleret, i alle EEO’'s myndigheder.

§ 02: Ved den kritiske revisions forfald
udpeger Daglig Ledelse en ny kritisk
revision indtil ferstkommende Stormade,
hvor der afholdes nyvalg.

§ 03: Den kritiske revision kan vejlede HB
og DL i tolkningssager angaende EEO’s
politiske dokumenter.

Stk. 2: HB eller DL har i disse tolknings-
sager ret til at videregive ellers fortrolig
information til KR.

ARTIKEL 24: MISTILLID

§ 04 Hvis der pa et stormede stilles
mistillid til et Hovedbestyrelsesmedlem
og dette vedtages af minimum %4 af de
stemmeberettigede, samt mindst 3 med-
lemselevrad, traekker den pagaeldende
person sig fra Hovedbestyrelsen.
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Stk. 2: ilfeelde af, at et medlem af Ho-
vedbestyrelsen far stillet mistillid pa et
stormade, indsuppleres en ny person til
denne post inden stormedets afslutning.
Stk. 3: I tilfaelde af, at et medlem af Ho-
vedbestyrelsen far stillet mistillid, kan
pageeldende person umiddelbart anke
mistilliden maksimalt én gang inden stor-
maodets afslutning.

§ 05: Hovedbestyrelsen fastsaetter selv
procedurer for mistillid til medlemmer af
Hovedbestyrelsen, i Hovedbestyrelsens
forretningsorden ved 7 flertal.

Stk. 2: I tilfeelde af, at et medlem af Hoved-
bestyrelsen far stillet mistillid, indsuppleres
en ny person af Hovedbestyrelsen til den-
nes post pa forstkommende stormade
Stk. 3: | tilfeelde af, at et medlem af Ho-
vedbestyrelsen far stillet mistillid, kan
pagaeldende person umiddelbart anke
mistilliden pa ferstkommende stormoede.

ARTIKEL 25: KONSTITUTION

§ 96: Hvis formanden aftraeder sin post,
konstituerer Hovedbestyrelsen en ny for-
mand frem til forstkommende Kongres.

§ 97 | tilfaclde af, at et medlem af Hoved-
bestyrelsen forlader sin post kan Hoved-
bestyrelsen konstituere en ny til posten,
der er valgbar, jf. § 26.

Stk. 2: Man er konstitueret indtil forstkom-
mende stormede, hvor der vil forega et
valg. jf. § 20, pkt. 9 og § 32, pkt. 7.

ARTIKEL 26: OPL@SNING

§ 08: Forslag om oplasning af EEO skal
behandles af to pa hinanden folgende,
rettidigt indkaldte, Kongresser, med mini-
mum 3 maneders mellemrum. Forslag om
oplasning af EEO er kun vedtaget, nar der
pa begge Kongresser er opnaet majoritet
blandt de fremmedte stemmeberettige-
de, dog mindst 8 medlemselevrad.

§ 09 EEO's medlemselevrad haefter ikke
for en eventuel geeld. | tilfaelde af EEO's

oplesning skal et eventuelt kapitalinde-
staende fordeles til andre organisationer
eller sammenslutninger, der soger opfyl-
delse af artikel 2. Den afsluttende Kon-
gres treeffer beslutning herom.

ARTIKEL 27: FORTOLKNINGER OG
VEDTAGTSANDRINGER

§ 100: Kongressen, Landsmedet, Daglig
Ledelse og Hovedbestyrelsen, samt sekre-
tariatets ansatte, arbejder efter de bestem-
melser, der er afstukket i disse vedtaegter
§ 101 Vedteegtsaendringer skal godken-
des med 7 flertal af antal stemmer ved en
kongres. Ved mere end Y& blanke stemmer
skal der opklares, sa det ikke skyldes uklar-
hed om konsekvenserne ved aendringsfor-
slaget. Ved mere end ¥ blanke stemmer
gentages afstemningen to gange.

Stk. 2: Blanke stemmer forstas som en
neutral stemme, som udgar i den samle-
de stemmeberegning.

§ 102: Konsekvensrettelser som folge af
vedtaegtsaendringer foretages af Sekre-
tariatet, inden referatet udsendes.

§ 103: Dispensationer fra disse vedtaegter
kan kun vedtages pa en Kongres med %
flertal blandt stemmerne og med mindst
4 medlemselevrads opbakning til dispen-
sationen. Dog kan der ikke dispenseres
fra§11. 812,613,815 8§20, 8§22, 6§24, §
27.§ 28,8 06,8101 0g §102. Stk 2: Pa et
Landsmede kan der dog dispenseres for
§ 20 og for sent indkommende forslag,
hvis et ligesa stort flertal stemmer for,
som anfert ovenfor.

ARTIKEL 28: IKRAFTTRADELSE

§ 104 Vedtaegterne traeder i kraft umid-
delbart efter vedtagelse pa Kongressen.
Andringeraf§11,812,8§13.§14. 815 §
17.§ 20, § 22, § 23, artikel 8, § 96, § 100,

§ 101 0g § 102 treeder dog forst i kraft
umiddelbart efter den officielle lukning af
den Kongres, hvori de er blevet vedtaget
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