Kontaktleererhandbog

)

N e |



2 Kontaklaererﬁ@'\dbog |Erhver skolernes ElevOrg




Indledning

Erhvervsskolernes ElevOrganisa-
tion (EEQ) er en organisation af

og for elever pa EUD, HTX, SOSU
og PAU. EEO varetager elevers
interesser og keemper for det, som
eleverne bringer pa bordet. EEO

er drevet af elever fra erhvervsud-
dannelserne og er udelukkende

til for elevernes skyld. Derfor har

vi ogsa fingeren pa pulsen, og
vores vigtigste opgave er at hjeelpe
elevrad rundt om i landet med at
fa indflydelse dér, hvor det betyder
noget; nemligi deres hverdag.

Vi besgger rigtig mange elevrad
hvert ar, og vi ved, at det gar me-
get op og ned. Det faste holde-
punkt er ofte jer kontaktlaerere, og
det har bl.a. givet os anledning til
at skrive denne handbog. Vi ved
nemlig, at der kan veere ligesa
mange udfordringer som glaeder
ved at veere kontaktleerer for
elevradet.

Erfivervsskolernes ElevOrgaRnisation

Kontaktleererhdndbogen er et red-
skab til jer kontaktleerere, nye som
gamle. | EEO menervi, at | vareta-
ger en pokkers vigtig opgave, og
derfor hdber vi, at denne handbog
vil gare jeres arbejdsopgaver mere
overskuelige og muligvis bidra-

ge med ny viden og inspiration.
Handbogen kommer bade med
helt grundleeggende forudsaetnin-
ger for at kunne starte et elevrad,
men ogsa med ideer og tiltag, der
kan puste gang i elevradsarbejdet.
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Elevradsstrukturen og
dens udfordringer

Inden du giver dig i kast med at
lzese hdndbogen, er det vigtigt at
understrege, at vi er bevidste om,
at elevradsstrukturen pad nogle
skoler kan have en del udfordrin-
ger. Vi er naturligvis optaget af

at ggre det sa nemt for eleverne
som muligt at deltage i elevdemo-
kratiet pa deres skole. Da vi eren
organisation drevet af elever, ved
vi eksempelvis, at det er sveert at
holde gang i et elevrad pa grund af
de meget korte ophold pa sko-
len. Vi harer ofte, at der mangler
kontinuitet, og at det "er meget
nemmere for HTX’erne”. Nar det
er sagt, kan vi dog konstatere at
det, pa trods af mange optag og
kort tid pa skolen, fungerer med
den traditionelle elevradsstruktur
nogle steder. | EEO tror vi p4, at det
kan fungere, fordi vi har kontakt-
leererleddet; det er bl.a. kontakt-
leererens opgave at skabe konti-
nuiteten, nar nu eleverne ikke har
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mulighed for det. Vived, at det
kan veere tungt at starte et elev-
rad, og det er en af grundene

til, at vi med glaede vil komme
ud pa jeres skole og hjzelpe jer
med det. Vigtigst af alt er dog,
at elevdemokratiet fungerer
ude pa skolen, og derfor synes
EEO, at det er godt, nar skolerne
begynder at nytaenke elevrads-
arbejdet, hvis den traditionelle
form ikke fungerer i stedet for at
give op pa elevradsarbejdet.
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Eksempel: Walk
and talk med

elevradet

Pa EUC-Syd samarbejder ledelsen,
kontaktleererne og elevradet for at fa
det bedst mulige output fra elevra-
det.

Peter Hybschmann, elevradsformand
for EUC-Syd, forteeller om deres
samarbejde og siger, at det er rart, at
eleverne kan meaerke, at det betyder
noget for kontaktlaererne, at elevra-
dene fungerer. Ledelsen og kontakt-
lcererne stotter op om elevrddene
ved at arrangere den arlige elevrads-
konference og tager jaevnligt imod
inputs fra eleverne.

| omkring 10 ar har EUC-Syd haft
endags-elevradskonferencer og elev-
radsseminarer, hvor eleverne over-
natter. Skolen star for at finansiere og
planleegge konferencerne og semina-
ret for elevradsrepraesentanterne.
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Pa eksempelvis elevradskonferen-
cerne kommer ledelsen og tager
imod spergsmal fra eleverne.
Samtidig kommer ledelsen med
nogle problemer/udfordringer,
som de erinteresseret i at hgre
elevernes tanker om. Pa den
made far de gennemdiskuteret
nogle breendpunkter for skolen.
De prover i feellesskab at komme
med lgsninger pé problemerne,
og det gar de eksempelvis ved

at lave en walk-and-talk, hvor
man blander ledelse og elever. P4
en sadan konference far elever-
ne svar pa deres spgrgsmal og
ledelsen hgrer elevernes tanker
omkring specifikke emner.
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Hvad er en god
kontaktleerer?

Hvilken slags kontaktleerer skal du veere? Mulighederne er mange, og det
er ikke altid lige nemt at finde ud af, hvad der fungerer bedst.

de interesserede i det. Kontakt-

EEO,S h()ldnlng leereren er ogsa en leerer, der ved,

hvornér han eller hun skal give

En god kontaktlaerer er en engage- slip og lade eleverne kore show-

. et. Kontaktleereren skal veere det
ret leerer, der med forngjelse, en-

L kontinuerlige led, der ved, hvad
gagement og god energi hjeelper

ed at skabe de bedste rammer tidligere elevrad har arbejdet med,

og som kan seette de nye elever
for et velfungerende elevdemo- & y

krati. Kontaktlaereren skal forst og ind elevradsarbejdet.

fremmest informere eleverne om
elevradet og derefter engagere

“Kontaktiereren er den
leerer, der ved, hvornar han
skal give slip og lade eleverne

kore showet”
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3 typer af kontaktlerere

Den strukturere-

de

Eksempel: Du ved, at eleverne har
sveert ved at fa lavet dagsordenen,
maske er der nogle, der er ord-
blinde, eller maske har man ikke
lige en computer, og det der med
at fa printet kan ogsa veere sveert.
Derfor tager du initiativet til at
skrive dagsorden og sarger for at
fa den printet. P4 den made far du
skabt en ramme, som eleverne kan
diskutere indenfor.

Denne type kontaktlaerer kan veere
rigtig brugbar, fordi den far sat
nogle strukturerede rammer op,
som gar det nemmere for eleverne
at fokusere pa indholdet. Dog er
det vigtigt igen at teenke sig selv
som facilitator af rammen. Man ma
ikke tage for meget styring, sa det
haemmer eleverne i deres elev-

‘ Erhvervsskole
#®

radsarbejde, for det er trods alt
eleverne, der skal veere de aktive
parter. Veelger man fx at lave dags-
ordenen, er det vigtigt, at man
inden madets start/afslutning gar
det klart, at eleverne skal byde ind
med punkter til den.

Faldgrube: Eleverne bliver mere
og mere passive, for du ordner jo
alligevel det hele. Det medvirker
til, at de ikke fgler ansvar eller far
ejerskab.




__Pd den mdde far du skabt
= en ramme, som eleverne

kan diskutere indenfor”
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Den passive med
handlekraft

Eksempel: Du vurderer, at elev- ideer ned pa grund af gkonomi.
radet er selvkgrende i forhold til Grundlaeggende er det vigtigt at
alt det praktiske omkring mader- holde fast i, at det ikke er elevra-
ne, og synes egentlig ikke, det dets rolle at f& skolens gkonomi
er passende, at du sidder med til at haenge sammen, men blot
til elevradsmederne mere. Dog at fremfare elevernes krav og
folger du aktivt med pa sidelinjen gnsker.

og bakker elevradet op i deres

ideer. Faldgrube: Du forsvinder fuld-

steendig og mister faling med,
Denne type kontaktlaerer er su- hvad der sker.
per effektiv ved elevrad, der selv
errigtig gode til at administrere
deres mader. For selvom elevra-

det er selvkgrende, er det stadig- ”Du 0[ cr aktZi}t

veek utrolig vigtigt med en leerers ®
TR
dette tilfeelde et staerkt led mel- med D SZdelzn en

lem laerergruppen og eleverne, og 5

det er rigtig vigtigt, nar elevradet (1} bakker elem"adet

vil have indfart nye ting. Pa den

. . o [ ] ,’
ene side skal man vaere med til ob1 deres ldeer
at give elevradet feling med, hvad

der er realistisk. Pa den anden
side skal man aldrig skyde gode
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Den sociale

Eksempel: Du sidder med til alle
elevradsmaderne, men du patager
dig udelukkende en paedagogisk
og social rolle. Du tilbyder at veere
ordstyrer, nar du kan se, det er
ngdvendigt, men ellers forholder
du dig tavs. Du siger kun noget for
at hjeelpe diskussionsprocessen og
holder ngje gje med, at alle kom-
mer til orde, og at diskussionen er
fornuftig. Samtidig er du med til

at skabe de gode sociale rammer
omkring elevradsarbejdet ved at
snakke og fjolle med eleverne. Kort
og godt sgrger du for, at alle har
det godti gruppen, men blander
dig ikke i elevradets arbejde.

Denne type kontaktleerer er rigtig
god ved elevrad, der selv tager
initiativ, men som maske har nogle
dominerende typer, der har sveert
ved at samarbejde. Denne kon-
taktlaerertype gor det muligt, at
alle repraesentanterne kommer til

Erhvervsskolernes ElevOrganisation

orde, og det betyder et mere re-
preesentativt elevdemokrati, hvor
samtlige elever pa skolen far mu-
lighed for at blive hart gennem de
valgte repraesentanter. Kontaktlze-
reren forsgger altsa at opretholde
den sociale faktor i elevradet, og
det er rigtig godt for fastholdelsen
af eleverne.

Faldgrube: Du bliver for optaget af
det sociale, og ser ikke, nar elever-
ne har brug for din opbakningien
sag.
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Generelt om kontakt-
leererrollen

Vived godt, at de her typer er me-
get karikerede, og at de fleste kon-
taktleerere befinder sig et sted midt
imellem. Som kontaktleerer forsgger
man at tilpasse sig sit elevrad, sa
det fungerer bedst muligt. Det vig-
tigste at huske pa er, at du er til for
at bistd eleverne i at udfere elevde-
mokratiet pa deres skole, og at du
bevidst kan veelge forskellige tilgan-
ge for at bakke op om elevradet.
Som kontaktlaerer er det ogsa vigtigt
at se repraesentativt pa elevradet

- er alle slags elever repraesente-
ret, eller er det en meget homogen
gruppe? Hvis dette er tilfeeldet, kan
det godt veere en god idé at tage

en mere personlig og opfordrende
kontakt til en gruppe af elever. Pa
den made bliver eksempelvis ogsa
de ressourcesvage elever inkluderet
og nogle gange er det blot et ekstra
skub eller en laerers opbakning, der
skal til, for at en elev melder sigind

i elevradet.
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Eksempel: Det
er elevernes

elevrad

Pa SOPU i Hillerad arbejder
kontaktlaerer Charlotte Friis
Frederiksen for, at elevradet
skal veere sd selvstaendigt som
muligt. Men af og til har de brug
foren hand.

”For mig at se er ansvaret 80/20,
hvor eleverne har 80 procent af
ansvaret, og jeg har 20 procent.
Det er elevernes elevrad. Jeg
kan godt indkalde til mgder, og
jeg kan ogsa godet skrive referat,
men det er dem, der skal kom-
me med indholdet.

Nar eleverne fx omdekorerer
et omrade udei kantinen, sa

kan jeg veere enig eller uenig

med, hvordan det skal se ud. Jeg
accepterer ikke alt, men grundlaeg-
gende er det dem, der bestemmer,
hvordan det skal se ud.

Hvis der mangler motivation, sa
kan jeg godt sparge mig selv, hvad
grunden kan veere, det er derfor
vigtigt for mig, at elevradet finder
nogle sager, som optager dem

og har deres og andres elevers
interesse i forhold til elevtrivsel og
elevdemokrati pa skolen.”
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s gange veere
kl;e, hVQ‘iLfOFEman
eknisk skole, hvor
er pa'skolen alligevell \\|\

vea-atinddragedem, kan man fa det
- i g 1
allerbed feyytte af uan—
everne bar derfor hares, hver

gang der erno

slutningegvi forhold til skolernes drift,
der helt sikkert kunne blive bedre,




hvis eleverne var inde over.

Samtidig viser al erfaring, at

hvis eleverne selv er med til at
beslutte reglerne, er der starre
chance for, at de vil overholde
dem. I de fleste forhold gaelder
det, at jo mere eleverne har vaeret
inde over en beslutning, jo starre
sandsynlighed er der for, at de
ogsa vil efterleve, hvad beslutnin-
gen indebeaerer.

Til sidst er der ofte ting pa en
skole, som laerere eller ledere
overser, men som kan have stor
betydning for elevernes garen og
laden pad skolen, og ikke mindst
for deres trivsel, lyst til at ga i
skole og evne til at leere. For EEO
handler det om at gare eleverne
opmeaerksomme pa, at de kan
gare noget ved tingene. Hertil er
elevrad absolut en af de bedste
mader. Et elevrad, der fungerer
optimalt, er staerkt ved, at det
bade kan na ud til mange elever
vha. repraesentation pa klasse- el-
ler holdplan, og at det kan na op

Erhvervsskolernes ElevOrganisation |

til beslutningerne i kraft af reprae-
sentation i ledelsen og udvalg pa
skolen.

For samfundets
skyld

Hele tanken omkring elever som
en del af beslutningsprocesser-
ne startede ved, at de danske
uddannelsesinstitutioner skulle
veere med til at laegge fundamen-
tet for et demokratisk samfund.
Ved at eleverne i alle dele af deres
uddannelse bliver praesenteret
for demokratiske organer og mu-
ligheden for indflydelse pa deres
hverdag, kan de blive forberedt
pa samfundet udenfor, hvor det
samme gor sig geeldende. Det er
derfor ikke kun for elevernes skyld,
at der skal vaere demokratiske
processer og elevrad pa skolen,
men ogsa for samfundets skyld.
Ved at vise eleverne ngdvendig-
heden af, samt muligheden for,
elevskabte zendringer, vil de ogsa
veere bedre rustet til at deltage
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aktivt i samfundet. At vaere en elever skal indbydes til det arlige
del af et elevrad er et skridt pa ordinzere elevmade, hvor elevra-
vejen til at forstd de demokratiske dets medlemmer bliver valgt; og
processer, og det understreger at man ikke far fraveer for elev-
endnu engang vigtigheden af, at radsarbejdet.

vi skal bruge tid pa at oprette
elevrad. Som man kan se, sa har eleverne

mange rettigheder, og faktisk
forpligter elevradsbekendtgarel-

Ret tll elevréd sen institutionen til at sikre bade
elevrddets opstden og overlevelse.
En kopi af den fulde elevradsbe-

| elevradsbekendtgerelsen fast- kendtgarelse findes bagerst i dette

slds det, at det er elevernes ret at kompendium.

danne elevrad. Det er en god idé

som kontaktleerer at laese elev-

radsbekendtgarelsen, fordi den

indeholder alle elevernes rettig-

heder i forhold til elevrad, som

man nemt kan glemme. Elevrads-

bekendtgarelsen fastslar blandt

andet; at institutionens leder er 5

forpligtet til at opfordre eleverne ”I elevradSbekendt_

til at danne et elevrad, hvis elever-

ne ikke selv tager initiativ hertil; at J ﬂrelsen aStSl(iS

institutionen er forpligtet til at

yde tilskud til elevradsarbejdet; det al det er

at elevradet har ret til at vaelge
to medlemmer til institutionens
bestyrelse; at alle institutionens eweoernes ret a

anne eiecorad.
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Hvordan elevrad?

Der er mange faser i elevradsarbejdet, der potentielt kan blive en udfor-
dring for kontaktleereren, alt fra opstartsfasen til fastholdelsen. Derfor vil
vii dette afsnit forsage at komme med nogle konkrete veerktajer og nye

ideer, der kan hjeelpe processen.

e
A
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Hvervning

Som naevnt tidligere i handbo-
gen er det sjeeldent, at der er et
erfarent elevrad, der kan vareta-
ge opgaven med at starte et nyt
elevrad. Derfor er det vigtigt, at |
som kontaktleerere har modet og
energien til at veere pd i opstarts-
fasen. Som det allerfarste skal der
overfor eleverne ggres opmaerk-
som pa, at de har ret til et elevde-
mokrati pa skolen. | forlaengelse af
det, skal der hverves nogle med-
lemmer til elevradet. Der er mange
mader at hverve elever pa. Vores
erfaringer med at hverve elever pa
de tekniske skoler og HTX er ved
at komme ud og tale med dem,
enten klassevis eller ved at samle
dem et sted pa skolen. Det bety-
der, at der skal prioriteres tid og
ressourcer til det fra skolens side.
Det sker ikke af sig selv!

Det er vigtigt at gare det klart for
eleverne, at det er deres mulighed
for indflydelse, at ledelsen er deres
samarbejdspartner, og at det er i
deres interesse, at der er et elev-
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rad. Husk, at du kan bruge EEO. Vi
vil meget gerne komme og holde
et oplaeg for alle skolens elever, og
vivil ogsa gerne ga rundt i klas-
serne. Andre samarbejdspartnere
i hvervningsprocessen kan veere
dine kollegaer. Nogle gange kan
det veere en fordel at fa holdets
leerer til at tage en snak med
eleverne om elevradsarbejdet.
Bagerst i kataloget finder du et
ark, du kan kopiere og give til dine
kollegaer og opfordre dem til at
bruge fem minutter af timen pa

at tale med eleverne. Har du brug
for en elektronisk udgave, kan du
skrive til aktivitet@eeo.dk eller
elevraad@eeo.dk

Det ervigtigt at huske at samle
elevradsrepraesentanterne umid-
delbart efter, at man har hvervet
dem, bade sa de kan leere hinan-
den at kende, men ogsa for at de
faler, at der rent faktisk sker noget,
og ydermere fordi de jo er sa kort
tid pa skolen. Til slut er det vigtigt
at teenke pa, at elevradet skal
afspejle alle skolens elever. Teenk
derforiat komme ud til et bredt
udsnit.
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Etablering

Nar du har elever nok til at danne
elevradet, er det en god ide med
et opstartsmade. Her er du som
kontaktleerer meget aktiv i forhold
til andre elevradsmeader. Igen kan
du benytte dig af EEO, da vi meget
gerne vil komme ud og afholde et
opstartsmade med elevradet.

P3a et opstartsmade skal man

fa alle de formelle ting i orden
samt skabe gejst omkring elev-
radsarbejdet. Nogle, maske de
fleste, har aldrig siddet i et elevrad
eller lignende fer, og for dem kan
det veere sveert at gennemskue
preecis, hvilke rammer det foregar
indenfor, og hvad der praktisk er
ngdvendigt for, at det kan fungere.
Vi har lavet en dagsorden, som du
med fordel kan benytte dig af ved
opstartsmadet. Denne kommer
igennem alle de formelle ting og
burde skabe klarhed for eleverne
omkring, hvad det er, de har meldt
sig til. Den finder du bagersti
kompendiet.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation

Under alle omstaendigheder er
det vigtigt at forklare basale ting
som: hvad er en dagsorden, at
man skal huske at tage referat, at
der skal veelges en ordstyrer osv.
Derudover er det vigtigt at fa valgt
en formand og en naestformand,
samt gare det klart overfor ele-
verne, hvad det indebeerer. Det er
ogsa vigtigt at forteelle om, hvilke
udvalg der er pa skolen, og hvor
der kreeves elevrepraesentation.
Til slut skal det naevnes, at elever-
ne har EEO som samarbejdspart-
ner. EEO tilbyder kurser og hjeelp,
hvis de skulle lgbe ind i problemer,
hvor de har brug for ekstra statte,
eller hvis de blot har en fed ide til
deres skole, som de ikke lige ved,
hvordan de skal gribe an. Serg for
at give eleverne EEQ’s informatio-
ner herunder hjemmesideadres-
sen, e-mailadresser samt materia-
ler, udarbejdet af EEO.
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Udover at fa styr pa det formel-

le, s er det ogsa afgagrende, at
opstartsmadet skaber gejst. Derfor
er det veerd at teenke en ekstra
gang over, hvordan man far alle
elever og deres gode ideer pa
banen ved et opstartsmade. Man
kunne eksempelvis lave en idéliste,
som starten pa en arbejdsplan for
elevradet. Man kan ogsa forteelle
det nyvalgte elevrdd om, hvad det
tidligere elevrad lavede, sa de ma-
ske kan gribe nogle igangvaerende
projekter.

Vedtegter

Ifolge elevrddsbekendtgarelsen
skal elevradet have vedtaegter, og
det ervigtigt at fa dem pa plads.
Forslaget til vedtaegterne udar-
bejdes af elevradet, og det skal
blandt andet indeholde regler om
elevradets starrelse, elevradets
gkonomi og vedtaegtseendringer
samt udpegning af undervisnings-
miljorepraesentanter. Alle elever
kan stille forslag til aendringer samt
stemme om vedtaegtsforslaget.
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Det er rigtig vigtigt, at du som
kontaktleerer hjzelper elevradet
med denne proces. Det kan godt
virke som tungt arbejde, men
ikke desto mindre er det vigtigt
arbejde. Du kan foresla dem at
genbruge elevradet fra sidste ars
vedtaegter, hjeelpe dem med at
udarbejde nye eller kontakte os
for at fa hjeelp til processen. I kan
0gsad bruge EEO’s Elevrddshand-
bog. Bagerstiden er en standard-
model for, hvordan vedtaegter
skal se ud. Hvis elevradet ikke
allerede har et eksemplar af Elev-
radshandbogen, kan | rekvirere et
eksemplar hos EEO.
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Fastholdelse

Det erikke nok blot at skaffe ele-
verne til elevradsarbejdet, man
skal ogsa sikre sig, at de bliver
ved med at vaere engageret og
synes, at det er fedt.

Forst og fremmest kan det socia-
le sammenhold i et elevrdd have
stor betydning for fastholdelsen
af medlemmer. Derfor foreslar vi,
at du som kontaktleerer, star for
at arrangere nogle icebreaking

- og teambuildinglege pa det
farste eller andet elevradsmg-
de. Det gor, at elevradet tidligt

i processen leerer hinanden

at kende og bliver tryggere i
gruppen. Det kan forhabentligt
veere med til at gare det fedt for
eleverne at komme til maderne,
samt motivere dem til at sige,
hvad de mener til maderne, fordi
de ertrygge ved hinanden. Hvis
du teenker, at du som kontakt-
leerer ikke kan sté for disse lege,
sd kommer EEO meget gerne
forbi og faciliterer dem. Bagerst i
kompendiet finder du ogsa nogle
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forslag til lege, som vi for har brugt ~ kontaktleerer hjeelper dem med at
i organisationen. keempe for de smé og store sejre,

som de selvfglgelig skal huske at
Det kan ogsd vaere en god idé at fejrel

have en halvarlig/arlig ekskursion
med elevradet: i Tivoli, i biografen
eller et helt tredje sted. Det kan
veere noget, du som kontaktlaerer
bestemmer, eller du kan lade det
veere op til gruppen, hvad de helst
vil. Ved at lave den slags sociale
arrangementer skaber du bedre
sammenhold blandt eleverne, og
det er netop dette sammenhold,
som far folk til at komme igen.
Derudover er det ogsd en made
atvise, at elevradsarbejdet er pa-
skannet, og at den frivillige indsats
er noget veerd.

For det andet har man set, at hvis
eleverne har et formal i elevradet,
sd er de mere motiveret. Det hjael-
per, at eleverne kan se, at de gar
en forandring, og de ved, hvad de
skal keempe for. Det er de enkelte
konkrete sejre, der skaber gejst
og giver selvtillid til at tro pa, at
elevradet kan opna ting. Sa derfor
er det rigtig vigtigt, at elevradet
seetter sig et mal, og at du som
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At lave elevradsarbejde kan ligge meget langt fra, hvad eleverne pa tek-
nisk skole normalvis beskaeftiger sig med, og hvis det er sveert at zendre
noget, eller beslutningsgangene er meget langsomme, kan det veere
sveert for eleverne at fastholde motivationen i elevradet.

Derfor er det vigtigt for et velfungerende elevrdd, at der er nogle aktivite-
ter, der sikrer motivationen og giver eleverne lyst til at fortsaette arbejdet.
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Sociale aktiviteter

Som vi skrev i forrige afsnit, sd er
en god made at fastholde at skabe
et socialt sammenhold i elevra-
det. Pa den made har de ekstra
motivation til at tage til m@der og
arrangementer, og arbejdet fales
sjovere, hvis det foregdr sammen
med nogle, man godt kan lide.

Der er mange mader at fa et godt
socialt sammenhold i elevradet.

- En udflugt med elevradet, hvor
de laver noget andet end det, de
plejer, og som er vaek fra skolen,
kan veere med til at ryste eleverne
sammen. At de far talt om noget
andet og kommer ud af skolens
vante omgivelser, kan vaere med
til, at de leerer hinanden at kende
pa en anden made. Tit kan det
veere en god ide at indlaegge en
aktivitet, sa snakken gar lettere.

- En hyttetur med elevradet kan
veere en anden made at fa skabt
socialt sammenhold. Igen handler
det om at fa eleverne vaek fra sko-
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len og til at leere hinanden at ken-
de pa en ny made. Pa en hyttetur
kan der godt vaere nogle indslag
eller opleeg, der er elevradsrele-
vante, men hvis de ogsa laver mad
eller har andre aktiviteter, der ikke
drejer sig om elevradsarbejdet, vil
det veere en god anledning til ogsa
at hygge sig med hinanden.

- Mad til mader - det skal ikke
undervurderes, hvad forplejning
kan gare. Bade for at fa folk til at
made op, men ogsa for at skabe et
"hyggeelement” til mgderne. Man
kan eventuelt tilbyde sodavand/
ol efter mgdet, alt efter hvad tid pa
dagen, medet ligger.

- Navnerunder og andre runder,
der opfordrer alle eleverne til at
sige noget. Nogle gange kan det
ogsa vaere en god ide at bede alle
elevers mening omkring et be-
stemt emne eller et emne, der intet
har med elevradets arbejde at
gare. Det er vigtigt, at alle eleverne
foler sig set og hert pa madet.
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Succeser

Den starste motivation til at sidde
i et elevrdd er, at man vil eendre
noget. Derfor er det ogsa vigtigt,
atde dersidderielevradet, kan
se, at deres arbejde gar en for-
skel. Derfor er det meget vigtigt

at seette fokus pa alle succeserne.
Selv de mindste ting kan italeseet-
tes som en succes og en bedrift for
elevradet.

Det kan veere en god ide at gore
det synligt, hvor langt elevradet
er ndet med en opgave, og hvor
mange ting man rent faktisk har
opnaet. Det kan veere en god ide
at have det som et fast punkt pa
madet; Hvad har vi opnaet siden
sidst? Hvis eleverne ogsa har
noget, de kan tage med tilbage til
deres klassekammerater, er det
endnu bedre. Derfor er det ogsa
en god idé at lave et stykke papir
eller andet, sd alle lgbende kan se,
hvad elevradet har opnaet.

Hvis elevradet har faet noget stort
igennem, som de har keempet for

| Erhvervsskolernes ElevOrganisation

lzenge, kan det veere en god ide
at hjeelpe dem med at udbrede
budskabet pa skolen. Opfordre
dem til at dele lgbesedler ud eller
haenge sma plakater op pa skolen,
og der hvor der kommer mange
elever. Man kan ogséa bruge de
sociale medier, som eksempelvis
Facebook, hvis skolen har en Fa-
cebookside - eller gruppe. Pa den
made forteeller man ogsa elevra-
det, at de godt kan veere stolte af
det, de laver, og at de andre elever
0gsa burde veere stolte og glade.
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Mal og arbejds-
gang

Lige sd vigtigt, som det er at se
frugten af sit arbejde, er det at
kunne se, hvad det er for en type
frugt, man regner med at kunne
plukke.

Konkrete malseetninger, og synlig-
gorelse af hvordan man kommer
derhen, er et af elevrddets vigtig-
ste redskaber. Det kan tit vaere
godt at lave en trin for trin plan for,
hvordan man far lgst et problem
helt ned i de mindste detaljer.

Hvis det drejer sig om at starte en
fredagsbar, skal man fx huske at
sparge om lov til at [dne lokaler,
kgbe sodavand/al, lave en prisli-
ste, fa nogle til at aflevere flasker
og mange andre ting. Handler det
i stedet om at lave en lille aktion
foran kantinen, skal man skrive lg-
besedler, snakke med alle klasser-
ne, forberede kritiske spargsmal,
advare laererne osv.

28 | Kontakleererhandbog

Intet er for smat, og jo flere skridt i
processen man som kontaktleerer
kan vaere med til at szette fokus
pa, jo starre chance er der for, at
det bliver en succes for elevradet.

Det er ogsa vigtigt at snakke om,
hvornar noget er en succes. Er det
godt, hvis der mgder 10 op til den
forste fredagsbar eller er det en
succes, hvis man far 100 elever ud
af 1000 til at skrive under pa, at
maden i kantinen er alt for dyr?

Man ma aldrig tage gejsten fra
elevradet, men det er okay at
papege, hvis elevradets ambitio-
ner er helt uopnéelige. Det skaber
starre motivation at nd et mal og
ramme langt over, end det gor at
mangle to for at opfylde malseet-
ningen.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation



Eksempel: Det er

de sma ting, der

gelder

Julie Pedersen er elevradsformand
for HTX Elevrad pa ZBC Vordingborg.
Hun mener, at det er vigtigt, at elev-
radsmedlemmerne bliver belgnnet
for det arbejde, de laver. Sa hun
arbejder konstant pa, i samarbejde
med ledelsen, at forkeele eleverne.
Hun har eksempelvis skaffet kage til
hvert elevradsmgade og samler gerne
elevradet til en gatur ned i byen, og
som hun sa rigtigt siger, sa behgver
det ikke veere noget stort, fordi det
er de sma ting, der geelder. Det er de
sma ting, som viser eleverne, at de er
veerdsat af bade hende og af ledel-
sen, hvilket hjeelper til med at holde
motivationen.




Erhvervsskolernes
ElevOrganisation

En sidste made at skabe gejst og det rigtigt. Tit gar de ogséa derfra

motivation kan veere at tage til med nye venner, som alle sammen
et EEO arrangement eller invitere sidder i deres eget elevrad.

EEO ud pa skolen for at holde en

workshop. | EEO er det unge men-  Hold gje med eeo.dk for at se,
nesker, der selv gér pa erhvervs- hvad der er af arrangementer, eller
skoler, der tager ud til elevrad kontakt EEO, hvis elevradet skal
og holder vores regionale eller have besog.

nationale kurser og feellestraef. Det

ervigtigt, at der, hver gang EEO

holder noget, er et socialt element g 0 o

og et uddannende element. Det
handler om, at eleverne far noget

konkret med hjem, som de kan (1} mOtZ.T)ation OTdZ.

bruge i deres eget elevrad.

Men ud over konkrete redskaber de mﬂder dndre

far eleverne ogsa gejst og mo-
tivation, fordi de mader andre
elever, der slas med de samme
problemer, og som ogsa keemper
elevernes sag ude pa skolerne. P&
den made kan de fa ny inspiration
til deres eget arbejde og/eller blive
bekraeftet i, at de har fati noget af
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EEQ’s aktiviteter

EEO afholder en lang raekke aktiviteter i labet af aret, og alle elever der er
indskrevet pd medlemsskoler, kan deltage! Det vil sige, at eleverne kan
made andre elever, som keemper med samme problematikker som dem.

Stormader

| labet af aret afholder EEO to stormader: vores Kongres i efteraret og
vores Landsmade i foraret. Begge stormader er en weekend spaekket
med politik, debatter, fest og hygge. Det er en oplagt mulighed for at laere
mere om EEO’s politik og indflydelse samt m@de andre elever!

Man kan finde information om stormaderne pa enten vores hjemmeside
eller vores Facebookside. Hvis ikke det fremgdr deraf endnu, kan man
skrive til aktivitet@eeo.dk, som kan give den efterspurgte information.

Hovedbestyrelsesmgder

EEO’s Hovedbestyrelse mades hver maned til hovedbestyrelsesmade.
Selvom eleverne ikke er en del af EEO’s hovedbestyrelse, er de mere end
velkomne til at deltage i bestyrelsesmaderne. Her debatteres organisati-
onens politik, planleegges kampagner og kurser, samt hygges pa bedste
EEQO-vis.
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Sommerlejr

Hver sommerferie afholder EEO sommerlejr, som bestar af workshops,
kurser, opleeg, hygge og feellesskab. Der er sommerstemning, og det er lig
med hygge, sodavand/al og afslapning!

Kurser

EEO afholder hele tiden kurser, som elever pa medlemsskoler kan deltage
kvit og frit il Det kan eksempelvis vaere retorikkurser, kampagnekurser,
skolebesagskurser og meget mere. | kan holde jer opdateret pa Facebook
eller skrive til os.

Huis elevradet har ideer til aktiviteter
eller et samarbejde, er I velkomne til at
kontakte aktivitetskonsulenten pd aktivi-

letweeo.dk
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Afslutning

Vii EEO gnsker dig held og lykke med
dit arbejde som kontaktlzerer, og vi
haber, at denne handbog vil gare dit
arbejde mere nemt og overskueligt.
Derudover haber vi, at du har faet no-
get konkret veerktgj, du kan bruge, og
at du har faet nye ideer og er blevet
motiveret til den vigtige opgave, vi
mener, du som kontaktlzerer har pa
en teknisk skole eller HTX.

EEO bestar af et sekretariat, som

pt bestar fem deltidsansatte, som
hjeelper EEQ’s Hovedbestyrelse med
den daglige drift. Hvis du har nogle
spergsmal, er du altid velkommen til
at kontakte os!

Husk, at det altid er en god ide at hol- ] %
de sig opdateret pa vores hjemme- z4dT€SS€.' Vlbeﬂej 31, 1.

side eeo.dk. Her er nyheder omkring

elevrddsarbejde, EEO’s arrangemen- S(ll, 2400 Ebh NV

ter og kurser samt meget andet.

Telefon: 25 10 00 40

kontaktweeo.dk



Dokumenter til kontaktlererens arbejde
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Valg af
elevrepra-
sentanter

Fra hvert hold af grundforlgbselever
+ gerne ogsa fra hovedforlgbsklas-
ser skal der som udgangspunkt
findes to elevrepraesentanter.

Det er helt afggrende, at alle elever
farinformation om, hvad det gar ud
pa, og det er utroligt vigtigt, at du
som leerer selv virker begejstret for
ideen. Husk pa, at valget til elevra-
det bade sikrer elevdemokratiet pa
skolen, og gear, at klassen far mulig-
hed for at blive hart!

Kontakleererhandbog

Din opgave lige
nu er altsa fol-

gende:

7 Hold peptalken i klassen

2 Find helst to elevrepraesentan-
ter fra klassen/holdet og stat
dem i at deltage i opstartsme-

det

3 Send med det samme kontak-
toplysningerne til elevradskon-
taktleereren pa afdelingen!

Giv klassen fem minutter af
undervisningstiden forud for op-
startsmadet til at klaede deres
repreesentanter pa med idéer,
elevrddet kan arbejde med.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation



Udkast til peptalk:

Her pd skolen har I et elevrad, og i dag skal vi have fundet to repree-
sentanter her fra klassen til at deltage. Det er vigtigt, hvis | som elever
vil veere med til at seette jeres preeg pa skolen. Elevradet er jeres
mulighed for at fa indflydelse pa jeres egen hverdag og gare en forskel
pa skolen for jer selv og jeres kammerater. Det nytter simpelthen ikke
noget at ga og brokke sig i krogene - skolen vil rigtig gerne lytte til
jeres holdninger, men | bliver nagdt til at veelge nogle her fra klassen til
at veere med i elevradet, som er jeres talergr.

Der bliver afholdt et opstartsmade pa onsdag kl. 10, hvor | har mu-
lighed for at komme med alle de idéer, I har til, hvad elevradet skal
arbejde for. Hvis | vil have indflydelse, sa skal | veelge jer nogle repree-
sentanter, der kan tage med til mgdet!

Blanketterne pa de naeste sider klippes af eller kopieres og gives til de
valgte repraesentanter + nederste til elevraddets kontaktleerer!
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r - - T 7

| Ynaka_ldglsg ti_l 1. el_ev;é(;sn_lﬂde |

Skriv: tidspunkt, sted, kontaktperson: navn, mail, tIf

Opstartsmadet er dbent for alle interesserede elever, der vil komme med |
ideer til, hvad elevradet skal arbejde for pa skolen.

r = - - - - - -/ = - - T 7

| Indkaldelse til 1. elevradsmade |

Skriv: tidspunkt, sted, kontaktperson: navn, mail, tIf

| Opstartsmadet er abent for alle interesserede elever, der vil komme med |
ideer til, hvad elevradet skal arbejde for pa skolen.
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Kopier og brug los

Elevreprasentanter fra hold

Naovn E-mail Mobilnr. Uddannelse
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Dagsorden til elevradsopstartsmadet

Punkter til
dagsorden

Indhold til
punkitet

Noter til
kontaktlereren

Valg af ordstyrer

Det er vigtigt at have en
ordstyrer, sa madet bliver
produktivt, og man ikke

talerigst og vest

Du kan med fordel
varetage denne rolle ved
opstartsmedet, men
ellers laegge op til, at de
fremover selv skal gare
det. Foresla eventuelt,
at den kan ga pa skift, sa

alle far provet det

Valg af referent

Det ervigtigt at skrive
ned, hvad der bliver talt
om og gemme referater-
ne et sted, alle kan finde
dem. Fxien mappe i
elevradslokalet eller pa
skolens hjemmeside/

intranet

Det er bedst, hvis du kan
fa en fra elevradet til den-
ne opgave, men oplever
du, at det er meget sveert
fordem, s& er det bedre,
du tager referat, end

ingen gar det

Godkendelse af dagsor-

den

38 |Kontakleererhandbog

Her kan de fremmadte
komme med aendringer
eller tilfgjelser til det, der

skal droftes under madet

Erhvervsskolernes ElevOrganisation

Dette er et punkt, ordsty-
reren skal sgrge for, man

kommerigennem



Praesentationsrunde

Alle siger, hvad de hed-
der og hvilken uddannel-

se, de kommer fra

Kopier og brug los

Du praesenterer dig selv
pa lige fod med eleverne
og siger maske lidt om
din rolle som kontakt-

leerer

Hvorfor elevrad?

Fa eleverne til at give
deres bud pa, hvorfor de

har meldt sig

Hold en gejsttale for
eleverne og forteel om

bekendtgarelsen

Ideer/inputs fra klas-

serne

Alle kommer med input
omkring ting, elevradet
kan arbejde for, som kan
forbedre laerings - og

studiemiljget pa skolen

Du kan bakke demopi
deres forslag og idéer,
samtindledende forteel-
le om, hvad der allerede

er blevet gjort pa skolen

Prioriteret arbejdsplan

Idéerne organiseresien
prioriteret reekkefalge,
sd elevradet har nogle
konkrete ting, de kan
arbejde med

Erhvervsskolernes ElevOrganisation

Du kan med fordel
haenge denne liste op et
synligt sted pa skolen og

i elevradslokalet
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Hvem er EEO?

Preesentation af Er-
hvervsskolernes ElevOr-

ganisation

Du kan forteelle om EEO,
hvilke materialer vi har
lavet, som de kan bruge,
hvilke arrangementer vi
laver for eleverne, at de
kan bruge os som samar-

bejdspartner osv.

Valg af formand og neest-

formand

Ethvert elevrad vaelger en
formand og en neestfor-

mand

Klargar overfor eleverne,
hvad det indebeerer, altsa
at de skal indkalde til

maderne osv.

Naeste madeindkaldelse

Aftal made fra gang til
gang, eller lav en fast dag,
fx hver anden torsdag ki
12.00

Forteel, at man kan
indkalde pa forskellige
mader, forteel hvordan
tidligere elevrad har gjort
det, eller kom med for-
slag som Facebook, sms,

seddel i kantinen osv.

Hav et godl forste mode

40 | Kontakleererhandbog
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Kopier og brug los

Dagsorden til ordineert elevradsmede

Elevradsmeded. Kkl i lokale

{ Valg af ordstyrer

Valg af referent
Godkendelse af dagsorden
Opfelgning fra sidste made
Ideer/inputs fra klasserne

Neeste madeindkaldelse

D~ NUAT SR G LR Na!
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Erhvervsskolernes ElevOrganisation Kontaklaererhandbog | 41



Dokumenter til kontaktlererens arbejde

i ¥ O & 6 - i

’ 3 1 3 - -

y, ! 31;4, X “ ,;J % =7 §
® : v,;;‘:: . '

Eksempler pa teambuil-
ding og icebreaker lege

Her har vi et par eksempler pa lege og @velser, som ryster elevradet sam-
men.



Alternativ

navneleg

| denne leg handler det om at
leere hinandens navne pa en sjov
made. Forst starter eleverne med
at g rundt og hilse pa hinanden
og sige deres navn. Nar du faler,
alle har hilst pa hinanden nok
gange, andrer du reglerne lidt.
Nu skal de tilfgje en information
til deres navn, ligesom: Hej, jeg
hedder Saren, og jeg kan godt
lide jordbeer. Efter lidt tid, sa skal
de “tage” det navn og tilhgrende
information, de lige har hilst pa
og introducere sig med det naeste
gang. Ndr eleven sa far sit eget
navn tilbage, nar de hilser pa en
person, gar de ud af legen.

Kopier og brug los

M&M’s leg

Denne leg er en god indledende leg,
hvor eleverne lzerer hinanden at ken-
de pa en sjov og afslappende made.
Man skal bruge en skal med forskel-
ligt farvede M&M’s (eller andet slik),
og hver elev skal sd tage 5-10 stykker.
De ma ikke vide, hvad de skal bruge
dem till Hver farve repraesenterer sa
et emne, de skiftevis skal sige noget
om. Det kan eksempelvis veere:

Grgn = Familie
Bla = Venner
Gul = Fritid
Brun = Fremtid

Orange = Rejse

Sa hvis en elev sidder med en gran
M&M, sd skal personen fortzelle 1 ting
om sin familie.
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“Speeddating”

Speeddating er god til at leere de
andre i elevradet at kende. Her
stiller man eleverne pa to reekker
overfor hinanden. De far omkring
1 minut til at tale om et spargs-
mal, som du stiller.

Eksempler pd spargsmal:

"Har du nogensinde boet i udlan-
det? Hvis ikke, hvor ville du bo,
hvis du kunne?”

"Hvad er det vildeste mad, du har
spist?”

"Hvad er det bedste ved din ud-
dannelse?”

"Hvad er det bedste ved din
hjemby?”

"Hvis man kveeler en smglf, hvad
farve far den sa i hovedet?”

"Hvor gik din sidste ferie til?”

"Hvad er dit drgmmejob?”

Bingo

Denne leg kraever, at du ved noget
ekstra om dine elever, eller at

du far dem til at sende dig infor-
mation. Der skal nemlig laves en
bingoplade, hvor der i hvert felt
star en information i stedet for et
tal. Hver information skal passe pa
en af eleverne, og det gaelder sa
for eleverne om at finde den elev,
informationen passer p4, og farst
nar man har talt med den person
og hart historien bag informatio-
nen, ma man krydse feltet af. Man
skal kunne genforteelle historierne
i grove traek, nar man far bingo.

Eksempler pd information kunne
veere: Har veeret i leere hos X-firma;
har Yvonne som yndlingsleerer;
har boet i Italien i3 ar osv.
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Frugtsalat

Alle starien rundkreds undtagen
én, som star i midten. Den i midten
skal sige en generalisering, sésom:
“Alle dem som elsker matematik”.
Alle dem, som generaliseringen
passer pa, skal sa finde en ny ledig
plads i rundkredsen og den ene,
som ikke far en plads i rundkred-
sen, skal ind i midten. P4 den made
leerer eleverne hinanden bedre at
kende pa en sjov og aktiv made.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation |
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YES-gvelse

YES-gvelsen handler om at “fejre”
sine fejltagelser og dermed gore det
okay at treede ved siden af engang
imellem. For at denne gvelse skal
fungere, skal laereren ogsa vaere

god til at skabe gejst, eleverne kan
nemlig godt fele, at avelsen er lidt
fiollet i starten, og derfor har de brug
for, at facilitatoren bliver ved med

at opfordre eleverne til at fortsaette
legen. Eleverne skal st i en rund-
kreds. @velsen gar ud pa at tzelle

til 100 sammen uden at lave fejl.

P4 alle tal, derindeholder 5 eller O,
skal der klappes i stedet for at sige
tallet. Laereren skal stille sigi midten
af rundkredsen og pege sa pa den
elev, der skal starte med at teelle. Nar
eleven har klappet, peger du pa en
ny elev, som sa teeller videre. Du fort-
seetter med at pege indtil gruppen
nar 100. Hvis en elev teeller forkert, sa
skal hun streekke armene op i vejret
ogsige YES i stedet for at aergre sig

- de andre elever ma meget gerne
ogsa rabe YES, da det giver en god
feellesskabsfalelse. Nar der bliver talt
forkert, starter gruppen forfra.
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Elevrads-bekendtgorelsen

Bekendtgorelse om elevrad ved

institutioner for almengymnasial
uddannelse, almen voksenuddannel-
se eller erhvervsrettet uddannelse
samt private gymnasieskoler,
studenterkurser og kurser til hgjere

forberedelseseksamen

| medfer af § 27, stk. 1, 0g § 58, stk. 2, i lov om institutioner for almengym-
nasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v,, jf. lovbekendtge-
relse nr. 880 af 8. august 2011, § 35 i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 878 af 8. august 2011, § 7 i lov om
private gymnasieskoler, studenterkurser og kurser til hgjere forberedelses-
eksamen (hf-kurser), jf. lovbekendtgarelse nr. 950 af 24. september 2012, og
§ 4, stk. 3, i lov nr. 166 af 14. marts 2001 om elevers og studerendes under-
visningsmiljg, fastseettes:

Anvendelsesomrade og definitioner
§ 1. Bekendtggrelsen geelder for:

1) Institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddan-
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2) Institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

nelse.

3) Private gymnasieskoler, studenterkurser og kurser til hgjere forberedelsesek-
samen (hf-kurser).

4) Gymnasieafdelingen pa Sankt Annae Gymnasium.

§ 2. I denne bekendtgerelse forstas ved:

1) Elevrad: Elevrad eller kursistrad ved de i § 1 naevnte institutioner m.v.
2) Elever: Elever eller kursister pd de i § 1 naevnte institutioner m.v.
Elevradets opgaver

§ 3. Elevradet er elevernes repraesentation over for institutionen.

§ 4. Elevrddet varetager gennem samarbejde med bestyrelsen, lederen og @vri-
ge personalegrupper elevernes faelles undervisningsmaessige, faglige, kulturelle,
personlige og gkonomiske interesser pd institutionen.

Stk. 2. Elevradet har ret til at afgive indstillinger om de forhold, der er naevnt i
stk. 1.

§5.Veddei§ 1, nr.10og2, nevnte institutioner udpeger elevradet to medlem-
mer til institutionens bestyrelse, af hvilke den ene har stemmeret. Den stemme-
berettigede skal veere myndig.

Stk.2.Ved dei § 1, nr. 3, naevnte institutioner udpeger elevradet en repraesen-
tant til institutionens bestyrelse. Repraesentanten har ikke stemmeret i besty-

relsen, medmindre andet er fastsat i institutionens vedtaegt.
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§ 6. Elevrddet udpeger repraesentanter til alle udvalg m.v., som institutionen
har nedsat til at behandle spargsmal af betydning for eleverne i alminde-
lighed. Det gaelder dog ikke udvalg m.v., hvor elevers deltagelse ville stride
mod anden lovgivning.

Stk. 2. Elevradet kan udpege undervisningsmiljgrepraesentanter, jf. lov om
elevers og studerendes undervisningsmiljg.

Elevradets nedsaettelse og valg af medlemmer

§7.Ved de i § 1 neevnte institutioner m.v. har eleverne ret til at danne et
elevrad.

Stk. 2. P4 en institution med flere uddannelser eller afdelinger nedsaettes
ét elevrad for hele institutionen. Det kan fastseettes i vedteegterne, jf. § 12,
stk. 2, nr. 1, at elevradet herudover kan nedseette faste rad for de enkelte
uddannelser eller afdelinger pa institutionen.

§ 8. Elevrddets medlemmer veelges pa et arligt ordinzert elevmgade, hvortil
alle elever pd institutionen skal indbydes og have adgang med stemmeret.
Det kan fastseettes i vedteegterne, jf. § 12, stk. 1, nr. 4, at det arlige ordinaere
elevmede afholdes adskilt pa hver afdeling.

Stk. 2. Et elevrad fungerer indtil det naeste arlige ordinzere elevmade, eller
indtil et nyt elevrad er valgt pa et elevmade for resten af perioden indtil
det neeste arlige ordinzere elevmade. Hvis et elevrad i enighed beslutter at
traede tilbage, skal institutionens leder opfordre eleverne til at veelge et nyt
elevrdd for resten af perioden indtil det naeste arlige ordineere elevmgade.

§ 9. Alle elever pad institutionen har valgret og er valgbare til elevradet.

Stk. 2. Pd institutioner, der har udbud af erhvervsuddannelser, kan det
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bestemmes i elevradets vedtaegt, at elever pa en erhvervsuddannelse efter
afsluttet skoleperiode bevarer valgret og valgbarhed til og medlemskab af
elevradet, hvis de efter gennemfgrelse af en praktikperiode i uddannelsen
forventes at genoptage undervisning pa institutionen.

§ 10. Elevradets medlemmer er ulgnnede.

Stk. 2. Deltagelse i elevradsmader, herunder deltagelse i mader i faste rad,
if. § 12, stk. 2, nr. 1, i undervisningstiden sidestilles med deltagelse i under-
visningen og registreres ikke som fraveer. Mgdernes tidsmeessige placering
og udstraekning skal dog veere aftalt med institutionens leder.

Elevradets vedtaegt og forretningsorden

§ 11. Et forslag til elevradets vedteegter udarbejdes af elevradet, jf. dog § 15,
stk. 2, og vedtages pa et elevmade, der indkaldes af elevradet, og hvortil alle
elever har adgang med tale- og stemmeret.

Stk. 2. Alle beslutninger om zendringer af elevradets vedtaegt skal vedtages
pa et elevmade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Elever, der ikke er medlemmer af elevradet, kan stille forslag til aen-
dringer af elevradets vedtaegter.

§ 12. Elevradets vedteegter skal indeholde bestemmelser om:
1) Elevradets starrelse.

2) Fremgangsmaden ved valg af elevradsmedlemmer og eventuelt af sup-
pleanter, herunder eventuelt om fast repraesentation for forskellige uddan-
nelser eller afdelinger.
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3) Eventuel bevarelse af valgret og valgbarhed under praktikperioder, jf. § 9,
stk. 2.

4) Afholdelse af det arlige ordinaere elevmade, jf. § 8, stk. 1, herunder hvor-
nar madet senest skal holdes, frister for indkaldelse til medet og for indgi-
velse af forslag til behandling pa madet samt faste dagsordenspunkter.

5) Afholdelse af gvrige elevmader, herunder frister for indkaldelse til mgdet
og for indgivelse af forslag til behandling pd madet.

6) Elevradets gkonomi og regnskabsaflaeggelse.
7) Fremgangsmaden ved vedteaegtseendringer.

Stk. 2. Elevrddets vedteegt kan indeholde yderligere bestemmelser, herun-
derom:

1) Elevradets nedseettelse af faste rad for enkelte uddannelser eller afdelin-
ger pa institutionen samt om valg til sadanne rad og deres sammensaetning
og opgaver.

2) Elevradets nedseettelse af faste udvalg samt om valg til sddanne udvalg
og deres sammensatning og opgaver.

3) Elevradets udpegning af undervisningsmiljgrepraesentanter, jf. § 6, stk. 2.

§ 13. Der skal forud for det arlige ordinzere elevmade, jf. § 8, stk. 1, 0g §

12, stk. 1, nr. 4, veere foretaget regnskabsmaessig revision af elevradets
regnskab af to regnskabskyndige personer, der er udpeget af elevradet og
institutionens leder i forening.

§ 14. Elevradet fastseetter selv sin forretningsorden.
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Institutionens samarbejde med elevradet

§ 15. Institutionens leder er forpligtet til at opfordre eleverne til at danne et
elevrdd, hvis eleverne ikke selv tager initiativ hertil.

Stk. 2. Hvis institutionen ikke har et elevrad, kan institutionens leder i samar-
bejde med interesserede elever udarbejde et vedtaegtsforslag med henblik
pa at holde et elevmade, jf. § 11, stk. 1.

§ 16. Institutionens leder skal i samarbejde med elevradet medvirke til at
udbrede kendskabet blandt eleverne til elevradet, herunder rddets virke og
opgaver, for at styrke den demokratiske forstaelse blandt eleverne.

Stk. 2. Institutionens leder skal labende sikre et samarbejde med elevradet
om at udbrede elevernes kendskab til elevdemokratiet, herunder via infor-
mationsmateriale, brug af institutionens hjemmeside og information om det
arlige ordineere elevmade, jf. § 8, stk. 1, 0g § 12, stk. 1, nr. 4.

§ 17. Institutionen yder elevradet tilskud til elevradsarbejdet, herunder
eventuelle udgifter til medlemskab af organisationer eller deltagelse i arran-
gementer af elevdemokratisk karakter. Institutionens bestyrelse fastsaetter
tilskuddets starrelse under hensyntagen til et budgetforslag fra elevradet.

Stk. 2. Elevradet kan have andre indtaegter end institutionens tilskud efter
stk. 1.

§ 18. Institutionen stiller et egnet lokale og kontorfaciliteter til rddighed for
elevradet. Institutionen stiller endvidere et egnet lokale til radighed til brug
for kulturelle, oplysende og organisatoriske mader i regi af elevradsarbejdet,
herunder elevmeader.

Stk. 2. Institutionens leder beslutter, hvordan og i hvilket omfang lokalerne
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kan benyttes.
Ikrafttreedelse
§ 19. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. februar 2013.

Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtggrelse nr. 31 af 15. januar 2007 om elev-
rad pa institutioner, der udbyder almengymnasial uddannelse eller almen
voksenuddannelse og bekendtggrelse nr. 433 af 31. maj 1991 om elevrad
ved erhvervsskoler.

Ministeriet for Barn og Undervisning, den 30. januar 2013
PM.V.
Lars Mortensen

Afdelingschef
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Noter

Vi har gjort plads til at du kan skrive noter i kontaktlaererhdndbogen. Pa
den made kan du samle erfaringer fra netop jeres skole, og maske give
dem videre til den naeste.
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Kontaktlaererhandbogen er udgivet af:

Erhvervsskolernes ElevOrganisation
Vibevej 31, 1. sal, 2400 Kbh NV
Telefon: 2510 00 40

E-mail: kontakt@eeo.dk
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