det er under 10 procent,
siger Peter Amstrup.

Han mener det skyl-
des, at virksomhederne
er pressede, men 0gsa,
at virksomhederne
bliver mere og mere
specialiserede:

- Vi oplever at virk-
somhederne bliver mere
og mere specialiserede
og ikke faler at de kan
uddanne lrlinge til-
strekkeligt.

Specialiseringen har
Ejner K. Holst ogsa bidt
maerke i.

- | mit hoved er der
ingen virksomheder der
ikke kan deltage i ud-
dannelsen af lzrlinge
pa en eller anden made.
Enten i stumper, bidder,
brikker eller hvad pok-
ker det nu hedder. Alle
kan lzre en lzrling et
eller andet, siger Ejner
K. Holst.

Samme udfordring
ser Hanne Pontoppidan:

- Det kan godt vaere
svart for en enkelt
arbejdsplads at levere
hele den bredde der
skal ligge for en fuld
uddannelse. Der tror
jeg vi i hgjere grad skal
ga ind og fokusere pa
hvordan vi understgtter
det at lave delaftaler.

-

FUSIONE

OKONOMIEN

Gennemdesidste ar, har mange erhvervs-
skoler lagt sig sammen med andre skoler.
Bade andre erhvervsskoler, men ogsa med andre

skoletyper.

i eter Amstrup
er pa vagt
overfor den

udvikling:

- Vi er meget travit
optaget af at sla ud-
dannelsesinstitutioner
og uddannelsestyper
sammen, uden vi har
nogen beviselig viden
pa hvad det farer til. Pa
det meget lange strek
tror jeg det i en periode
vil fgre til en udvanding
af uddannelserne og
derefter nar man indser
konsekvenserne af det,
vil det fare til en faglig

opstramning, forklarer
han.

Grunden til det store
fokus, er Peter Amstrup
ilkke i tvivl om:

- @konomi, ren og
skaar gkonomi.

Hanne Pontoppidan
ser ogsa gkonomien
som det udslagsgi-
vende nar skoler og
skoletyper |2gges
sammen:

- Jeg tror, at mange
af de overvejelser
der bliver gjort om
at fusionere skoler
grundlazggende handler

Vier meget travit
optaget af at sla uddan-
nelsesinstitutioner og
uddannelsestyper

sarnmen

Peter Amstrup

R FOR

om nogle gkonomiske
resurseoptimeringer.
Det er meget sj=ldent
jeg har hgrt om hvad
det er for nogle p=da-
gogiske overvejelser der
ligger bag.

Hun ser dog ogsa
nogle positive effekter,
nar skoler slar sig sam-
men:

- Jeg ser meget god
mening i at man laver
nogle campus-lignende
steder hvor man har
mulighed for at legge
forskellige skoletyper i
narheden af hinanden,
og har et samarbejde
imellem skolerne om-
kring forskellige akti-
viteter - en lang raekke
sociale og fritidsaktivi-
teter og eventuelt ogsa
mulighed for at tilbyde
nogle faglige ting pa
tvaers.

Men Hanne Pontop-

pidan slar fast, at det
afgarende er de enkelte
fag:

- Man skal holde fast
i skolernes kernefaglig-
hed. Jeg tror det er ker-
nefagligheden der barer
kvaliteten i tilbuddet
- og det er det de unge
rent faktisk vaelger.

Det er ogsa kernefag-
ligheden og den enkelte
branche, som Ejner K.
Holst tager udgangs-
punkt i, nar snakken
falder pa skoler der
fusionerer:

- Det er jo en multi-
skoles udfordring - kan
den lzre at forsta de
forskellige brancher?,
spgrger han.

Han ser allerede nu,
at skoler tager hand om
det problem.

- Det er en udfor-
dring for fusionsskoler
at beholde kvaliteten,
men jeg synes jo sa
ogsa at der er nogen der
begynder at tage fat
pa det. Hvis du kigger
pa Aalborg sa har de jo
branchegjort deres sko-
ler. Netop for at bevare
den forstaelse der er i
de forskellige brancher,
siger Ejner K. Holst.

INVITATION:

Skab fremtidens

ns
ERHVERVS-

UDDANNELSER

Kursus for elever i skolebestyrelsen

Forudszetnin-
gerne for fremti-
dens erhvervs-
uddannelser
skabes hver dag pa de
danske erhvervsskoler.
Derfor indbyder EEO til
kursus for elever der
sidder i bestyrelsen pa
deres skole. Det er bade
for elever pa tekniske
skole, HG, HHX og HTX.

Kurset er delt op i to,

sa der bade er noget
for dig der har siddet i
bestyrelsen i lang tid
eller har veeret til kurset
allerede og til dig der er
helt nye i bestyrelsen
pa skolen.

(i]

Sted: Dan Hostel i Fredericia

Torsdag aften vil der
vare en intro til kurset
samt mulighed for at
networke og erfarings-
udveksle med andre
elever der ogsa sidder i
bestyrelsen.

Det er her du kan
sparge de andre hvilke
problemer de gar og
slas med, og hvordan
de synes det er, at sidde
i skole bestyrelsen.

Der er mulighed for at
fa inputs fra hele lan-
det og mange forskel-
lige skoler.

Tid: Torsdag den 14. april og fredag den 15. april
Pris: Kurset koster 700 kroner for skolen
Prisenerinklusiv: Overnatning og fuld forplejning

Fredag vil der vaere
forskellige oplaeg og
workshops med for
eksempel oplzeg fra
erfarne bestyrelses-
formand og unge med
stor succes med at blive
hart i bestyrelser.

Det er en fordel hvis
man tager to afsted fra
skolen, men man kan
sagtens komme alene
da vi sgrger for at alle
lzerer hinanden godt at
kende.

Kurset afholdes i sam-
arbejde med handels-
skole og HG-elevernes
organisation, LH.

| Ffiens

ERHVERVS-
UDDANNELSER i

Fremtidens erhvervsuddannelser szettes til debat pa
eleverneslandsmode den11-13. marts 2011.
Her kommer eleverne med deres bud.

Tag debatten videre ogse de b'ﬁ'd eleverne kommer
fremtil palandsmadet

EEO.dk/fremtidens-erhvervsuddannelser

IS
ERHVERVSG-

UDDANNELSER
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Erhvervsuddannelserne er under pres.

Der mangler praktikpladser i hobetal, skolernes
okonomi er presset, skoler bliver lagt sammen pa
kryds og tvaers, erhvervsuddannelserne har et
darligtry ogmeretil.

Derfor er der for alvor brug for en grundig diskussion
af, hvordan erhvervsuddannelserne skal vaere skruet
sammen ifremtiden.




Fremtidens

alvor at kredse. Hur-

tigt gik det udover
de danske elever og lzrlinge.
Siden da har der manglet
praktikpladser i stor stil. Ved
udgangen af 2010 manglede
7.230 elever en praktikplads.

Det er et problem som
vi som elever har arbejdet
hardt og intensivt med. Lige
siden vi kunne se, at det
var elever og lzrlinge der
kommer i klemme nar krisen
kradser, har vi brugt vores tid
og energi pa at rabe politi-
kere og fagfolk op.

Ikke mindst derfor, har
praktikpladskrisen ogsa va-
ret en gjenabner for mange.
Det dur ikke, at vi har et
system der sparker sa mange

foraret 2008 be-
I gyndte krisen for

elever ud af uddannelse,
selvom de har bade lyst og
motivation til at gennem-
fare.

Debatten raser derudaf
om hvordan vi sikrer et er-
hvervsuddannelsessystem
det bevarer de gode ting
vi har i dag - blandt andet
vekslingen mellem praktik
og skole. Men samtidig er
der store problemer der skal
lgses - det har vi set med
krisen.

Samtidig gar erhvervsud-
dannelser ogsa andre store
udfordringer i mgde - sko-
lernes gkonomi er presset,
skoler bliver lagt sammen pa
kryds og tvaers, erhvervsud-
dannelserne har et darligt ry
og mere til. Derfor er der for
alvor brug for en grundig

Formand for Erhvervsskolernes
Elev-Organisation (EEO). Til dag-
lig elektrikerlaerling i Kebenhavn.

diskussion af, hvordan
erhvervsuddannelserne
skal veere skruet sammen i
fremtiden.

Her giver vi tre skarpe ho-
veder, mulighed for at blande
sig i debatten om fremtidens
erhvervsuddannelser.

Fremtidens erhvervsud-
dannelser er nemlig lige
praecis det tema, som vi i
EEO skal debattere pa vores
arsmgde den 11-13. marts
2011. Der kommer vi med
vores bud.

Med hab om en lys
fremtid for de danske
erhvervsuddannelser
Sune Baldus

Tag debatten videre og se de bud eleverne kommer frem til pa landsmadet
EEO.dk/fremtidens-erhvervsuddannelser

TEKST: MORTEN TORBJ@RN ANDERSEN

PRAKTIKPLADSER

SKAL SIKRES

Istarten af 2008 begyndte det al-
vor atblive svaert at fa en praktik-
plads for eleverne pa de tekniske

skoler. [ dag star over 7000 stadig
uden en leereplads.

ebatten om
praktikpladser
har raset de
sidste ar, og
har i dag udviklet sig

til en meget bredere
diskussion om hvilket
erhvervsuddannelses-
system det er vi skal
have i fremtiden.

Ejner K. Holst er LO-
sekretaer med ansvar
for uddannelse. Han
ser praktikpladskrisen,
som den altoverskyg-
gende udfordring for er-
hvervsuddannelserne:

- Den allerstgrste

udfordring vi har, det
er jo at fa skabt en reel
uddannelsesgaranti.
Vi har et vekseluddan-
nelsessystem der er et
fantastisk godt system.
Det er et dynamisk
system der sikrer hgj
beskzftigelsesfre-
kvens, men som har
det problem, at det er
recessionsfglsomt.

Visionen for Ejner K.
Holst er klar:

- Vi er ngdt til at fa
skabt et system hvor
vi sikrer det forngdne
antal praktikpladser.

Ejner K. Holst

FOTO: THOMAS TOLSTRUP

LO-sekretaer med ansvar for

uddannelse og tidligere elektriker

At det er selve syste-
met man skal kigge p3,
er Hanne Pontoppidan
enig i. Hun er formand
for erhvervsskolelzrer-
nes organisation, Ud-
dannelsesforbundet.

- Vekseluddan-
nelsessystemet bliver
truet ganske meget af
de manglende praktik-
pladser - det er der sa-
dan set ikke noget nyt.
Men det er et ganske
voldsomt problem, og
derfor er vi ogsa ngdt
til at fa fokuseret pa,
hvordan vi kan fa skabt

flere praktikpladser
eller fa skabt et system
ombkring praktikken sa
vi kan fastholde uddan-
nelser som vekselud-
dannelser, siger hun.

Peter Amstrup, der
er formand for Danske
Erhvervsskoler - Leder-
ne og direktar for EUC
Vest, er enig i udfor-
dringen:

- Den stgrste ud-
fordring vi har lige nu,
det er at sgrge for at de
praktikpladssggende
kan fa en praktikplads.
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VEKSELUDDANNELSE

SIKRER

BESKIEFTIGELSE

jner K. Holst er
slet ikke i tvivl
nar snakken
falder pa det
danske vekseluddannel-
sessystem:

- Vekseluddannel-
sessystemet, med de
problemer det har, er sa
absolut, set med vore
gjne, det bedste ud-
dannelsessystem, og et
system der formar at fa
flest unge i beskaefti-
gelse efterfglgende. Det
er et system som sikrer

) Viernedttil
at fa skabtet
system hvor
visikrer det

fornadneantal
praktikpladser.

Ejner K. Holst

anvendt uddannelse.

Netop det, at veksel-
uddannelsessystem sik-
rer hgj besk=ftigelse, er
ogsa centralt for Hanne
Pontoppidan:

- For mig at se, er
vekseluddannelsessy-
stemet helt afggrende
for den kvalitet og den
beskaftigelsesfrekvens
der kommer ud af vores
er erhvervsuddannelser,
og derfor er det virkelig
noget vi skal kaere om,
forklarer hun.

Hanne Pontoppidan
Formand for lzerernes organisation,
Uddannelsesforbundet. \/

FOTO: MARTIN FOLDGAST

ERHVERVSUDDANNELSER I DANMARK

Der er 110 forskellige
erhvervsuddannel-
ser i Danmark.

Udannelserne er for-

delt pa 12 forskellige
indgange.

De fleste erhvervs-
uddannelser tager
3-4 ar og veksler

mellem skole og
praktik - det er
derfor erhvervsud-
dannelserne kaldes
vekseluddannelser.

Erhvervsuddannel-
serne styres af Fol-
ketinget og Under-
visningsministeriet.
Men samtidig er der

Radet for de Grund-
leggende Erhvervs-
rettede Uddannelser
(REU). REU radgiver
undervisningsmini-
steren og har meget
at skulle have sagt
om erhvervsuddan-
nelserne.

| REU sidder bade

Se mere om erhvervsuddannelser pa
undervisningsministeriet.dk

DER ER BRUG FOR
REFORMER

Peter Amstrup mener ogsa, atdet
danske vekseluddannelsessy-

stem skalbevares, 1cn han mener

ogsa at det skal ses efter i sgmmene.

eg tror den
eneste made
vi kan sikre
vekseluddan-
nelsessystemet pa, det
er ved at renovere det
nu. Det jeg jo frygter,
det er, at vi far mange
unge som ggr deres
grundforlgb faerdig, og
aldrig nogensinde kom-
mer videre, fortzeller

arbejdsgivere og fagfor-
eninger. Bade lederne,
lererne og eleverne har
ogsa plads i REU.

Den nyeste opggrelse af
antallet af elever pa er-
hvervsuddannelser viser,
at cirka 124.000 elever i
2008 var i gang med en
erhvervsuddannelse.

han.

Han mener, at vi har
ventet alt for lnge al-
lerede.

- Jeg synes det er pa
kanten af det skandalg-
se, at arbejdsmarkedets
parter og undervisnings-
ministeren der har dis-
kuteret det her i nogle ar
efterhanden, konsekvent
ikke kommer nogen ste-
der med det. Det synes
jeg ikke er acceptabelt,
siger Peter Amstrup.

Men det er ikke brok

Y Man skal
holde fast
I Skolernes
kerne-
faglighed

Hanne Pontoppidan

Peter Amstrup ——"

Formand for Danske Erhvervsskoler -
Lederne og direktor for EUC Vest

det hele. Peter Am-
strup har flere bud
pa, i hvilken retning
erhvervsuddannelser-
ne skal, hvis man skal
fremtidssikre dem:

- Man kunne starte
med at overveje om
alle uddannelser skal
udsattes for det
samme system eller
om ikke man kan
tilpasse det lidt. Og
sa kan man jo ogsa
overveje om man
virkelig har et behov
for sa meget tid ude
pa arbejdsmarkedet.
Pa de tekniske ud-
dannelser er det jo
det meste af tiden der

foregar ude i virksom-
hederne. Det har jeg
ikke noget problem
med, men hvis virk-
somhederne valger
det fra af den grund,
sa er man jo ngdt til
at lave det om, siger
Peter Amstrup.

SPECIALISEREDE
VIRKSOMHEDER
Det er langt fra alle
danske virksomheder
der tager praktikanter
og lzrlinge - tveerti-
mod.

- Det er en meget
EGEEGELRNE
virksomheder der
tager elever i praktik -



