
























































Husk af gøre opmærksom på jeres succeser

 E t sejt elevråd kan beskrives ved 4 S’er . Elevrå-

det skal være struktureret, socialt, synligt og 

succesrigt . Det vil kort sagt sige:

 Struktureret: Tag de gode råd i denne drejebog 

alvorligt . Lav vedtægter, mødekalender, kæmp for 

et fælleselevråd og få en effektiv og konstruktiv 

mødekultur . Har I tjek på tingene, går jeres projekter 

ikke i vasken . I bliver en mere integreret del af sko-

lens hierarki, og I sikrer kontinuitet i jeres arbejde . 

 Socialt: Det skal være attraktivt at sidde i elevrå-

det så sørg for at lær hinanden at kende og få op-

bygget et kammeratskab og en gejst omkring jeres 

fælles projekt . Lav noget socialt sammen – især når 

elevrådet starter op med nye medlemmer . Hold en 

eftermiddag/aften/weekend hvor I fx spiser sam-

men, bowler/spiller fodbold mv . og samtidig tager 

jer tid til at udvikle de visioner for elevrådsarbejdet, 

I ikke får tænkt over til hverdag .

 Synligt: Det er rigtig vigtigt, hvis elevrådet skal 

fungere godt, at eleverne er klar over, at I eksiste-

rer! De skal vide, at I rent faktisk ikke bare lytter til 

deres idéer og klager, men også kan gøre noget ved 

det . 

 Inden møderne skal I derfor fortælle i klassen, at I 

skal til møde og tage ris/ros med videre . Efter mø-

det skal I igen fortælle, hvad der blev besluttet, og 

hvad elevrådet arbejder med/har fået gennemført .

 Prøv derudover at få en underside på hjemmesiden, 

en opslagstavle kun til elevrådsting og en post-

kasse til brok og idéer . Fortæl også gerne til fælles-

samlinger, hvad I laver og sørg for at kommunikere 

det ud, når I får ting gennemført .

 Og så skal I selvfølgelig sørge for, at alle bliver 

informeret, når I f .eks . holder en fredagscafe, for det 

er selvfølgelig en opgave for elevrådet at inkludere 

alle på skolen .

 Succesrigt: En anden formel der indeholder 4 S’er, 

er denne: små sikre synlige succeser . Det kan man-

ge gange være en god idé, især for et nyt elevråd 

at starte med nogle små ting, der er relativt simple 

og realistiske at få gennemført hurtigt . Det kunne 

være at få et bordfodboldbord, eller at få bollerne 

til at komme et kvarter før om morgenen i kantinen 

så man kan nå at spise dem inden timen… For har 

I først fået en ting igennem, så tager eleverne jer 

mere seriøst, og flere har måske lyst til at være 

med i elevrådet . I får også selv mere gejst til fx at 

kæmpe for introfester eller sund mad til rimelige pri-

ser . Vær derfor realistiske, målrettede og synliggør 

enhver sejr og tag den ære, I har fortjent .

De 4 S’er – vejen til det 
sejeste elevråd
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 E rhvervsskolernes Elev-Organisation er din 

organisation . Hvis du er elev på enten en tek-

nisk skole eller HTX, så arbejder vi for din sag . 

I EEO varetager vi dine interesser som elev . 

Vi arbejder blandt andet for bedre arbejdsmiljø, flere 

praktikpladser og bedre praktikforhold . Vi arbejder 

ganske enkelt for god og gratis uddannelse til alle . 

Sammen skaber vi forandring. 

Vi mener at vi som elever skal stå sammen, for at 

skabe forandring . EEO er det sted, hvor elevrådene 

ude på de enkelte skoler samler deres kræfter og ar-

bejder sammen om at råbe medier, politikere og andre 

ansvarlige op, når der er problemer på de tekniske 

skoler og med de erhvervsfaglige uddannelser i det 

hele taget .

Man kan sige, at EEO svarer til ét stort elevråd på 

landsplan . For ligesom at I som elevråd repræsenterer 

jeres kammerater på skolen, så er EEO på landsplan 

en sammenslutning af elever og elevråd fra hele 

landet . Elevrådene altså selve basen i EEO og blev 

EEO faktisk dannet netop fordi nogle elevråd rundt 

om på de tekniske skoler tænkte, at vi ville stå meget 

stærkere i vores sag, hvis vi slog os sammen i en fæl-

les organisation .

Hvad laver EEO?

EEO arbejder først og fremmest med at styrke elev-

rådene ude på skolerne . Vi står altid parat til at bakke 

op omkring det enkelte elevråd . Vi tager ofte ud på 

skolerne og besøger elevråd, der kunne bruge en hjæl-

pende hånd . Vi tager også ud til skoler uden elevråd og 

prøver at starte dem op . Vi prøver at styrke kontakten 

mellem forskellige elevråd, så vi kan hjælpe hinanden 

med gode råd og ideer . Og vi organiserer træf og mø-

der, hvor elevrådsrepræsentanter kan komme og lære 

hinanden at kende og blive endnu sejere elevråds-

aktive . 

EEO er også en interesseorganisation . Vi taler ele-

vernes sag overfor politikere og beslutningstagere . Vi 

er elevernes vagthund overfor politikerne – vi står på 

spring og er klar til at protestere, hvis der bliver lavet 

forringelser på skolerne og sparet på vores uddan-

nelse . Vi deltager løbende politisk arbejde omkring 

erhvervsuddannelser for at sikre os, at elevernes 

stemmer bliver hørt – i folketinget, undervisningsmini-

steriet og i pressen . 

EEO: Vores organisation 
af elever – for elever
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EEO arbejder for eksempel for, 
at eleverne har medbestemmelse 
i forhold til planlægning af 
undervisningen



 E UD står for Erhvervsrettede Uddannelser – i 

daglig tale omtaler vi dette som tekniske sko-

ler eller erhvervsskoler . En EUD-elev er altså 

en elev, der går på en erhvervsskole – hvad 

enten det er på tømrer, plastmager, frisør eller noget 

helt fjerde . 

I EEO arbejder EUD-udvalget i det daglige med de 

sager, der rører sig inden for EUD-området, og to af 

vores største politiske mærkesager er lærerpladser til 

alle og modstand mod halve uddannelser . 

Lærepladser til alle!

Et af de største problemer for elever på erhvervssko-

lerne er, at der ikke altid er nok lærepladser samtidigt 

med, at det kun er på få uddannelser, hvor man kan 

komme i skolepraktik . 

Et af EEO’s vigtigste politiske krav er altså læreplad-

ser til alle . Det kræver vi, fordi det kun er fair, at alle 

unge, der starter på en uddannelse også har en reali-

stisk mulighed for at færdiggøre den . Idag må rigtigt 

mange unge stoppe på deres uddannelser, da de ikke 

kan gennemføre på grund af mangel på lærepladser . 

EEO arbejder altid for at overbevise politikerne om, at 

det er et politisk ansvar at sørge for, at vi har et er-

hvervsuddannelsessystem der hænger sammen . Ofte 

er det os, der fortæller politikerne hvordan virkelighe-

den ude på erhvervsskolerne er, og hvor svært det kan 

være at finde en læreplads .  

I starten af 2009 var et massivt pres fra eleverne og 

EEO med til at sikre en delvis genindførsel af skole-

praktikken . Men der er stadigt ikke lærepladser nok og 

EEO bliver ved med at råbe politikerne op til alle unge 

kan få en uddannelse . 

Halve uddannelser – halve 
mennesker!

I 2008 blev det vedtaget, at man på erhvervsskolerne 

kan lave uddannelser der er kortere end de 3,5 år, som 

en erhvervsuddannelse typisk tager . 

For eksempel blev der åbnet op for, at man kan blive 

”gips-tømrer” – altså en halv tømrer uddannelse, hvor 

man primært sætter gips-plader op . Man kan også 

uddanne sig til greenkeeper-assistent – altså en 

uddannelse i at passe græs frem for en hel gartner-

uddannelse . 

EEO mener ikke, at det er i unges interesse at tage 

disse uddannelser . På sigt vil det stille folk med ”halve 

uddannelser” meget dårligere på arbejdsmarkedet, og 

mange vil ikke kunne få et nyt job, hvis de blev fyret . 

Det er ikke en fremtid at uddanne unge til . Vi vil have 

erhvervsuddannelser i topkvalitet . Erhvervsuddannel-

ser for livet, så vi står godt rustet til fremtiden . 

Hvad mener 
EEO om de 
tekniske skoler
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 I EEO har vi også et udvalg, der kun arbejder med 

emner, der er relevante for eleverne på HTX . Det 

tekniske gymnasium er ikke en uddannelse, der 

fylder meget på landsplan, sammenlignet med 

andre ungdomsuddannelser, men det er vigtigt for 

EEO, at eleverne på HTX bliver hørt lige så meget som 

andre unge i uddannelsessystemet . 

Nedenfor forklarer vi lidt om to forskellige emner som 

optager os meget . 

Virtuel undervisning er ikke 
undervisning!

Med en ny lovgivning på de gymnasiale uddannelser 

er det blevet tilladt for skolerne at udbyde op til 25 % 

undervisning som virtuel . Det er et kæmpe problem, 

at op til en fjerdedel af undervisningen kan komme 

til at foregå uden en lærer . Som vi ser situationen, er 

virtuel undervisning blevet en dårlig undskyldning for 

skolerne, når de mangler en lærer . EEO går ind for max 

10 % virtuel undervisning, samt en klar definition af, 

hvad god virtuel undervisning er . 

EEO gennemførte i starten af 2009 en rundspørge på 

landets HTX skoler . Vi fandt ud af, at langt de fleste 

skoler bruger virtuel undervisning til at få skemaerne 

til at hænge sammen . EEO’s HTX-udvalg lavede en 

kampagne med plakater for at gøre opmærksom på, 

at der skal opsættes nogle stramme rammer for bru-

gen af virtuel undervisning . EEO bruger også enhver 

lejlighed til at gøre politikerne opmærksomme på, at 

en uddannelse, hvor 0,25 af timerne kan foregå uden 

en lærer, ikke er en ordentlig uddannelse .  

En SU der er til at leve af

I Danmark er vi så heldige at modtage SU, mens vi er 

i under i uddannelse . I EEO mener vi dog, at der er be-

hov for en gennemgribende ændring af SU-systemet . 

Det kan være svært at leve af en SU, og mange unge 

bliver nødt til at arbejde meget ved siden af skolen – 

ikke mindst hvis de har en husleje, der skal betales . 

I EEO mener vi, at på grund af de stigende priser i 

husleje og dagligvarer, er vi nødsaget til at give elever 

og lærlinge mere i SU . 

EEO vil også have afskaffet den regel, der betyder, 

at man skal være minimum 20 år og flytte minimum 

20 km hjemmefra for at få udeboende SU . Det er en 

firkantet regel, der rammer en helt masse unge men-

nesker hårdt på pengepungen . 

EEO’s mål er at hæve den generelle SU og dermed de 

studerendes levestandard . EEO arbejder sammen med 

den øvrige elev- og studenterbevægelse for en gen-

nemgribende ændring af SU-systemet . 

Hvad mener EEO om HTX

3 2 r å d  t i l  e l e v r å d

EEO mener ikke at eleverne på 
erhvervsskolerne skal have så 
mange lærefri timer som det ofte 
er tilfældet idag



 E EO er en landsdækkende organisation – vi 

organiserer altså elevråd fra erhvervsskoler 

over hele landet .  EEO’s base er elevrådene på 

skolerne . Det kan siges meget simpelt; uden 

elevråd, intet EEO . Man er som elevråd med i EEO, hvis 

ens skole er medlem . En gang om året skal skolerne 

bekræfte deres medlemskab og betale kontingent . 

Det er smart som elevråd at være opmærksom på, om 

ens skole er medlem af EEO . Kontingentopkrævning 

og -betaling sker derimod normalt helt automatisk .

Hvem bestemmer:

Fra elevrådene rundt omkring på skolerne vælges én 

gang om året en ledelse og nogle udvalg . Det sker på 

Årsmødet - EEO’s øverste myndighed . På årsmødet 

kommer repræsentanter fra elevråd på EEO’s med-

lemsskoler . Alle er med til at bestemme, hvad EEO 

skal lave i det kommende år . Alle kan også stille op 

til udvalg og ledelsen og selvfølgelig stemme på dem 

som de synes skal ”passe” organisationen i det kom-

mende år . 

Mellem årsmøder holder EEO nogle Landsrådsmøder, 

for at følge op på aktuelle debatter, holde kurser for 

elevråd og ikke mindst høre nyt ude fra skolerne og 

diskutere elevernes problemer . 

På årsmødet nedsættes to udvalg; EUD- og HTX-

udvalget . Der sidder op til 9 medlemmer i hvert udvalg . 

Medlemmerne i udvalgene er elever, der selv går på 

tekniske EUD-uddannelser eller HTX . Man vælger i ud-

valgene en formand og en næstformand . De to udvalg 

holder løbende møder, fester og sommerlejr, men de 

står først og fremmest for at lave kampagner og er en 

slags ”eksperter” i organisationen, der sørger for at 

være opdaterede inden for emner, der vedrører deres 

uddannelser . 

På årsmødet vælges også en bestyrelse, der i EEO 

hedder Daglig Ledelse . Som navnet siger er det Daglig 

Ledelse, som løbende bestemmer i organisationen . 

Man vælger også på årsmødet en formand og en 

næstformand for hele organisationen, som selvfølgelig 

er en del af  Daglig Ledelse . 

I EEO har vi også et sekretariat med en flok ansatte . 

De ansatte hjælper med at løse en lang række opga-

ver i organisationen . Først og fremmest er de ansattes 

opgave at holde kontakt til elevrådene og sørge for, at 

elevrådene kan få en hjælpende hånd, hvis de ønsker 

det . Sekretariatet laver også kampagner – f .eks . pla-

kater som man kan hænge op på sin skole . 

Som elevråd er man altid velkommen til at kontakte 

både udvalgene, Daglig Ledelse og sekretariatet . Har 

I fået ny formand, kontaktlærer, fået noget sejt gen-

nemført, eller går det rigtig skidt i elevrådet – så er det 

EEO, I skal kontakte .

Hvad er op og ned i EEO
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 U dover at være et slags fælles elevråd for 

alle erhvervsskoleelever i Danmark, fokuse-

rer EEO meget på at forbedre elevrådenes 

vilkår og arbejde rundt på skolerne . Her er en 

oversigt over, hvad EEO kan gøre for jer:

Skolebesøg

En stor del af EEO’s arbejde drejer sig om at besøge 

elevråd og hjælpe dem til at blive endnu sejere . Dette 

kalder vi skolebesøg . På et skolebesøg kommer vi 

holder et oplæg for elevrådet, hvor vi fortæller om os 

selv og idéen bag EEO og elevsammenhold . Men vi 

bruger den største del af tiden på at lytte til elevernes 

problemer på skolen, og hvilke udfordringer, elevrådet 

oplever, når de forsøger at gøre noget ved det . Sam-

men prøver vi at finde løsninger og skabe en gejst og 

tro på, at elevrådet er betydningsfuld og kan gøre en 

forskel .

Der er forskellige typer af skolebesøg:

Tilbage fra sommerferie: Når skoleåret begynder, skal 

der startes elevråd op på alle afdelinger . EEO plan-

lægger derfor i samarbejde med kontaktlærerne at 

komme ud til flest mulige elevråd . Det er en afgørende 

tid, for det er vigtigt at komme i gang helt fra starten 

– især for de mange elever, der kun har 20 uger på 

skolen . 

EEO besøger en lang række skoler i august og sep-

tember for at støtte i opstartsperioden, 

møde de nye elevrådsrepræsentanter og holde kurser 

i elevrådsarbejde med gode råd til, hvordan man får 

flere elever med, fastholder aktivitet og opnår synlig-

hed og succes .

Kører det lidt sløvt: Nogle gange går det godt – andre 

gange kører elevrådet lidt sløvt . Hvis et elevråd har 

svært ved at holde gejsten oppe eller mange folk 

falder fra, så står EEO altid klar til at komme forbi og 

være med til at sparke arbejdet i gang igen . Vi snakker 

med jer om, hvilke projekter I kunne gå i gang med 

eller giver gode råd til at fastholde dem, der er med i 

elevrådet . I skal ikke tøve med at kontakte EEO hvis I 

har brug for lidt gejst . 

Står I med et problem på halsen: Nogle gange støder 

man på et større problem i sit på sin skole . Er ledelsen 

ikke villig til at samarbejde, har I pludseligt rigtigt man-

ge lærerfri undervisningstimer, eller andet eleverne 

ikke kan acceptere, så må elevrådet gøre noget! EEO 

kan komme med ideer til hvordan, man griber arbejdet 

an – det kunne f .eks . være små kampagner eller et 

møde med ledelsen . EEO besøger rigtigt mange skoler 

og kan derfor viderebringe erfaringer og fortælle, hvad 

man har gjort andre steder, for at løse et lignende 

problem . 

Skal politikerne høre en sandhed eller to: Det sker af 

og til, at politikerne tager nogle beslutninger, som har 

Hvad kan EEO gøre for jer
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Vi havde egentligt ikke rigtigt behov for EEO’s hjælp 
angående elevrådet, men vi har fået indblik i et fællesskab, 
som giver os mulighed for at hjælpe andre elevråd, som 
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fungere, eller bare har brug for at se det kan køre.

Katharina fra Erhvervsskolen Nordsjælland:



voldsomme konsekvenser for erhvervsskoleeleverne . 

Når det sker, så rykker EEO ud på skolerne og fortæl-

ler om, hvad man kan gøre – ofte i forbindelse med en 

kampagne søsat af EEO . Da antallet af elever uden 

lærepladser eksploderede i starten af 2009 kørte EEO 

rundt på skoler og fortalte elevrådene om situationen . 

Vi medbragte invitationer til vores en protest foran 

undervisningsministeriet, og fik vi rigtigt mange elever 

til i fællesskab at kæmpe for lærepladser til alle . EEO 

har også holdt en lang række oplæg for elevråd om 

lærerfri timer og opfordret elevråd til at indsende bil-

leder og videoer som dokumentation for problemets 

omfang . Vi kommer også gerne ud og fortæller om lige 

det uddannelsespolitiske emne, jeres elevråd interes-

serer sig for .

EEO taler altså elevernes sag – men først og frem-

mest tager vi ud på skolerne og taler med eleverne om 

hverdagen på erhvervsskolerne . 

Landsrådsmøder og årsmøde

Udover at få besøg af EEO kan man også deltage i 

EEO’s arrangementer – først og fremmest landsråds-

møder og årsmødet . 

Disse arrangementer afholdes i alt tre gange om året, 

og EEO sender information om arrangementerne ud 

til elevrådene i god tid, så man kan nå at tilmelde sig . 

Landsrådsmøder og årsmødet foregår i weekender og 

det er gratis at deltage som elev . 

På disse møder kommer elevrådsaktive fra hele landet, 

og vi deler vores erfaringer med at lave elevrådsarbej-

de . Man kan virkeligt lære meget af at høre, hvordan 

de gør på andre skoler . Der bliver også afholdt kurser, 

hvor man kan lære mere om alt fra at få et læserbrev i 

lokalavisen til at sidde i skolebestyrelsen .

Vi diskuterer også politiske emner, som er relevante 

for erhvervsskoleeleverne . Vi snakker om, hvordan 

man gør hverdagen på skolerne bedre, og hvordan 

man sikrer, at alle unge har adgang til en god uddan-

nelse . 

Som elevråd kan man få rigtigt meget ud af at deltage 

i vores møder – og så er der naturligvis garanti for en 

sjov weekend . 

Kurser

EEO afholder også kurser, som kan styrke elevrådsar-

bejdet . Som noget nyt afholder vi kurser for kontakt-

lærere, så de kan blive bedre til at støtte elevrådene i 

deres daglige arbejde . Vi holder også kurser for elever, 

der sidder i skolebestyrelserne . Hvis du er interesseret 

i at komme med på et kursus eller bestille et kursus til 

dit elevråd, kan du altid kontakte EEO .
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 K ontaklæreren er en lærer der fast har med 

elevrådet at gøre . Lærerens rolle er defineret 

som: ”den neutrale organisatoriske støtte til 

elevrådet”

Den tilknyttede kontaktlærer er en nøgleperson for 

elevrådet . Kontaktlæreren er i det daglige med til at 

holde elevrådet kørende og sikre dialog mellem elever, 

lærere og ledelse på skolen . 

For velfungerende elevråd, er det som udgangspunkt 

kontaktlærerens opgave at:

 Have løbende kontakt til elevrådsformanden

 Hjælpe med planlægning af møder og aktiviteter

 Videreformidle informationer til og fra elevrådet

 Have kontakt til skolens øvrige elevrådskontaktlæ-

rere

 Være medansvarlig for afholdelse af elevrådsarran-

gementer

 Deltage i elevrådets møder (i det omfang som øn-

skes)

Men på de fleste skoler er dette ikke nok . Især i elev-

rådets opstartsfase er der behov for en kontaktlærer, 

der tager initiativ og ansvar for elevrådets drift . Det 

indebærer følgende:

 Besøge alle grundforløbs- og evt . hovedforløbsklas-

ser og stå for valget af elevrepræsentanter

 Indkalde til møder, lave dagsorden og udsende 

referat

 Deltage i elevrådets møder, gerne hver 14 . dag

 Opmuntre og motivere eleverne til at nå konstruk-

tive beslutninger

 Følge elevrådets beslutninger til dørs, dvs . tjekke op 

på udførslen af uddelegeret ansvar

 Planlægge besøg fra EEO og mobilisere til EEO’s 

stormøder og kurser

 Sikre kontakt mellem elevrådet og elevrepræsen-

tanterne i skolens bestyrelse

Det er en balancegang at være kontaktlærer . På den 

ene side vil man gerne have, at elevrådet er så selv-

stændigt som muligt, men på den anden side er det 

bare nødvendigt at være meget deltagende, initiativrig 

og opsøgende som kontaktlærer, hvis der skal komme 

nogle resultater . Som hovedregel er det klart bedst 

at være entusiastisk og deltagende så meget som 

muligt, og håbe at det inspirerer eleverne til at deltage 

i elevdemokratiet .

kontaktlærerens rolle
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 R åd til elevråd har vi lavet for at styrke 

jeres elevrådsarbejde . Det er meningen at 

elevrådskontaktlæreren, elevrådsforman-

den, skolebestyrelsesrepræsentanterne 

og almindelige elevrådsmedlemmer kan læse de 

afsnit i håndbogen, som er relevante for dem – på 

den måde kan alle forhåbentlig få noget ud af den . 

Når dette elevråd stopper og der kommer nye til, 

så husk at give håndbogen videre . I kan selvfølgelig 

altid bestille flere ved at kontakte EEO . 

Brug Råd til elevråd: 
 til at slå op i, hvis I kommer I tvivl om noget i 

jeres elevrådsarbejde

 til inspiration til aktiviteter i jeres elevråd

 til at læse mere om EEO

... og læs meget mere om elevrådsarbejde og om 

EEO på www.eeo.dk

... og bliv fan af Erhvervsskolernes Elev- 

Organisation på facebook

I er altid velkomne til at kontakte EEO på  

eeo@eeo.dk eller telefon 70 234 033

Vi ser frem til at høre jer. 

Vi ser frem til 
at høre fra jer!
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Ring til EEO hvis I vil have 
hjælp til elevrådsarbejdet

I EEO møder man andre elever der er aktive i 
elevrådet – og det er ikke kedeligt!

Vi kommer gerne ud 

til din skole og for-

tæller om elevråds-

arbejde



www.EEO.dk


