



















































































Husk aF g@RE OPM&RKsSOM P4 JERES SUCCESER

Y

DE 4 S’ER — VEJEN TIL DET

SEJESTE ELEVRAD

t sejt elevrad kan beskrives ved 4 S'er. Elevra-
det skal vaere struktureret, socialt, synligt og
succesrigt. Det vil kort sagt sige:

Struktureret: Tag de gode rad i denne drejebog
alvorligt. Lav vedtaegter, mgdekalender, keemp for
et feelleselevrad og fa en effektiv og konstruktiv
medekultur. Har | tjek pa tingene, gar jeres projekter
ikke i vasken. | bliver en mere integreret del af sko-
lens hierarki, og | sikrer kontinuitet i jeres arbejde.

Socialt: Det skal veere attraktivt at sidde i elevra-
det sa sgrg for at lzer hinanden at kende og fa op-
bygget et kammeratskab og en gejst omkring jeres
faelles projekt. Lav noget socialt sammen - isaer nar
elevradet starter op med nye medlemmer. Hold en
eftermiddag/aften/weekend hvor | fx spiser sam-
men, bowler/spiller fodbold mv. og samtidig tager
jer tid til at udvikle de visioner for elevradsarbejdet,
| ikke far teenkt over til hverdag.

Synligt: Det er rigtig vigtigt, hvis elevradet skal
fungere godt, at eleverne er klar over, at | eksiste-
rer! De skal vide, at | rent faktisk ikke bare lytter til
deres idéer og klager, men ogsa kan ggre noget ved
det.

Inden mgderne skal | derfor fortzelle i klassen, at |
skal til mpde og tage ris/ros med videre. Efter mg-

det skal | igen fortzelle, hvad der blev besluttet, og
hvad elevradet arbejder med/har faet gennemfart.

Prgv derudover at fa en underside pa hjemmesiden,
en opslagstavle kun til elevradsting og en post-
kasse til brok og idéer. Fortael ogsa gerne til faelles-
samlinger, hvad | laver og serg for at kommunikere
det ud, nar | far ting gennemfagrt.

Og sa skal | selvfglgelig sprge for, at alle bliver
informeret, nar | f.eks. holder en fredagscafe, for det
er selvfplgelig en opgave for elevradet at inkludere
alle pa skolen.

Succesrigt: En anden formel der indeholder 4 S'er,
er denne: sma sikre synlige succeser. Det kan man-
ge gange veere en god idé, iszer for et nyt elevrad
at starte med nogle sma ting, der er relativt simple
og realistiske at fa gennemfgrt hurtigt. Det kunne
vaere at fa et bordfodboldbord, eller at fa bollerne
til at komme et kvarter fgr om morgenen i kantinen
sa man kan na at spise dem inden timen... For har

| forst faet en ting igennem, sa tager eleverne jer
mere serigst, og flere har maske lyst til at veere
med i elevradet. | far ogsa selv mere gejst til fx at
kaempe for introfester eller sund mad til rimelige pri-
ser. Veer derfor realistiske, malrettede og synligger
enhver sejr og tag den aere, | har fortjent.



EEO arRbEjJdER FOR EKSEMPE| FOR,
at EIEVERNE HaR MEdbESTEMMEISE
i ForHold fil Planlazgning aF
undeRVishingen

EEO: VORES ORGANISATION
AF ELEVER - FOR ELEVER

rhvervsskolernes Elev-Organisation er din
organisation. Hvis du er elev pa enten en tek-

nisk skole eller HTX, s& arbejder vi for din sag.

| EEO varetager vi dine interesser som elev.
Vi arbejder blandt andet for bedre arbejdsmiljg, flere
praktikpladser og bedre praktikforhold. Vi arbejder
ganske enkelt for god og gratis uddannelse til alle.

SAMMEN SKABER VI FORANDRING.

Vi mener at vi som elever skal sta sammen, for at
skabe forandring. EEO er det sted, hvor elevradene
ude pa de enkelte skoler samler deres kraefter og ar-
bejder sammen om at rabe medier, politikere og andre
ansvarlige op, nar der er problemer pa de tekniske
skoler og med de erhvervsfaglige uddannelser i det
hele taget.

Man kan sige, at EEO svarer til ét stort elevrad pa
landsplan. For ligesom at | som elevrad repraesenterer
jeres kammerater pa skolen, sa er EEO pa landsplan
en sammenslutning af elever og elevrad fra hele
landet. Elevradene altsa selve basen i EEO og blev
EEO faktisk dannet netop fordi nogle elevrad rundt
om pa de tekniske skoler taenkte, at vi ville sta meget
staerkere i vores sag, hvis vi slog os sammen i en fael-
les organisation.

HVAD LAVER EEO?

EEO arbejder fgrst og fremmest med at styrke elev-
radene ude pa skolerne. Vi star altid parat til at bakke
op omkring det enkelte elevrad. Vi tager ofte ud pa
skolerne og bespger elevrad, der kunne bruge en hjzel-
pende hand. Vi tager ogsa ud til skoler uden elevrad og
prgver at starte dem op. Vi prgver at styrke kontakten
mellem forskellige elevrad, sa vi kan hjaelpe hinanden
med gode rad og ideer. Og vi organiserer traef og mg-
der, hvor elevradsreprassentanter kan komme og laere
hinanden at kende og blive endnu sejere elevrads-
aktive.

EEO er ogsa en interesseorganisation. Vi taler ele-
vernes sag overfor politikere og beslutningstagere. Vi
er elevernes vagthund overfor politikerne - vi star pa
spring og er klar til at protestere, hvis der bliver lavet
forringelser pa skolerne og sparet pa vores uddan-
nelse. Vi deltager Ipbende politisk arbejde omkring
erhvervsuddannelser for at sikre os, at elevernes
stemmer bliver hgrt - i folketinget, undervisningsmini-
steriet og i pressen.



EEO faler EIEVERNES sag OVERFOR
PolitikERNE

HVAD MENER
EEO OM DE

TEKNISKE SKOLER

UD star for Erhvervsrettede Uddannelser — i

daglig tale omtaler vi dette som tekniske sko-

ler eller erhvervsskoler. En EUD-elev er altsa

en elev, der gar pa en erhvervsskole - hvad
enten det er pa tgmrer, plastmager, frisgr eller noget
helt fjerde.

| EEO arbejder EUD-udvalget i det daglige med de
sager, der rgrer sig inden for EUD-omradet, og to af
vores stgrste politiske maerkesager er lzererpladser til
alle og modstand mod halve uddannelser.

LZAREPLADSER TIL ALLE!

Et af de sterste problemer for elever pa erhvervssko-
lerne er, at der ikke altid er nok laerepladser samtidigt
med, at det kun er pa fa uddannelser, hvor man kan
komme i skolepraktik.

Et af EEO's vigtigste politiske krav er altsa laereplad-
ser til alle. Det kraever vi, fordi det kun er fair, at alle
unge, der starter pa en uddannelse ogsa har en reali-
stisk mulighed for at faerdigggre den. Idag ma rigtigt
mange unge stoppe pa deres uddannelser, da de ikke
kan gennemfere pa grund af mangel pa laerepladser.
EEO arbejder altid for at overbevise politikerne om, at
det er et politisk ansvar at sgrge for, at vi har et er-
hvervsuddannelsessystem der haanger sammen. Ofte
er det os, der fortzeller politikerne hvordan virkelighe-

den ude pé erhvervsskolerne er, og hvor sveert det kan
vaere at finde en laereplads.

| starten af 2009 var et massivt pres fra eleverne og
EEO med til at sikre en delvis genindfersel af skole-
praktikken. Men der er stadigt ikke laerepladser nok og
EEO bliver ved med at rabe politikerne op til alle unge
kan fa en uddannelse.

HALVE UDDANNELSER — HALVE
MENNESKER!

| 2008 blev det vedtaget, at man pa erhvervsskolerne
kan lave uddannelser der er kortere end de 3,5 ar, som
en erhvervsuddannelse typisk tager.

For eksempel blev der abnet op for, at man kan blive
"gips-tgmrer” - altsa en halv tgmrer uddannelse, hvor
man primaert seetter gips-plader op. Man kan ogsa
uddanne sig til greenkeeper-assistent — altsa en
uddannelse i at passe graes frem for en hel gartner-
uddannelse.

EEO mener ikke, at det er i unges interesse at tage
disse uddannelser. Pa sigt vil det stille folk med "halve
uddannelser” meget darligere pa arbejdsmarkedet, og
mange Vil ikke kunne fa et nyt job, hvis de blev fyret.
Det er ikke en fremtid at uddanne unge til. Vi vil have
erhvervsuddannelser i topkvalitet. Erhvervsuddannel-
ser for livet, sa vi star godt rustet til fremtiden.



EEO MENER ikkE at EIEVERNE P&
ERHVERVsskolERNE skal HaveE si
Mange |&REFRI TiMER som det oFfE
ER filF&Idet idag

HVAD MENER EEO OM HTX

EEO har vi ogsa et udvalg, der kun arbejder med

emner, der er relevante for eleverne pad HTX. Det

tekniske gymnasium er ikke en uddannelse, der

fylder meget pa landsplan, sammenlignet med
andre ungdomsuddannelser, men det er vigtigt for
EEQ, at eleverne pa HTX bliver hort lige sa meget som
andre unge i uddannelsessystemet.

Nedenfor forklarer vi lidt om to forskellige emner som
optager os meget.

VIRTUEL UNDERVISNING ER IKKE
UNDERVISNING!

Med en ny lovgivning pa de gymnasiale uddannelser
er det blevet tilladt for skolerne at udbyde op til 25 %
undervisning som virtuel. Det er et keempe problem,
at op til en fjerdedel af undervisningen kan komme

til at forega uden en leerer. Som vi ser situationen, er
virtuel undervisning blevet en darlig undskyldning for
skolerne, nar de mangler en leerer. EEO gar ind for max
10 % virtuel undervisning, samt en klar definition af,
hvad god virtuel undervisning er.

EEO gennemfgrte i starten af 2009 en rundspgrge pa
landets HTX skoler. Vi fandt ud af, at langt de fleste
skoler bruger virtuel undervisning til at fa skemaerne
til at haenge sammen. EEO's HTX-udvalg lavede en
kampagne med plakater for at ggre opmaerksom pa,

at der skal opsaettes nogle stramme rammer for bru-
gen af virtuel undervisning. EEO bruger ogsa enhver
lejlighed til at ggre politikerne opmaerksomme p3, at
en uddannelse, hvor 0,25 af timerne kan forega uden
en laerer, ikke er en ordentlig uddannelse.

EN SU DER ER TIL AT LEVE AF

| Danmark er vi sa heldige at modtage SU, mens vi er
i under i uddannelse. | EEO mener vi dog, at der er be-
hov for en gennemgribende aendring af SU-systemet.
Det kan vaere sveaert at leve af en SU, og mange unge
bliver ngdt til at arbejde meget ved siden af skolen -
ikke mindst hvis de har en husleje, der skal betales.

| EEO mener vi, at pa grund af de stigende priser i
husleje og dagligvarer, er vi ngdsaget til at give elever
og lerlinge mere i SU.

EEO vil ogsa have afskaffet den regel, der betyder,
at man skal vaere minimum 20 ar og flytte minimum
20 km hjemmefra for at f& udeboende SU. Det er en
firkantet regel, der rammer en helt masse unge men-
nesker hardt pa pengepungen.

EEO’s mal er at haeve den generelle SU og dermed de
studerendes levestandard. EEO arbejder sammen med
den gvrige elev- og studenterbevaegelse for en gen-
nemgribende andring af SU-systemet.



HVAD ER OP OG NED I EEO

EO er en landsdaekkende organisation - vi

organiserer altsa elevrad fra erhvervsskoler

over hele landet. EEO's base er elevradene pa

skolerne. Det kan siges meget simpelt; uden
elevrad, intet EEOQ. Man er som elevrad med i EEO, hvis
ens skole er medlem. En gang om aret skal skolerne
bekraefte deres medlemskab og betale kontingent.
Det er smart som elevrad at vasre opmaerksom pa, om
ens skole er medlem af EEO. Kontingentopkrasvning
og -betaling sker derimod normalt helt automatisk.

HVEM BESTEMMER:

Fra elevradene rundt omkring pa skolerne veelges én
gang om aret en ledelse og nogle udvalg. Det sker pa
Arsmodet - EEO's gverste myndighed. P& &rsmgdet
kommer repraesentanter fra elevrad pa EEO’s med-
lemsskoler. Alle er med til at bestemme, hvad EEO
skal lave i det kommende ar. Alle kan ogsa stille op

til udvalg og ledelsen og selvfplgelig stemme pa dem
som de synes skal "passe” organisationen i det kom-
mende ar.

Mellem arsmeder holder EEO nogle Landsradsmader,
for at folge op pa aktuelle debatter, holde kurser for
elevrad og ikke mindst hgre nyt ude fra skolerne og
diskutere elevernes problemer.

Pa arsmegdet nedseettes to udvalg; EUD- og HTX-
udvalget. Der sidder op til 9 medlemmer i hvert udvalg.

Medlemmerne i udvalgene er elever, der selv gar pa
tekniske EUD-uddannelser eller HTX. Man vaelger i ud-
valgene en formand og en naestformand. De to udvalg
holder Igbende mader, fester og sommerlejr, men de
star forst og fremmest for at lave kampagner og er en
slags "eksperter” i organisationen, der sgrger for at
vaere opdaterede inden for emner, der vedrgrer deres
uddannelser.

Pa arsmpdet vaelges ogsa en bestyrelse, der i EEO
hedder Daglig Ledelse. Som navnet siger er det Daglig
Ledelse, som Ipbende bestemmer i organisationen.
Man vaelger ogsa pa arsmedet en formand og en
naestformand for hele organisationen, som selvfglgelig
er en del af Daglig Ledelse.

| EEO har vi ogsa et sekretariat med en flok ansatte.
De ansatte hjaelper med at Igse en lang raekke opga-
ver i organisationen. Fgrst og fremmest er de ansattes
opgave at holde kontakt til elevradene og sgrge for, at
elevradene kan fa en hjaelpende hand, hvis de gnsker
det. Sekretariatet laver ogsa kampagner - f.eks. pla-
kater som man kan haenge op pa sin skole.

Som elevrad er man altid velkommen til at kontakte
bade udvalgene, Daglig Ledelse og sekretariatet. Har

| faet ny formand, kontaktlaerer, faet noget sejt gen-
nemfort, eller gar det rigtig skidt i elevradet - sa er det
EEO, | skal kontakte.



HVAD KAN EEO GORE FOR JER

dover at vaere et slags feelles elevrad for

alle erhvervsskoleelever i Danmark, fokuse-

rer EEO meget pa at forbedre elevradenes

vilkar og arbejde rundt pa skolerne. Her er en
oversigt over, hvad EEO kan ggre for jer:

SKOLEBES(G

En stor del af EEO's arbejde drejer sig om at besgge
elevrad og hjeelpe dem til at blive endnu sejere. Dette
kalder vi skolebespg. Pa et skolebesgg kommer vi
holder et oplaeg for elevradet, hvor vi fortaeller om os
selv og idéen bag EEO og elevsammenhold. Men vi
bruger den sterste del af tiden pa at lytte til elevernes
problemer pa skolen, og hvilke udfordringer, elevradet
oplever, nar de forsgger at ggre noget ved det. Sam-
men prever vi at finde lgsninger og skabe en gejst og
tro pa, at elevradet er betydningsfuld og kan ggre en
forskel.

Der er forskellige typer af skolebesgg:

Tilbage fra sommerferie: Nar skolearet begynder, skal
der startes elevrad op pa alle afdelinger. EEO plan-
lzegger derfor i samarbejde med kontaktlaererne at
komme ud til flest mulige elevrad. Det er en afggrende
tid, for det er vigtigt at komme i gang helt fra starten
- iseer for de mange elever, der kun har 20 uger pa
skolen.

EEO besgger en lang rackke skoler i august og sep-
tember for at stgtte i opstartsperioden,

mgde de nye elevradsrepraesentanter og holde kurser
i elevradsarbejde med gode rad til, hvordan man far
flere elever med, fastholder aktivitet og opnar synlig-
hed og succes.

Korer det lidt slgvt: Nogle gange gar det godt — andre
gange kgrer elevradet lidt slgvt. Hvis et elevrad har
sveert ved at holde gejsten oppe eller mange folk
falder fra, sa star EEO altid klar til at komme forbi og
vaere med til at sparke arbejdet i gang igen. Vi snakker
med jer om, hvilke projekter | kunne ga i gang med
eller giver gode rad til at fastholde dem, der er med i
elevradet. | skal ikke tpve med at kontakte EEO hvis |
har brug for lidt gejst.

Star | med et problem pa halsen: Nogle gange steder
man pa et stprre problem i sit pa sin skole. Er ledelsen
ikke villig til at samarbejde, har | pludseligt rigtigt man-
ge |lzererfri undervisningstimer, eller andet eleverne
ikke kan acceptere, sa ma elevradet ggre noget! EEO
kan komme med ideer til hvordan, man griber arbejdet
an - det kunne f.eks. vaere sma kampagner eller et
mede med ledelsen. EEO besager rigtigt mange skoler
og kan derfor viderebringe erfaringer og fortzelle, hvad
man har gjort andre steder, for at lpse et lignende
problem.

Skal politikerne hgre en sandhed eller to: Det sker af
og til, at politikerne tager nogle beslutninger, som har

KATHARINA FRA ERHVERVSSKOLEN NORDSJ/ELLAND:

Vi Havde Egentligt ikke Rigligt bEHoV For EEO’s HjxIP
angdende EIEVRAJET, MEN Vi HaR FAET indblik i EY FazllEsskab,
som giVER os MuligHEd FOR at Hj&IPE andRE EIEVRA, som
EnfEn HaR bRug For at sg, HVoRdan man kan F4 EIEVRAdET til at
FungeRE, EIIER baRE HaR bRug For at st det kan keRE.



voldsomme konsekvenser for erhvervsskoleeleverne.
Nar det sker, sa rykker EEO ud pa skolerne og fortael-
ler om, hvad man kan ggre - ofte i forbindelse med en
kampagne sgsat af EEO. Da antallet af elever uden
lzerepladser eksploderede i starten af 2009 kgrte EEO
rundt pa skoler og fortalte elevradene om situationen.
Vi medbragte invitationer til vores en protest foran
undervisningsministeriet, og fik vi rigtigt mange elever
til i feellesskab at keempe for lzerepladser til alle. EEO
har ogsa holdt en lang reekke oplaeg for elevrad om
laererfri timer og opfordret elevrad til at indsende bil-
leder og videoer som dokumentation for problemets
omfang. Vi kommer ogsa gerne ud og forteeller om lige
det uddannelsespolitiske emne, jeres elevrad interes-
serer sig for.

EEO taler altsa elevernes sag — men fgrst og frem-
mest tager vi ud pa skolerne og taler med eleverne om
hverdagen pa erhvervsskolerne.

LANDSRADSM(ODER 0G ARSMODE

Udover at fa besgg af EEO kan man ogsa deltage i
EEQ's arrangementer - fgrst og fremmest landsrads-
meder og arsmedet.

Disse arrangementer afholdes i alt tre gange om aret,
og EEO sender information om arrangementerne ud
til elevradene i god tid, sa man kan na at tilmelde sig.

EEO Hj&IPER JER til at oPnd
JERES kraVv

Landsradsmeder og arsmgdet foregar i weekender og
det er gratis at deltage som elev.

Pa disse mgder kommer elevradsaktive fra hele landet,
og vi deler vores erfaringer med at lave elevradsarbej-
de. Man kan virkeligt laere meget af at here, hvordan
de gor pa andre skoler. Der bliver ogsa afholdt kurser,
hvor man kan lzere mere om alt fra at fa et laeserbrev i
lokalavisen til at sidde i skolebestyrelsen.

Vi diskuterer ogsa politiske emner, som er relevante
for erhvervsskoleeleverne. Vi snakker om, hvordan
man ger hverdagen pa skolerne bedre, og hvordan
man sikrer, at alle unge har adgang til en god uddan-
nelse.

Som elevrad kan man fa rigtigt meget ud af at deltage
i vores mgder - og sa er der naturligvis garanti for en
sjov weekend.

EEO afholder ogsa kurser, som kan styrke elevradsar-
bejdet. Som noget nyt afholder vi kurser for kontakt-
laerere, sa de kan blive bedre til at stgtte elevradenei
deres daglige arbejde. Vi holder ogsa kurser for elever,
der sidder i skolebestyrelserne. Hvis du er interesseret
i at komme med pa et kursus eller bestille et kursus til
dit elevrad, kan du altid kontakte EEQ.



KONTAKTLZRERENS ROLLE

ontaklzereren er en lzerer der fast har med
elevradet at ggre. Laererens rolle er defineret
som: "den neutrale organisatoriske stotte til
elevradet”

Den tilknyttede kontaktlzerer er en nggleperson for
elevradet. Kontaktlaereren er i det daglige med til at
holde elevradet kgrende og sikre dialog mellem elever,
leerere og ledelse pa skolen.

For velfungerende elevrad, er det som udgangspunkt
kontaktlzererens opgave at:

Have lpbende kontakt til elevradsformanden

Hjzelpe med planlaegning af mgder og aktiviteter

Videreformidle informationer til og fra elevradet

Have kontakt til skolens gvrige elevradskontaktlze-

rere

® Vaere medansvarlig for afholdelse af elevradsarran-
gementer

® Deltage i elevradets mgder (i det omfang som on-

skes)

Men pa de fleste skoler er dette ikke nok. Iszer i elev-
radets opstartsfase er der behov for en kontaktlezerer,
der tager initiativ og ansvar for elevradets drift. Det
indebzerer fglgende:

[ sicne, reeumc

® Besgge alle grundforlgbs- og evt. hovedforlgbsklas-
ser og sta for valget af elevrepraesentanter

o Indkalde til mgder, lave dagsorden og udsende
referat

e Deltage i elevradets mgder, gerne hver 14. dag

@ Opmuntre og motivere eleverne til at na konstruk-
tive beslutninger

® Folge elevradets beslutninger til dors, dvs. tjekke op
pa udfegrslen af uddelegeret ansvar

® Planlaegge besgg fra EEO og mobilisere til EEO's
stormgder og kurser

@ Sikre kontakt mellem elevradet og elevrepraesen-
tanterne i skolens bestyrelse

Det er en balancegang at veere kontaktlzerer. Pa den
ene side vil man gerne have, at elevradet er sa selv-
steendigt som muligt, men pa den anden side er det
bare ngdvendigt at vaere meget deltagende, initiativrig
og opspgende som kontaktlaerer, hvis der skal komme
nogle resultater. Som hovedregel er det klart bedst

at vaere entusiastisk og deltagende sa meget som
muligt, og habe at det inspirerer eleverne til at deltage
i elevdemokratiet.

,’ For at V&RE En FEd kontakil&EReR skal Man ikke

kun HavEe fitlen, Mmen ogsa kvalitfEtErRNE. En FEd
kontaktla&ERER ER EN, dER Hj&IPER EIEVERNE Og guidER
deM P4 VE), ndR EIEVRAdETs idEER skal REAlISERES



Ring fil EEO wvis 1 Vil Have
Hj&IP til ElEVRadsarbejdeT

ad til elevrad har vi lavet for at styrke

jeres elevradsarbejde. Det er meningen at

elevradskontaktlaereren, elevradsforman-

den, skolebestyrelsesrepraesentanterne
og almindelige elevradsmedlemmer kan lzese de
afsnit i handbogen, som er relevante for dem - pa
den made kan alle forhabentlig fa noget ud af den.
Nar dette elevrad stopper og der kommer nye til,
sa husk at give handbogen videre. | kan selvfalgelig
altid bestille flere ved at kontakte EEOQ.

BRUG RAD TIL ELEVRAD:

e tilatsldopi, hvis | kommer | tvivl om noget i
jeres elevradsarbejde

e tilinspiration til aktiviteter i jeres elevrad

o til at laese mere om EEO

1 EEO MedeR Man andRE EIEVER dER ER akTiVE i
EIEVRAdET - og deT ER ikkE kedEligh!

... og laes meget mere om elevradsarbejde og om
EEO pa www.eeo.dk

... og bliv fan af Erhvervsskolernes Elev-
Organisation pa facebook

| er altid velkomne til at kontakte EEO pa
eeo@eeo.dk eller telefon 70 234 033

Vi ser frem til at hgre jer.



www.EEO.dk




